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Statistikksjef // Nav

Velferdssamfunnet 
mot vippepunktet?



// NAV

Trøndelag står foran 
tidenes 

samfunnsutfordring
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For hvert ekstra barn i 
barnehagealder (1-5 år) 
Trøndelag får i 2050…

…får dere 24 seniorer 

som er 80 år og eldre

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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2018: Innlandet

2021: Nordland

2025: Vestfold

2026: Møre og Romsdal

2027: Finnmark

2030: Trøndelag

2031: Agder

2026: Østfold

2031: Vestland

2037: Rogaland

2045: Oslo

Når antall eldre (65+) vil passere
antall yngre (0-19 år) i fylkene…
Kilde: Hovedalternativet i befolkningsframskrivingen til SSB 2024

Har allerede skjedd

Skjer innen 2030

Skjer innen 2035

Skjer innen 2040

Skjer innen 2045

2037: Akershus
2027: Buskerud

2021: Telemark

2026: Troms

Denne «milepælen» 
er allerede passert i 

64%
av norske kommuner!
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Befolkningen i Trøndelag

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2024
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Befolkningen i Trøndelag

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2030
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Befolkningen i Trøndelag

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2040



// NAV

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

0 
år

2 
år

4 
år

6 
år

8 
år

1
0

 å
r

1
2

 å
r

1
4

 å
r

1
6

 å
r

1
8

 å
r

2
0

 å
r

2
2

 å
r

2
4

 å
r

2
6

 å
r

2
8

 å
r

3
0

 å
r

3
2

 å
r

3
4

 å
r

3
6

 å
r

3
8

 å
r

4
0

 å
r

4
2

 å
r

4
4

 å
r

4
6

 å
r

4
8

 å
r

5
0

 å
r

5
2

 å
r

5
4

 å
r

5
6

 å
r

5
8

 å
r

6
0

 å
r

6
2

 å
r

6
4

 å
r

6
6

 å
r

6
8

 å
r

7
0

 å
r

7
2

 å
r

7
4

 å
r

7
6

 å
r

7
8

 å
r

8
0

 å
r

8
2

 å
r

8
4

 å
r

8
6

 å
r

8
8

 å
r

9
0

 å
r

9
2

 å
r

9
4

 å
r

9
6

 å
r

9
8

 å
r

1
0

0
 å

r

1
0

2
 å

r

1
0

4
 å

r

Befolkningen i Trøndelag

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2050

Andel >66 år:

23%
(17% i 2024)

Andel <20 år:

20%
(22% i 2024)

Andel 20-66 år:

57%
(61% i 2024)
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Befolkningen i Trøndelag

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2050

- 450

39 000

7 900



// NAV

Endringene i 
befolkningen 
fremover (aldringen) 
gir et massivt behov 
for flere sysselsatte i 
helse- og 
omsorgssektoren

I Trøndelag kan 
behovet bli på 
rundt 10 000 flere 
sysselsatte i denne 
sektoren…

Estimat basert på Trøndelags andel av den nasjonale veksten i den eldste delen av befolkningen frem mot 2050
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I dag:

4,7
I yrkesaktiv
alder per
person 67+

2050:
«Yrkesaktiv alder» = 20 til 66 år. Hovedalternativet 
i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2010:

3,6
I yrkesaktiv
alder per
person 67+

2,5
I yrkesaktiv
alder per
person 67+

Konsekvensen for arbeidsmarkedet i Trøndelag er tydelig
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Og eldrebølgen i Norge har egentlig bare så vidt begynt…
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Antall personer i Norge 67 år og eldre

1 800 000
(29,3%)

915 500
(16,5%)

62 432
(4,7%)

2024

2050
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Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Trøndelag har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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Det legemeldte sykefraværet blant innbyggerne i 
Trøndelag er det høyeste på mange år

5,6 5,5
5,3 5,2 5,2 5,1

4,9 5 4,9 5
5,3 5,4 5,4

5,7 5,8

0

1

2

3
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6

7

8

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Legemeldt sykefravær i Trøndelag

Årstall. Kilde: Nav
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3 millioner dagsverk

Gjett hvor mange dagsverk som gikk tapt til 
legemeldt sykefravær i Trøndelag i 2024?

Det tilsvarer 12 000 årsverk

Estimert antall avtalte dagsverk (dager man skal være på jobb korrigert for stillingsandel) 
tapt i et sykefraværstilfelle i 2024 multiplisert med sykeuføregrad. Kilde: Nav
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Ingen har mer fravær fra jobb pga sykdom enn Norge…

Kilde: Arbeidskraftundersøkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.

2
2,3

2

2,5

4,6

Danmark Finland Island Sverige Norge

Sysselsatte midlertidig fraværende i hele referanseuka på grunn av sykdom 
i prosent av sysselsatte i alt. Personer 20-64 år. LFS/AKU. 2024
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Nøyaktig det samme bildet ser vi i norske selskaper som 
har ansatte i både Norge og Sverige…

Kilde: Intern statistikk fra Storebrand (2024)

Sverige Norge

Kilde: Intern statistikk fra Vy (mars 2024)

Sverige Norge Sverige Norge

Kilde: Intern statistikk fra Posten Bring (2024)
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Høy sysselsetting 
eller dårlig 
arbeidsmiljø ser 
ikke ut til å være 
årsaken til det 
høye norske 
sykefraværet…

Norge #1Norge #4
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5,5

6,8

5,1
5,4 5,3 5,3

4,8

4,1

5

5,9

Nordmenn sykere enn andre?

Legemeldt sykefravær i prosent av avtalte dagsverk fordelt på statsborgerskap, 2022.
Figuren er rangert etter antall årsverk i Norge blant respektive statsborgere totalt i 2022.
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Pasient Lege

NAV Bedrift

Lovgiver
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Det høye sykefraværet er bekymringsfullt fordi vi vet at 
lange sykefravær kan lede til uføretrygd…

Sykemeldt
ett år

Alders-
pensjon

UførAAP

47% 77%

8% 14% 100%

56%

6%

13 100 AAP-mottakere i Trøndelag
34 600 uføretrygdede i Trøndelag
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For øvrig: gjett hvilken befolkning som selv mener de har 
best helse?

Kilde: Arbeidskraftundersøkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.

65 66 67

74

Danmark Finland Sverige Norge

Andel av den voksen befolkningen som sier de har god eller svært god helse. LFS/AKU. 2023
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Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Trøndelag har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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1 av 5 i yrkesaktiv alder står på utsiden av arbeidsliv og 

utdanning i Trøndelag (19,6%)

= 58 000 personer
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Under 19%

19% – 20%

20% – 23%

Over 23%

Utenforskap i 
Trøndelag (19,6%)

Personer uten arbeidsforhold, ikke i høyere utdanning, ikke selvstendig 
næringsdrivende, og uten alderspensjon/offentlig AFP per des 2024
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5049

5053
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5035

5036

5061

Osen

Åfjord

Indre Fosen

ØrlandFrøya

Hitra

Heim
OrklandSkaun

TrondheimMalvik

Melhus Selbu

Rennebu

Oppdal

Midtre Gauldal

Holtålen

Tydal

Røros

Meråker
Stjørdal

Levanger

Frosta

Verdal
Inderøy

Steinkjer
Snåsa

Flatanger

Namsos

Lierne

GrongOver-
halla

Høy-
landet

RøyrvikNams-
skoganNærøysund

Leka

Rindal

Meråker:
26,7%

Lierne:
14,8%

5042 Lierne 14,8 %

5046 Høylandet 17,0 %

5029 Skaun 17,2 %

5025 Røros - Rossen 17,5 %

Trondheim 17,8 %

5032 Selbu 17,9 %

5061 Rindal 18,6 %

5026 Holtålen 18,7 %

5028 Melhus 18,8 %

5031 Malvik 19,0 %

5053 Inderøy 19,4 %

5027 Midtre Gauldal 19,5 %

5037 Levanger 19,5 %

5021 Oppdal 19,8 %

5058 Åfjord 20,8 %

5035 Stjørdal 20,8 %

5047 Overhalla 21,2 %

5038 Verdal 21,4 %

5049 Flatanger 21,4 %

5059 Orkland 21,5 %

5043 Raarvihke - Røyrvik 21,8 %

5007 Namsos - Nåavmesjenjaelmie 22,0 %

5022 Rennebu 22,9 %

5057 Ørland 23,4 %

5045 Grong 23,5 %

5036 Frosta 23,5 %

5041 Snåase - Snåsa 23,7 %

5006 Steinkjer 23,7 %

5054 Indre Fosen 23,8 %

5056 Hitra 24,2 %

5033 Tydal 24,3 %

5020 Osen 24,4 %

5044 Namsskogan 24,4 %

5014 Frøya 24,5 %

5060 Nærøysund 24,8 %

5052 Leka 24,8 %

5055 Heim 25,0 %

5034 Meråker 26,7 %
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Utenforskap finnes i alle aldersgrupper i Trøndelag
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Utenforskap med trygd Utenforskap uten trygd

58 000 personer uten arbeidsforhold, ikke i høyere utdanning, ikke selvstendig næringsdrivende, og uten alderspensjon/offentlig AFP per des 2024
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Hva er utenforskap?

= Arbeidskraftreserve
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Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er få 
tegn til endring

Trøndelag har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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Verdien av 1 år ekstra for det 
norske samfunnet…

Det er store samfunnsgevinster å hente av at folk jobber lenger enn i dag. NAV har beregnet at 
hvis gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet øker med 1 år, kan det gi en økt årlig 
verdiskaping (samfunnsøkonomisk gevinst) på 40 milliarder kroner. Kilde: NAV

milliarder kroner
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// NAV

Svært mange virksomheter har ingen 
seniorpolitikk

Foto: Getty Images
Kilde: Norsk jobbhelserapport 2024 fra Avonova og NHO Geneo

Halvparten av alle 

private virksomheter (47%)

Hver fjerde av alle 

offentlige virksomheter (24%)

…har ikke seniorpolitikk i virksomheten
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Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er få 
tegn til endring

Det ligger rundt 6 000 årsverk for 

Trøndelag i hver av disse tre problemene…
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48%
*Kilde: SSB («Økonomi og levekår for lavinntektsgrupper 2022», side 47)

Arbeid er helt sentralt i å motvirke fattigdom

6%




	Lysbilde 1: Velferdssamfunnet mot vippepunktet?
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5: Befolkningen i Trøndelag
	Lysbilde 6: Befolkningen i Trøndelag
	Lysbilde 7: Befolkningen i Trøndelag
	Lysbilde 8: Befolkningen i Trøndelag
	Lysbilde 9: Befolkningen i Trøndelag
	Lysbilde 10: Endringene i befolkningen fremover (aldringen) gir et massivt behov for flere sysselsatte i helse- og omsorgssektoren
	Lysbilde 11: Konsekvensen for arbeidsmarkedet i Trøndelag er tydelig
	Lysbilde 12: Og eldrebølgen i Norge har egentlig bare så vidt begynt…
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14: Det legemeldte sykefraværet blant innbyggerne i Trøndelag er det høyeste på mange år
	Lysbilde 15: Gjett hvor mange dagsverk som gikk tapt til legemeldt sykefravær i Trøndelag i 2024?
	Lysbilde 16: Ingen har mer fravær fra jobb pga sykdom enn Norge…
	Lysbilde 17: Nøyaktig det samme bildet ser vi i norske selskaper som har ansatte i både Norge og Sverige…
	Lysbilde 18: Høy sysselsetting eller dårlig arbeidsmiljø ser ikke ut til å være årsaken til det høye norske sykefraværet…
	Lysbilde 19: Nordmenn sykere enn andre?
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21: Det høye sykefraværet er bekymringsfullt fordi vi vet at lange sykefravær kan lede til uføretrygd…
	Lysbilde 22: For øvrig: gjett hvilken befolkning som selv mener de har best helse?
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24: 1 av 5 i yrkesaktiv alder står på utsiden av arbeidsliv og utdanning i Trøndelag (19,6%)
	Lysbilde 25: Utenforskap i Trøndelag (19,6%)
	Lysbilde 26: Utenforskap finnes i alle aldersgrupper i Trøndelag
	Lysbilde 27
	Lysbilde 28
	Lysbilde 29: Verdien av 1 år ekstra for det norske samfunnet…
	Lysbilde 30
	Lysbilde 31: Svært mange virksomheter har ingen seniorpolitikk
	Lysbilde 32
	Lysbilde 33: Arbeid er helt sentralt i å motvirke fattigdom
	Lysbilde 34

