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Når lykkes Vefsn i prosjektarbeid 



Kjennetegn på når vi lykkes 

• Utviklingsarbeidet er ønsket 

• Prosjektet er økonomisk og faglig  

bærekraftig 

• Struktur 

• Deltakelse 

• Nettverk/Ytre påvirkning 

• Prosjektkoordinator 



Utviklingsarbeidet er ønsket 

• Det er et behov for arbeidet 
– Faglig 

• De som arbeider innen feltet ser behov for fornying og endring 

• Prosjektet er møter og avhjelper  konkrete utfordringer i 
arbeidet /feltet 

– Politisk 
• Prosjektet tar tak i/løser  relevante politiske spørsmål. 

• Prosjektet har potensial til selv å sette politisk agenda .

– «Brukere» og tjenesteytere ønsker prosjektet/endringen   

Det aller beste er når ansatte i tjenesten(ene) sier:  Vi vil!



Prosjektet er økonomisk bærekraftig 

• Potensial utover prosjektperioden

– Byggteam 

– Vårres unga 

– Språk i fokus 



Struktur 

• Mål /Drømmer

• Prosjektorganisasjon 

• Tidsplaner 

• Økonomisk



Nettverk/Ytre påvirkning 
- Tilgang til nettverk internt og eksternt 

- Tilgang til fagpersoner 

- Noen utenfra som spenner deg i leggen



Prosjektkoordinator 

• Tøffe Trude 

• Flinke Frida

• Engasjerte Egil



Tøffe Trude 

- Selvstendig, driv i egen praksis 

- Gjennomføringsevne 

- trå akkurat hardt nok på nok tær

- Kontaktnett

- Beslutningstakere

- Driftspersonell - I og utenfor organisasjonen  

- Hjelpere 

- Erfaring som leder,

- kjenner budsjett, økonomi og system 



Flinke Frida

• Faglig dyktig i sitt felt

• Selvstendig/Driv (i egen) praksis 

• Del av driftsorganisasjon 

• Har gjennomføringsevne 

- Kontaktnett

- Beslutningstakere og Driftspersonell - I og utenfor 
organisasjonen  

- Kan prosjekt og økonomi 



Engasjerte Egil 

• Engasjement og motivasjon 

• Liker de han samarbeider med 

• Kjenne beslutningsstrukturer 

• Nettverk innen og utenfor organisasjonen

• Driv i eget arbeid 

• Struktur 
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Mange voksne e så gærn! 

De driv arbeid for unge uten 

å spørr unge,om arbeide de 

gjør funka!



● Barn og unge er eksperter på å være barn og 

unge.

● Barn og unge er borgere og rettighetshavere, 

og har rett til å delta i beslutninger som angår 

dem (jf. FNs konvensjon for barnets 

rettigheter, artikkel 12)

● Det er klokt av virksomheter som yter 

tjenester til barn og unge å engasjere brukere 

i dialog, for da gjør man sin egen virksomhet 

bedre.

● Når man engasjerer barn og unge i 

beslutningsprosesser skal prosessene være 

inkluderende og man skal respektere de 

demokratiske rettighetene til alle deltakere.

Politikk



● Født av Vårres Unga 

● Inspirert av  Investing In Children

● Kommunalt prosjekt Nordland fylkeskommune, Brønnøy, 

Vefsn og Hemnes kommune 

● Støttende Nettverk 



“En fokusdag gir ungdom 
en arena for å diskutere 
saker og utvikle ideer –
å skape sin egen agenda 
– i et voksenfritt miljø”



MED-arbeidere

● Gjennomfører fokus-dagen

● Nærhet i alder og bakgrunn

● Ungdom lærer opp ungdom



Fokusdag

1 Bestilling

2 Planlegging/
forberedelse

3 Gjennomføring
• Ice breaker

• Aktiviteter

• Oppsummering

• Evaluering

4 Rapport



Nettverk 

● Vi har et nettverk som er støttende   

● Nettverksbygging = VIKTIG

● lokalt, regionalt, fylke, nasjonalt og 

internasjonalt 



Skolevurdering 



Planarbeid 



Styrking av ungdomsråd 
og ungdomspolitisk 

arbeid 



Drømmebarnevernsarbeideren



Hemnes → Langvarig 
utviklingsarbeid  

Trinn 1: 

• Kurshelg
• Opplæring av nye 

tilretteleggere 
• Planlegging av fokusdager
• Voksen - ung dialog 

• Gjennomføring av fokusdager m/ 
rapportskriving 

• Framlegging av rapport for 
beslutningstakere 



Hemnes #2



Takk for meg !


