Pensjonistlgnn

«En selvstendig og
KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON nyskapen de kommun €S€kt0r))






Hva er pensjonistlgnn?

* Pensjonistlgnn er en avtale som
gjor det mulig a jobbe som
pensjonist uten at pensjonen blir
redusert.

* Ved a jobbe pa disse vilkarene, blir
arbeidstaker ikke innmeldt i
tjenestepensjonsordningen, og
inntekten pavirker derfor ikke
pensjonen.
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Hvorfor pensjonistlgnn?

Arbeidsgiver:

- For a mobilisere
arbeidskraftreserven de som har
fratradt med pensjon utgjer

Pensjonisten/arbeidstakeren:
- For a unnga avkortning av pensjon
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Tilsetting pa «ordinaere vilkar»
er hovedregel

* Den best kvalifiserte skal tilbys
stillingen, og tilsetting er som
hovedregel pa «ordinaere vilkar»
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Gjensidig gnske forutsettes

* Tilsetting pa pensjonistvilkar
forutsetter:

— Pensjonisten ber om
— Arbeidsgiver vil tilby
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1962 og eldre arskull

* Viderefgrt «bruttopensjon»

* Tjenestepensjon og AFP forutsetter
fratreden

* Tjenestepensjon avkortes ved
medlemskap i offentlig
pensjonsordning
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1963 og yngre arskull

* Ny reformet tjenestepensjon og
AFP som fritt kan kombineres med
inntekt

* Men — overgangsregler for
arbeidstakere med saeraldersgrense
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Pensjonsordninger i KS’ tariffomrade

Sykepleierpensjonsordningen

- Offentlig godkjente sykepleiere ansatt i stilling knyttet til helse- og
omsorgstjenesten i henhold til helse- og omsorgstjenesteloven

Statens pensjonskasse

- Undervisningspersonale (omfatter undervisningsstillinger og
lederstillinger)

SGS 2020 Pensjonsordninger

- Alle gvrige ansatte




Regulering av pensjonistvilkar

Sykepleierpensjonsordningen

- § 3 3, gir unntak for medlemskap for sykepleiere som gjgr tjeneste pa
pensjonistvilkar.

Statens pensjonskasse

- Administrative bestemmelser om engasjement pa pensjonistvilkar.
Fastsatt administrativt i KS’ tariffomrade med B-rundskriv 6/2005

SGS 2020 Pensjonsordninger

- § 3-2 Pensjonistlgnn (regulerer ogsa pensjonistlgnn for sykepleiere)
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Undervisningspersonale — pensjonistvilkar iht.
statens bestemmelser
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B-6/2005 Pensjonistavlgnning i skoleverket

... «Undervisningspersonale som mottar lopende alderspensjon fra Statens
Pensjonskasse, og som engasjeres i kommunale/ fylkeskommunale
virksomheter, kan tilbys godtgjering pa samme vilkar som gjelder for
alderspensjonister i staten.

Timesatsen er p.t. 120 kr og requleres i samsvar med requleringen i staten.
Gjelder godtgjoringen undervisningsarbeid, omregnes satsen etter formelen

(Timesats x 1400) / Arsramme




Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v Regjering v

Forsiden » Dokument v « Lover og regler

Statens personalhandbok

Statens personalhandbok Digi

forv:

2.7.4, tredje ledd:

i Til forside!
1 Innledning

«Det er et vilkar at slikt engasjement Lastned
1.1 Om Statens personalhandbok (SPH)

skal gjelde kortvarig arbeid, og ikke Vis innho

Statens personalhandbok (SPH) er et oppslagsverk over de sentrale

vaere oppgaver av fast og varig & sl g pasors e, S5y fomsionl v ansato g
karakter. Det skal heller ikke veere en ?cl)'r'tvjffgzsldsetzgﬁzr:gﬁf;r?g?;; e[:lglr:i:::; ?jr iz?lholdet | SPH.
viderefaring av tidligere Statens personalhandbok b fortiopende oppdatert

a rb e IdS fO rh 0 / d /St I / / I n g » Nyhetsvarsel om nye personalmeldinger (PM-er) sendes ut til brukere

som abonnerer pa slikt varsel. Her kan du abonnere pa nyhetsvarsel

ved utsendelse av nye PM-er

Lover og forskrifter lenkes til lovdata.no.

1.2 Den sektorovergripende
arbeidsgiverpolitikken

Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet (DFD) har ansvaret for
den sektorovergripende arbeidsgiverpolitikken i staten. Sektorprinsippet



Seerlig om arsramme for faget

* Undervisningspersonell med
undervisning

e (Timesats x 1400) / Arsramme

 Arsramme fglger av SFS 2213
(Arbeidstidsavtalen for
undervisningspersonell)
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@vrige arbeidstakere — pensjonistvilkar
iht. SGS 2020 Pensjonsordninger



Pensjonistvilkar for gvrige — SGS 2020 Pensjonsordninger

§ 3-2, forste ledd:

Alderspensjonister fadt 1962 eller tidligere kan engasjeres pa pensjonistvilkar
herunder AFP pensjonister som mottar AFP etter pensjonsordningens ordinaere
regler jf. Avtalefestet pensjon kapittel 1 § 5, tredje ledd. Ordningen gjelder ikke
AFP-pensjonister, jf. Avtalefestet pensjon kapittel 1, § 5 fgrste og annet ledd

(folketrygdberegnet AFP).




I Q Fagomrader v Forskning og statistikk Vv Regioner v Hovedtariffavtalen ~ Arrangementer  OmKS

Lonn og tariff | Pensjon | Enighet om 3 viderefere pensjonistlenn for yngre pensjonister med szeraldersgrense

Avtale om a viderefgre

pensjonistipnnsbestemmelsene Enighet om a viderefore pensja

nistlenn for yngre pensjonister
med saeraldersgrense

KS Og I—O KO mmun e; U glle Og YS Etter forhandlinger er KS og LO Kommune, Unio, YS Kommune og
. Akademikerne kommune enige om a viderefgre
KO mmune ko m 10 . d p Fl | Og KS Og pensjonistlennsbestemmelsene for pensjonister fadt 1963 eller senere.

Akademikerne kommune kom 23.
april 2025 til enighet om a videre
pensjonistlennsbestemmelsene for
alderspensjonister fodt 1963 eller
senere.

Foto: Fredrik Naumann



Fra protokollen 23. april 2025

«Alderspensjonister fgdt1962-ellertidligere-kan engasjeres pa pensjonistvilkar
herunder AFP-pensjonister som mottar AFP etter pensjonsordningens ordineere

regler jf. Avtalefestet pensjon kapittel 1 § 5, tredje ledd. Ordningen gjelder ikke
AFP-pensjonister, jf. Avtalefestet pensjon kapittel 1, § 5 farste og annet ledd

(folketrygdberegnet AFP).»




«Kategorier» pensjonister (1962-kullet og eldre)

57 -67

Saeralderspensjon

62 - 65 65 - 67

Alderspensjon




Pensjonistvilkar for gvrige — SGS 2020 Pensjonsordninger

§ 3-2, andre ledd:

Timelgnn pr. faktisk arbeidet time skal tilsvare timelgnn fastsatt for tilsatte pa
pensjonistvilkar i staten. Utover dette utbetales Igrdags- og s@ndagstillegg,
helge- og hgytidstillegg og kvelds- og nattillegg slik det framgar av kapittel 1, §
5 i Hovedtariffavtalen.




B-rundskriv 5/2014

Ved praktisering av bestemmelsen legges falgende til grunn:

 Det eringen som har krav pa a bli tilsatt pa pensjonistlgnn (og dermed uavkortet pensjon). Det
er arbeidsgiver som bestemmer om de vil tilsette pensjonister etter denne bestemmelsen.

* Lgnn er kr 180 pr time. Alle gvrige bestemmelser i Hovedtariffavtalen gjelder (sykdom, ferie,
ubekvemstillegg osv.). De som ansettes pa pensjonistvilkar meldes ikke inn i pensjonsordningen
(hvilket innebeerer at Igpende alderspensjon ikke blir redusert).

 Hovedregelen vil veere at dette er tilfeldige vikarer mm med timelgnn.

* Det er ikke i strid mot bestemmelsen om noen fdr et fastere tilsettingsforhold, men slik at
betalingen regnes ut etter timelgnn pad kr 180.

* Pensjonister som avlgnnes etter denne bestemmelsen skal ikke fortrenge annen yngre
arbeidskraft. Det ma vurderes om det i forbindelse med tilsetting skal tilbys tarifflénn og
dermed redusert pensjon.

* Ved ordinaere tilsettinger i faste stillinger, midlertidige stillinger eller pa tilkalling ma
kommunen velge hvem de vil ansette ut fra kvalifikasjonskriteriene. Dersom pensjonisten
vurderes som best kvalifisert kan de tilsettes pa pensjonistvilkar. @
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Sykepleiere — vilkar etter
sykepleierpensjonsloven og SGS
2020 Pensjonsordninger



Fra 1. april 2016 ble grensen for medlemskap senket til 20 prosent av full
stilling.

Sykepleierne gnsket derfor anledning til a arbeide pa pensjonistvilkar uten
medlemskap i pensjonsordning og avkortning av pensjonen.

Stortinget vedtok derfor en lovendring i sykepleierpensjonsloven § 3, slik
at sykepleiere pa pensjonistvilkar ble unntatt fra medlemskap.

= AW~ R




Sykepleierpensjonsloven — Lovendring pr. 1. juli 2016

$§ 3.Unntatt fra medlemskap er:
a. Sykepleier som ved aldersgrensen ikke vil fa en samlet pensjonsgivende tjenestetid pa minst 5 ar.

b. Sykepleier som har en arbeidstid pa mindre enn 20 prosent av full stilling. Unntaket gjelder likevel ikke
ndr sykepleieren har flere stillinger omfattet av pensjonsordningen, og stillingene til sammen utgj@r 20
prosent eller mer av full stilling.

c. Sykepleier som qgj@r tjeneste pa pensjonistvilkar. Departementet kan qgi forskrift med utfyllende
bestemmelser om tjeneste pa pensjonistvilkar.




19,9 %




Sykepleierpensjonsordningen
1 2024:

Forslag om a oppheve krav om 20
prosent stilling for rett til medlemskap i
pensjonsordningen

* Fordel for unge sykepleiere i sma
stillingsprosenter.

 Ulempe for pensjonerte sykepleiere
som gnsker a ta arbeid
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NYHETER | PUBLISERT 04.10.2023

— Selvielgelig bor Stortinget gi unntak for pensjonerte

sykepleiere NSF var kr|t|Sk tll |OVendr|ng

NSF gnsket ar viderefgre en mulighet
til 3 jobbe inntil 19,9 pa ordinaere
vilkar uten pensjonsavkortning.

Og fikk giennomslag...

POSE OG SEKK: - Ja, det er mulig 3 ta hensyn til bdde unge og eldre sykepleiere, mener NSF-leder Lill Sverresdatter Larseni... LESMERwv

- Hvis pensjonistlenn skal gjelde, far de verken lenn som
sykepleier eller spesialsykepleier, sier NSFs leder Lill Marit Fonn -
Sverresdatter Larsen. o

Lill Sverresdatter Larsen, leder i Norsk Sykepleierforbund, har fatt mange ¢ tJ £ fim

henvendelser fra modne sykepleiere i det siste. @
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Sykepleierpensjonsloven — Lovendring pr. 1. januar 2025

§ 3.

Unntatt fra medlemskap er sykepleier som gj@r tjeneste pa pensjonistvilkar.
Departementet kan gi forskrift med utfyllende bestemmelser om tjeneste pa
pensjonistvilkar. Sykepleier fadt i 1964 eller tidligere som er ansatt i en eller flere
stillinger omfattet av pensjonsordningen der samlet arbeidstid er mindre enn 20
prosent av full stilling, og som samtidig er alderspensjonist etter loven her, er
ogsa unntatt fra medlemskap.







Innfasing av nye regler for arbeidstakere med szeraldersgrense

- 1962 1963 - 1965 - 1970 - 1973 -
1964 1969 1972

Utfasing av 85

«Mildertidig Igsning» SAG 65 | | ars regel

«Mildertidig I@sning» SAG 60 | k

Ny tidligpensjon for SAG 60

Seeraldersgrensepensjon (tidligpensjon) Seeralderspaslag (livsvarig)
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«Kategorier» pensjonister (1963-kullet og yngre)

Alle aldersgrenser

Ny reformert tjenestepensjon og AFP

Seeraldersgrense 60 ar — (arskull 1963-1969)

Midlertidig l@sning

57-67 Seeraldersgrense 63 ar — (arskull 1963-1966)

Midlertidig l@sning

60-67 Saeraldersgrense 65 ar — (arskull 1963 og 1964)

Midlertidig l@sning
< 8

62 - 67




«Kategorier» pensjonister (1963-kullet og yngre)

A) Pensjon fra stilling med alminnelig aldersgrense

B) Pensjon fra stilling med aldersgrense seeraldersgrense 60, 63 eller 65 ar
med saeralderspaslag eller ny tidligpensjon

C) Pensjonert fra stilling med saeraldersgrense 60, 63 eller 65 ar

— med «midlertidig I@sning» til 67 ar | 1963 0g 1964 —sxraldersgrense 65 ar
1963 til 1966 — seeraldersgrense 63 ar
1963 til 1969 — seeraldersgrense 60 ar

-1962 1963 - 1969 1970 -

«Midl.t. lgsning» | Ny saeralderspensjon (livsvarig)

Seeraldersgrensepensjon (tidligpensjon)




Innfasing av ny reformert tjenestepensjon og AFP

72

70

68

65

62

2025

2027

«Midlertidig Igsning» for
seeraldersgrense 60 ar

2030

«Midlertidig I@sning» for
seeraldersgrense 60 (63) og 65 ar

«Midlertidig I@sning» for
saeraldersgrense 60 (63)

2033

2035

1963 -

1965 -

1967 -

1970 -




Utfasing av pensjonistlgnn

72

70

68

65

62

2025

2027 2030

Pensjonistlgnn ved tidligpensjon etter
seeraldersgrense 60, 63 og 65 ar

Pensjonistlgnn ved tidligpensjon
etter saeraldersgrense 60 og 63 ar

Pensjonistlgnn ved tidligpensjon
etter seeraldersgrense 60 ar

2033

2035

1963 -

1965 -

1967 -

1970 -
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Tillegg i pensjonistlgnn ved
rekrutteringsutfordringer
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Photo by Pawel Chu on Unsplash

Tillegg i pensjonistlgnn ved
rekrutteringsutfordringer

Ved rekrutteringsutfordringer

Tillegg i pensjonistlgnnssatsen inntil en
samlet kompensasjon pa 93 prosent av
stillingens garantilgnn ved 16 ar
ansiennitet pr. 1. januat.

Til alderspensjonister i stilling uten
garantilgnn kan samlet kompensasjon
utgjare inntil 93 prosent av garantilgnn for
stilling med krav om 3-arig U/H-utdanning

ved 16 ar ansiennitet.
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B-rundskriv 2/2024

* Inntil 93 % av stillingens garantilgnn

e Arbeidsgiver vurderer om det er rekrutteringsutfordringer om det skal tilbys
tillegg.

* Garantilgnn pr. 1. januar ligger til grunn.

* Lgrdags- og spndagstillegg, helge- og hgytidstillegg og kvelds- og nattillegg
beregnes av den samlede avtalte kompensasjon




Tillegg i pensjonistlgnn ved rekrutteringsutfordringer (2026)

KS regn er ut Hoyeste tillatte kronetillegg i pensjonistlennssatsen pr. 1. januar 2026 folger av stillingsgruppe og stillingens
uketimetall:
hoyeste tillatte Sketimatai
kronetlllegg og stillingsgruppe 336 355 (36 375 38 40* 42
formidler med faglaert R S S R S S
. Fagarbeider 12 0 0 0 0 0 0
rundskriv
Fagskole 24 3 4 0 0 0 0
Fagskole 2-arig 34 18 14 3 0 0 0
- - 3-arig U/H-utdanning 58 41 36 24 20 6 0
Gjengitt er utdrag
B d k . 4-arig U/H-utdanning 75 57 52 39 35 20 6
av b-rundskriv 5-arig U/H-utdanning 106 86 81 67 63 46 31
3/2026 Mastergrad 138 117 111 96 91 73 57
Lektor med tillegg 156 134 128 112 107 88 71

* Uketimetall 40 og 42 omfatter mannskaper i brann- og redningstjenesten, se saeravtalen
SFS 2404 Brann- og redningstjenesten.




B-rundskriv 2/2024 —
undervisningspersonell

«Dersom kronetillegg i
pensjonistignnssatsen tilbys
undervisningspersonell med pensjon fra
Statens pensjonskasse og
kompensasjonen gjelder
undervisningsarbeid, omregnes
kompensasjonene (ordinaer
pensjonistignnssats + kronetillegg) etter
formelen (Timesats x 1400) / Arsramme),
jf. B-6/2005.»
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Takk for oppmerksomheten
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