
Spørsmål og svar fra digitalt møte med kompetansemiljøer, 14. okt. 2026 

 

Spørsmål: Når vil det komme et tilsvarende webinar for videreutdanninger og 
behovsmeldinger for denne samme sektoren og når er frist for å søke tilskudd med 
samarbeidspart på dette? 

Svar: Det er Udir som administrerer tilskuddsordningen for videreutdanning. På Udirs 
nettside finner dere informasjon om dette: Videreutdanning | udir.no 

-------------------- 

Spørsmål: Vil det bli mulig for UH å få kopi av rapportene som eier er ansvarlig for å 
sende inn 15.juni, men som skal gjøres i samarbeid med UH? 

Svar: Vi jobber for å få til dette i samarbeid med Udir som utarbeider rapportløsningen. 

------------------- 

Spørsmål: Under gjennomgang av behovsmeldingsskjemaet, kan dere si noe om 
hvordan man skriver en slik melding når eier ønsker å samarbeide med flere enn en UH? 

Svar: Hvis en eier vil samarbeide med ulike UH/kompetansemiljøer i ulike tiltak, må det 
leveres separate melinger. Dersom det skal flere kompetansemiljøer inn i samme tiltak, 
ønsker vi at ett kompetansemiljø står som hovedansvarlig. 

------------ 

Spørsmål: Hvilke UH’er er representanter i samarbeidsforum og hva er kriteriene for å 
være med i det foraet? 

Svar: På nettsiden vår finner dere oversikt over alle representanter i de ulike 
samarbeidsforaene. 

------------ 

Spørsmål: Ser at ansatte i kulturskolen ikke ser ut til å være inkludert som målgruppe 
dersom de ikke samtidig arbeider i skolen.  Stemmer det, eller er kulturskolen regnet 
som et eget skoleslag? 

Svar: Forskriftens § 1 presiserer at tilskuddsordningen skal bidra til å styrke 
profesjonelle læringsfelleskap i og mellom barnehager og grunnskoler.  

Vi vurderer derfor at det er barnehage og grunnskole som er arenaen hvor 
kompetanseutvikling i denne ordningen skal skje. Tilhørende rammeplaner og 
læreplaner utgjør, sammen med mål for barnehage og grunnopplæringen, rammen for 
bruken av midlene.  

https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/kompetanseutvikling/videreutdanning/


Målgruppe for tilskuddsordningen er omtalt i forskriftens § 2 og beskriver hvilke 
ansattegrupper som kan delta i kompetansetiltak.  

Her nevnes både ansatte i barnehage og grunnskole, i tillegg til andre ansattegrupper 
som kan tilknyttes tiltak og bidra til å styrke profesjonelle læringsfellesskap i og mellom 
barnehager og grunnskoler, herunder ansatte i kulturskolen.  

På bakgrunn av dette er det Statsforvalteren i Østfold, Buskerud, Oslo og Akershus sin 
vurdering at det er de ansatte i barnehage og grunnskole som er hovedmålgruppe og i 
vårt meldeskjema definert som obligatoriske.  

Ansatte i andre tjenester til barn og unge kan være aktuelle målgrupper og deltakere i 
tillegg til ansatte i barnehage og grunnskole.  

Ansatte i kulturskolen kan med andre ord ikke melde behov for tilskudd i denne 
ordningen uten å være en del av et tiltak rettet mot barnehage og/eller grunnskole. I 
meldeskjemaet vårt vil det da skulle krysses av på «Andre» for ansatte i kulturskolen. 

I de tilfellene der lærere i kulturskolen eventuelt skal delta, vil det nok være kommunen 
som innlemmer denne målgruppen i tiltaket. 

 


