
- PPT(pedagogisk psykologisk teneste) si rolle etter 
ny § 19c i barnehagelova.

- Utfordringar i høve implementering av 
ny rammeplan sett frå PPT sin ståstad.



Ny rammeplan for framtida sine 
barnehager…..

Treng ei PP-teneste med framtidsperspektiv
PPT må være oppdaterte, synlege og 

tilgjengelege



Kven er PPT?

Utdanningsdirektoratet har utforma fire 
kvalitetskriterier for PP-tenesta: 

• Formålet er å hjelpe kommuner og 
fylkeskommuner til å utvikle si PP-teneste

• Kriteria bygger på mandatet til PP-tenesta og 
forventningar til tenesta skildra i Meld. St. 18 



Kvalitetskriteria for PPT

• PP-tenesta er ei fagleg kompetent teneste
• PP-tenesta er tilgjengeleg og bidreg til heilskap og 

samanheng
• PP-tenesta arbeider førebyggande
• PP-tenesta medverke til tidleg innsats
• UTFORDRING: Har du møtt ei PP-teneste….. Så 

har du møtt ei PP-teneste. 
• Det er vonaleg få tenester med lovpålagt mandat 

som er organisert meir ulikt. Det gjer samarbeid 
krevande.



Rammer for vidare presentasjon

Utfordringar i høve implementering av ny 
rammeplan sett frå PPT sin ståstad:

• PPT Ålesund kommune sin ståstad – alle andre 
er ikkje spurt…men, vi har i alle fall

• ambisjoner om å halde oss til det vi forstår er 
sentrale føringar.



Barnehagelova kap. V §19 (a,b,c,d,e,f,g,h)

- Utvida mandatet til PPT i møte med barnehagane – ganske likt 
mandatet i opplæringslova, men vektlagd omvendt:

• § 19 c.Pedagogisk-psykologisk tjeneste Kommunens pedagogisk-
psykologiske tjeneste er sakkyndig instans i saker om spesialpedagogisk 
hjelp. Den pedagogisk-psykologiske tjenesten skal sørge for at det blir 
utarbeidet lovpålagte sakkyndige vurderinger.

• Den pedagogisk-psykologiske tjenesten skal bistå barnehagen i arbeidet 
med kompetanse- og organisasjonsutvikling for å tilrettelegge 
barnehagetilbudet for barn med særlige behov.

• Departementet kan gi forskrift om andre oppgaver for den pedagogisk-
psykologiske tjenesten.



PPT I DEN NYE RAMMEPLANEN

• Kor mange gongar er PPT nemde?

1
• Nemnde under styrar sitt ansvar: Styrar skal sikre innarbeida rutiner 

for samarbeid…. 
• dei dristar seg og til å nemne: «Sakkyndig vurdering» ein gong, i 

samanheng med tilrettelegging av det allmennpedagogiske 
tilbodet!

• OG DETTE ER VI GLADE FOR!!! Dette er barnehagen sine rammer.



Ansvar

• Bortsett frå borna og barnehagen er andre 
høgfrekvente ord til dømes:

• Skal, ALLE, fremme og ivareta

«Barnehagen er en lærende organisasjon der 
hele personalet skal reflektere rundt faglige og 
etiske problemstillinger, oppdatere seg og være 
tydelige rollemodeller.»

FELLES FORSTÅING FOR OPPDRAGET



Mest relevans i dag:

• 2. leddet i §19c: 

• Den pedagogisk-psykologiske tjenesten skal 
bistå barnehagen i arbeidet med kompetanse-
og organisasjonsutvikling for å tilrettelegge 
barnehagetilbudet for barn med særlige
behov.

(ikkje særskilte!) 



Barn med særlige behov

• Kan omfatte mange 

• Tematisk ramme for PPT sin bistand 

• IKKJE avgrensa kun til konkrete born med 
enkeltvedtak eller barnehagar med konkrete 
barn med særlige behov

• Kan gjelde samtlige barnehagar…..



Barn med særlige behov…forts.

• Det er ingen rett for barnehagen å få bistand, 
og barnehagen har heller ingen plikt til å 
motta bistand. 

• Bistanden blir derfor et tilbod til barnehagen 
som dei har høve til å takke nei til.

• Forebyggende arbeid og tidleg innsats



Samarbeid om utvikling

• EIT GODT ALMENNPEDAGOGISK TILBOD, der 
alle barn skal erfare å vere betydningsfulle.

• Heilheitleg og inkluderende praksis



Utviklingsarbeid PPT Ålesund

• Drøftingsmøter

• Kompetanseheving

• Organisasjonsutvikling



Utfordringar

• Møte behovet

• Forvaltningsarbeid – utviklingsarbeid

• Ventetid 



PPT Ålesund  

• Å bli invitert inn og rekna med som 
utviklingsaktør; som ei fagleg kompetent 
teneste!

• få vere med i arbeidet rundt det å forme eit
godt allmennpedagogisk tilbod; som bidreg til 
heilskap og samanheng! 

• Å bli etterspurt før det blir kritisk og 
vanskeleg; som arbeider førebyggjande og 
medverkar til tidleg innsats!



Å gå saman med barnehagane i 
implementering av ny rammeplan, 
ved aktivt å vere til stades i 
barnehagene for borna og personalet

PPT Ålesund ynskjer:


