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Implementering av FNs
baerekraftsmal i kommunen

Sten Solum — Naerings- og landbrukssjef
Marthe Leistad Bakken - Samfunnsutvikler

Verdal kommune
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 Planstrateqi
« Samfunnsdel
Arealdel

« Kommunec
« Kommunec
« Kommunec
« Kommunec

H@RINGSFORSLAG TIL PLANPROGRAM

Revidering av kommuneplanens samfunnsdel og arealdel

og revidering og utarbeidelse av kommunedelplaner

nlan helse
nlan oppvekst
nlan naering
nlan kultur
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FNs baerekraftsmal — ka e no det?
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Samarbeid om a finne malene

\ STERK'F@RTID - STOLT FRAMTID ¢ Verdal kommune



O\ | ':-"

FNs BZAREKRAFTSMAL £

an

STERK'FQRTID - STOLT FRAMTID ¢ Verdal kommune



Samfunnsanalyse

Samfunnsanalyse

Versjon 25. november 2020

UTVIKLINGSTREKK, MULIGHETER OG
UTFORDRINGER FOR VERDAL

Eg
VERDAL
KOMMUNE

JRTID - STOLT FRAMTID

9. Helse velferd og livskvalitet

Gjennom St.Meld. 15 (2017-2018), Leve hele livet - en kvalitetsreform for eldre gnsker Regjeringen a
skape et mer aldersvennlig Norge og finne nye og innovative lgsninger pa de kvalitative
utfordringene knyttet til aktivitet og fellesskap, mat og maltider, helsehjelp, sammenheng og
overganger i tjenestene. Reformen skal bidra til at eldre kan mestre livet lenger, ha trygghet for at de
far god hjelp nar de har behov for det, at pargrende kan bidra uten at de blir utslitt og at ansatte kan
bruke sin kompetanse i tjenestene.

Utviklingen i helse- og velferd er styrt av endringer i kommunens demografiske utvikling. Den
prosentvise gkningen fram mot 2040 viser en sterk gkning i antall eldre 70 - 90 og eldre.

Veksten i de ulike aldersgruppene viser at Verdal kommune har en gkning i alderen 70+ i perioden
fram mot 2027 pa cirka 100 pensjonister i aret. Deretter kommer en gkning i aldersgruppa 80+ i
perioden fram mot 2040. 90+ gker i perioden 2031 - 2040.

Befolkningssammensetningen betyr mye for hvordan kommunens helse- og velferdstjenester skal
utvikles for a opprettholde den norske velferdsmodellen. Faerre innbyggere i yrkesaktiv alder vil blant
annet gi utfordringer med tanke pa framtidig arbeidskraft.

o Verdal kommune




Planens tre satsingsomrader

« Livskraftig, attraktiv og
miljgvennlig

SOSIALE FORHOLD
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* Inkluderende, raus og
mangfoldig

« Skapende, kompetent og
framtidsrettet

¢ Verdal kommune




Hva sier planen om landbruk?

Livskraftig, attraktiv og miljgvennlig
- | fagrersete for grgnn omstilling og grgnne verdier.
- bygge attraktive lokalsamfunn i by og grend.

Kulturlandskap og jordressursene skal ivaretas for fremtidige generasjoner
verdalinger og det skal veere god forvaltning av naturmangfoldet i kommunen.

Verdal skal fortsatt ha et levende landbruk, der nye muligheter innen jord og
skogbruk utnyttes.

Verdal skal utvikle et sentrum som er attraktivt, levende og mangfoldig og det
skal veere livskraftige grender med mgteplasser og gode bomilja.
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- Jordbruks- skogbruks- og
reindriftsnaeringas
arealgrunnlag skal ivaretas og
det skal legges til rette for
videreutvikling bade av
eksisterende drift og gjennom
tilleggsneeringer.

* Nr1lv/:

SAMARBEID OG
SAMSKAPING

1 SAMARBEID
FOR A NA MALENE
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SLIK VIL VI HA DET

SLIK GJOR VI DET

HANDLINGSDEL/TEMAPLAN

BAREKRAFTSMAL INDIKATOR

1.3 Verdalssamfunnet ivaretar
naturmangfold, kulturmilje og et
aktivt og levende landbruk.

1.3.1 Sikre viktige
jordbruksomrader,
kulturlandskap og
grentomrader mot

nedbygging.

- Praktisere et sterkt jordvern.

- Bidra i overordna arealplanprosesser
- Soke/peke pa alternative omrader for
bolig og naeringsarealer.

- Veileder for jordflytting

1.3.2 Legge til rette for okt
verdiskaping og nye grenne
naeringer innenfor jord- og
skogbruk, det krever god
framtidsrettet nytenkende
radgiving for a sikre
rekruttering til naeringa.

- benytte ERG Trendelag som
inspirasjon til a skape nytt.

- Mateplasser/Inspirasjonstreff

- Farstelinjetjeneste og etablererhjelp.
- Bindeledd mot IN.

1.3.3 Arbeide aktivt for a
ivareta naturmangfoldet til
lands og i vann.

- Naturtypekartlegginger
- Kantsonefokus
- RMP som virkemiddel.
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1.3.4 Legge til rette for
utvikling av
utmarksnaeringen.

- Utmark som beite.

- Rovdyr/beitedyr.

- Utnytte Nasjonalparken som
destinasjon. Tilleggsnaering.
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