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Samfunnsoppdraget

USHT er padrivere for Bruker- og
kunnskapsbasert pargrendemedvirkning
praksis skal ha en sentral plass

USHT visjon: . Leve hele livet
Utvikling gjennom kunnskap USHT skal tilby Vaere en sentral - en kvalitetsreform for eldre
metoder og verktgy samarbeidspart for a
for fagutvikling utvikle tjenestene
......... e a
Meld. st.26 e, oSSR areuenr

Melding til Stortinget Meld St 29
Fremtidens primarhelsetjeneste @012-2013)
=narhet og helhet

Melding tl Stortinget

Veere en ressurs i
implementerings-
arbeid i kommunene




0 owoe.  Nasjonale satsingsomrader for 2019:

Eldrereformen Leve hele livet
Demensplan 2020

Kvalitetsforbedring og pasientsikkerhet, herunder oppfalging
av pasientsikkerhetsnroqaramme

Kvalitet I tjenester til personer med utviklingshemming




KOMMUNE ABC-opplaering | & oo

Vestfold

Musikkbasert miljebehandling Eldreomsorg Utviklingshemming Demensomsorg
Oppleering som setter deg i Oppleeringen gir mulighet til Oppleering om tjenester til Oppleeringen gir nedvendig og
stand til a utfore fordypning i Geriatri, personer med oppdatert kunnskap om
personsentrert, musikkbasert Funksjonshemning og psykiske utviklingshemming gjennom demens.

miljebehandling. sykdommer. hele livslapet.




Fagnettverk

Rehabilitering
Funksjonshemmede
Psykisk helse og rus
Demens

Lindring

Vestfoldforum for alders- og
sykehjemsmedisin

o commune Fagnettverk og ressursnettverk | & oo
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Ressursnettverk

Dokumentasjon
Ferdighetstrening og simulering
Barnepalliasjon
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Pilot Larvik kommune varen 2019

Oppstart 15. oktober 2019 — PP
Team fra
Tlliakspakke
Horten 2 e oo e
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Holmestrand 1

Sandefjord 9
Tpnsberg 1

Mal: Bedre ernezeringsstatus til
personer med utviklingshemming

Underernaering
Feilernaering
Overvekt
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N FommuNE Tiltakspakken

Tiltak 1: Kompetansegkning KOSTHANDBOKEN SE—
* Ansatte Velled:r‘l orn®@FIngsarbeid | HGIEE=gIOmsorgstjenesten g behandling av underernzring

ISET  Nasjonale faglige refningslinjer

* Brukere

Tiltak 2: Risikovurdering
« Verktay for risikovurdering
Tiltak 3: Kartlegging

« Kostholdsregistering

* Miljgkartlegging

« Aktivitetskartlegging

- Arsaks kartlegging
Tiltak 4: Individuelle
tiltaksplaner

* Ernaeringsplan

« Aktivitetsplan

« Evaluering

Tiltak 5: Dele informasjon

- ~ ‘ .

Tidl Helsedirektoratet

Nasjonale faglige retningslinjer

Utgitt juni 2012/
Sist andret september 2016
Forebygging, utredning og behandling av overvekt og fedme hos voksne

Nasjonale
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Olav Kolset - professor ved Avdeling for
ernaeringsvitenskap, Universitetet i Oslo,
og leder programradet for masterstudiet i
klinisk ernaering ved Det medisinske
fakultet

Marianne Nordstrgm- ph.d. og klinisk
ernaeringsfysiolog ved Frambu
kompetansesenter for sjeldne diagnoser
og ved Enhet for medfgdte og arvelige
nevromuskulaere tilstander (EMAN),
Nevrologisk avdeling, Oslo
universitetssykehus.
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—=caoerorn EFNAETING 0g kostveiledning til personer med
v OMHENE utviklingshemming B TR

* Prosjekt over 1 ar

* Skal utvikle og teste ut:

o En kurspakke for brukerne som vil bestd av undervisning,

praktiske oppgaver og hjemmeoppgaver
o En grunnleggende innfa@ring i ernaeringsarbeid for ansatte

o Oppskriftskort rettet mot brukerne

* 3 kommuner er invitert til deltagelse

* Holmestrand, Larvik og Faerder

* Oppstart 6 desember
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170 000 arbeidstakere utsatt for vold i 2018
31,4 % av ansatte i pleie og omsorg.
71 % tjenester til utviklingshemmede

99,5 % av tilfellene utgves volden av brukere,
pasienter, elever, innsatte, klienter eller kunder.

Vernepleiere er den yrkesgruppen som er mest
utsatt (56%), fulgt av politi, pleie- og
omsorgsarbeidere og sykepleiere.

55 % av vernepleiere arbeider innen tjenestene
til utviklingshemmede

De aller fleste yrkene eksponert for vold har et
klart kvinneflertall

Hayere risiko for muskel- og skjelettplager, _
psglglske helseplager og intensjoner om a slutte i
jobben

Sykefraveer pa gver 21 dager kan reduseres med
inntil 13 % ved a arbeide forebyggende

Vold og trusler om vold kan forklare en betydelig
del av den forhgyede risikoen for sykefravaer
blant kvinner i helse og sosialyrker

Prosjekt:
«med andre briller»

Utviklingssenter for
U sykehjem og hjemmetjenester
Vestfold

Den mest betydningsfulle risikofaktoren for hayt
Iegemlecldt syKefraveer (21+) var vold og trusler
om vold.

De som utsettes for vold har 70 % hgyere risiko
for hgyt sykefraveer.

Mellom 5-15 % av personer med
utviklingshemming utviser problematferd.

@kning i tvangsbruk

EOO%tiI 2015: 696 til 1255 med vedtak jf HOL
ap

75-80 % av alle vedtak sgkes det dispensasjons
fra utdanningskravet.

En betydelig andel av ansatte er uten formell
kompetanse
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Innovasjonsmidler fra Fylkesmannen i
Vestfold og Telemark

Etablere en virtuell plattform og teste
ut i hvilken grad VR/AR kan benyttes i
oppleering av ansatte innen kap 9, med
seerlig vekt pa bruk av tvang og makt

P rO Sj e kt : Utviklingssenter for
«Med andre briller» | St

VR gir mulighet til a trene pa truende
situasjoner i trygge omgivelser, uten fare
for liv og helse.

Gi gkt kunnskap om egne
reaksjonsmegnster og sterkere
mestringsopplevelse.

Benyttes allerede til undersgkelser,
diagnostikk, behandling og rehabilitering
innen somatikk og psykiatri.
Kostnadseffektiv oppleering?
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Hva er behovet?

: c fagnettverk
veiledning "
faselitering
kurs
brukermedyvirkning fagdager

lceringsnettverk  pdrerende
implementering

spredning _ forbedring

kompetanse

} ansatte
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