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— Ta samarbeid pa alvor. Fa pad plass en tydelig organisatorisk infrastruktur med
noen gode byggeklosser i bunn. Torr a tenke nettverk og finn personer som kan
vare drivere av disse nettverkene. De fungerer ikke pa egen hand, sier Forfang.

Tre kommuner i bygde-Norge har dannet nettverk pa tvers. Pa den maten lgser de mange av utfordringene skolene deres star overfor. (Foto: Lars Bjarne Mythen)

Forskeren fant bygdeskoler som gjorde det bedre
enn landsgjennomsnittet. Hvordan fikk de det til?

Ny forskning viser hva som kjennetegner noen sma kommuner der skolene har stabilt gode resultater ar etter ar.
Stikkordet er samarbeid.

Ole Martin Ringlund Hopgskolen i Innlandet
KOMMUNIKASJONSRADGIVER

Lordag 14. januar 2023 - 04:30
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Rammeverk for

desentralisert ordning for kompetanseutvikling
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Kompetansenettverk Fosen
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Oversikt over kommunenes satsinger og utviklingsprosjekter hgsten
2018

En viktig premiss for k behov og itet for nye prionif inger er de paga
satsingene som kommunene har forpliktet seg pa. thuhnNtSsetbvldotshkuHotkotm&umn
Kompetansenettverk Fosen:

Hest 2018 Var 2019 Hest 2019 Vir2020 |
Bjugn Vallersund Vallersund
«Gode larer- «Gode kerer-

{RXBU) (RKBU)

Kompetansenettverk Fosen har besluttet at falgende stopp-punkt gjennomferes i meter i

kompetansenettverket:
Januar Utvidet tilstandsrapport for grunnskole for de
kommunene som gjennomfarer dette i partallsar
Februar Nasjonale prever
April Elevundersokelsen
Desember Grunnskolepoeng med fokus pa vurderingspraksis, se

standpunkt i forhold til eksamenskarakterer
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- Kartlegging lerere
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- Drgfting med skoleeier

- Beslutningeri
kompetansenettverket



Tabell 16: I hvilken grad foler du behov for faglig og yrkesmessig utvikling? Firetrinns likertskala

Omrade N Gjennom- Standard-
snitt avvik
Thomas Dahl Hvordan motivere elever som viser svak interesse for skolearbeid 265 3,1 0.8
Lareplankunnskap 263 2,9 0.8

Sknleitviklino | Facen

En
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Anbefalinger til det videre arbeidet

Rapport

e5355¢ Undersekelsen viser at arbeidet 1 Fosenregionen oppfattes ulikt av laererne. Det er ogsa ulike
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oppfatninger om egen skole og hvordan skolen jobber. Larerne melder ogsa 1 ulik grad ulike
kompetansebehov. Alt dette tilsier at man ber vurdere en storre grad av tilpasning av
utviklingsarbeidet 1 regionen, til enkelte skoler og til enkelte leerergrupper. Generelt viser

undersekelsen betydningen av et lokalt forankringsarbeid. Et slikt arbeid er ofte avgjerende for a
kunne tilpasse arbeidet.

utdanningsvit
Institutt for leererutdann

Fakultet for samfunns.

- Analyse og bruk av elevresultater (f.ek: onale prover, 59 £ 0,8

o eksamen)
g Kommunikasjon med personer fra ulike kulturer eller land 255 2,3 1,0
Relasjonskompetanse 258 2,2 0,8
Skole-hjem samarbeid 258 2,1 0.8

B NTNU Skoleledelse og administrasjon 246 2,0 0,9

Kunnskap for en bedre verden
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LANGSIKTIG KOMPETANSEPLAN
FOR SKOLENE I FOSENREGIONEN

Gjeldende for perioden 2021 - 2024

FOSEN

REGIONEN

Hovedmalsettingen for kompetanseplanen er:

A styrke den kollektive kompetansen i skolene i Fosenregionen innenfor fglgende

omrader:

- inkluderende praksiser

- ledelse av utvikling i skolen

- tidlig innsats/begynneropplaering




lllustrasjon over sammenhengen i tiltakene

SPOR 2: S

Nettverk for

begynner SPOR 4:
opplaering ' :

SPOR 1: Kompetanse-
Nettverk for pakke om

fadelte skoler «Inkluderende
praksiser»

FOSENNETTVERKET

«Inkluderende praksiser»




2020/2021 — ANALYSE - NTNU
- Kartlegging lzerere

- Samtale m/rektorer Arbeidsgrupper (Eier, skoleleder, tillitsvalgte, PPT, NTNU)
- Drgfting med skoleeier

SPOR 4:
Kompetanse-
pakke om

«Inkluderende
praksiser»

LANGSIKTIG KOMPETANSEPLAN
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Hovedmalsettingen for kompetanseplanen er:
A styrke den kollektive kompetansen i skolene i Fosenregionen innenfor fglgende

omrader:

- inkluderende praksiser

- ledelse av utvikling i skolen

; - tidlig innsats/begynneropplaering
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2020/2021 — ANALYSE - NTNU
- Kartlegging lzerere

- Samtale m/rektorer

- Drgfting med skoleeier

SPOR 4:
Kompetanse-

pakke om
«lnkluderende

LANGSIKTIG KOMPETANSEPLAN praksisers
FOR SKOLENE I FOSENREGIONEN

dende for perioden 2021 - 2024

o FOSEN
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Hovedmalsettingen for kompetanseplanen er:

A styrke den kollektive kompetansen i skolene i Fosenregionen innenfor t.

omrader:

- inkluderende praksiser
- ledelse av utvikling i skolen

- tidlig innsats/begynneropplaring
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Tilgang pa informasjon — analyse og vurdering - forankring

= @©VouTube Sok =
= ©Youlube "’ Sok @

Ledelse av utvikling og
forbedring i skolen

Calle Dons

Anne Berit Emstad

Goril Degnheim-Nilsen

Utviklingsveileder - Fosenregionen

> Pl ) 009/11:38

P> Pl ) 75171324

s Ledelse av utvikling i skolen
Inkluderende praksiser c> Ikke oppfort

> lkke oppfort

vy Jakobsen Film
\ Jakobsen Film M 94 abomnenter D () (e

yo & £~ Del 4 Last ned

. 94 abonnenter


https://youtu.be/eI1zajpO7jk

Tilgang pa informasjon — analyse og vurdering - forankring

Dialogspill som kartlegging av skolens inkluderende praksis

Dere ma beregne ca. 1 - 1,5 time pa denne prosessen, alt etter hvor kjent personalet er

med dialogspill som prosessverktay.
Forberedelse for personalmgtet:

1. Tenk gjennom grupperinger av ansatte, bade antall og

sammensetning av grupper. Hva er mest

hensiktsmessig pa deres skole?

2. Skriv ut (og klipp opp) pastandskortene og spillbrettet.

Ett sett pr. gruppe. Pastandene er hentet fra
Stastedsanalysen til Udir.

3. Lagen padlet (evt. et annet digitalt samskrivingsverktgy) som gruppene kan legge
inn sine oppsummeringer i. Hurtigguide til hvordan man lager padlet ligger
vedlagt.

Forslag til prosess i personalmgte

1. Personalet deles inn i grupper pa 4-5 stk. En av gruppemedlemmene far tilsendt
lenke til padlet (evt. annet samskrivingsverktey) og far ansvar for a veere sekretaer
pa gruppa.

2. Dialogspillet har en stram struktur hvor hvert gruppemedlem skal plassere en
pastand pa spillebrettet ut fra om man er enig, delvis enig eller uenig. Nar
spilleren har valgt hvor han/hun mener spillekortet skal plasseres, skal valget
begrunnes. Deretter gar turen til sidemannen som gjer det samme.

3. Nar alle pa gruppa har tatt stilling til pastanden og begrunnet det, blir gruppa

enige om 2-3 punkter som oppsummerer hovedmomenter i det som kom frem i




Stadsbygd skole
Opphaug

skole

* Vitilpasser opplaringa til elevgruppa og er apen
for a se pa egen praksis.

* Vitar utgangspunkt | elevens interesser og
ressurser, vi tilrettelegger ved a skape gode
strukturer.

VARE ELEVER
Alle elever er vire elever.

e Vi vekllnger inkludering ved at elevene medvirker
i bade planlegging, gjennomfaring og evaluering.

PALS

* Vi har styringsdokumenter retningslinjer som
skal sikre at alle elever er en inkludert del av
lzeringsfellesskapet, men ma sikre at de falges.

KARTLEGGING

* Vitrenger gode oppdaterte rutiner for hvordan vi
kan felge opp elevdata og erfaringsdeling om
inkluderende undervisning som virker.

FELLES FORSTAELSE
lobbe mer for & sikre felles forstlelse for begrepetinkludering.

UNIVERSELLE KLASSEROM
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° Skolene og skolelederne pa Fosen varen 2022







Firenze
Siena
Viterbo

Ascoli
Rieti

Todi
Perugia
Chiusi

Rimini
Arezzo
Firenze
Lucca

Feronia

Civittavecchia
Genova

Pisa Tivoli

\\A COLLATINA Collatia
VIA PR4

54’6‘5‘(\\‘\ A Fiuggi

' VIA VITELLIA
* VIA CAMPANA
* VIA ASINARIA
“VIA PINCIANA

" Pons Aemilius

“ Porta Collina
® Porta Capena

¢ Porta Esquilina

f Porta Fontinalis

* Porta Lavernalis

“ Porta Querquetulana
° Porta Salutaris

" Porta Trigemina

Frosinone
Capua

Terracina
Capua
Benevento

Terracina Brindisi
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Inkluderingsveilederen

En veileder for inkluderende lzringsmiljo
i barnehager og skoler

Utarbeidet av
Indre Fosen kommune
for alle kommuner i

FOSEN

REGIONEN

BB A0 et 0

Den pedagogiske analysemodellen

Overordnede og konkrete malsettinger
Innhenting av data/informasjon
Analysedel

Problemformulering

Analyse av opprettholdende faktorer

Utvikling av strategier og tiltak

Gjennomfgring av valgte tiltak

Evaluering




° Partnerskap med SePU 2022-2028

FINNG oot

Inkluderende praksiser
i skolene i Fosenregionen
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Senter for praksisrettet utdanningsforslming
https://www. inn no/sepu/
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https://fosenregionen.no/utviklingsveileder/
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