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Minimumsstandard for universelt overgangsarbeid 



Hva ønsker vi å oppnå?

• All ungdom er vår ungdom

• At flere elever får en god oppstart i 
videregående opplæring

• Tettere samarbeid mellom grunnskolen og 
videregående opplæring – både system og 
om individ

• At vesentlig informasjon i større grad følger 
elever mellom skoler

Foto: KI-generert illustrasjon



Overføring av 
elevinformasjon – i utvikling
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Overgangsskjema

Skal digitaliseres og oppdateres

Sendes skolen som er 
førsteønske

Skal fylles ut av eller med en 
ansatt



Overgangsskjema

Ikke for 1. februarsøkere

Elever med:
- overgangsinformasjon som bør overføres til den 

videregående skole
- med høyt fravær
- med mindre enn 30 grunnskolepoeng (under 3 i snitt)
- behov for tilrettelegging på grunn av lærevansker, sykdom, 

diagnoser og sosiale vansker

Sendes skolen som er førsteønske



Mottakerskolen 
legger sentrale 
opplysninger inn i 
SiDE









Startsamtale



Semi-automatisk overføring av 
info
• Info om grunnskoleelever lagt inn i SiDE følger eleven inn i 

VGO

• Informasjon om oppfølging følger eleven ved skolebytte

• Statistikk og sentrale indikatorer overføres til VGS i Qlik rett 
etter inntak

• Alle elever gir informasjon ved startsamtale
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Karrieredag på Hadsel 
vgs



Gruppearbeid 1: 
Praksiskurs/hospitering/karrieredag 

• Oppnår vi det vi ønsker for elevene med dagens praksiskurs?

• Hvordan kan vi organisere praksiskurs enda bedre for å gi 
elevene det de trenger i overgangen?

• Hva vil dere gjør lokalt for å få koblet foresatte på i enda større 
grad?
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Tilbakemeldingsmøtet

• Rundt halvgått 
løp på VG1

• Ledernivå

• Informasjon på 
overordnet og 
gruppenivå

• Er det noe vi 
burde justere i 
fellesskap?

• Var det noe nytt 
med årets VG1 
kull?



Øvelse 1

• Grunnskole: Hva skulle du ønske du fikk tilbakemelding om 
etter å ha gitt fra deg siste kull?

• VGS: Hva skulle du ønske du kunne gi tilbakemelding om etter 
å ha mottatt høstens kull?









Øvelse 2

• Hva ser vi her?

• Fra ditt perspektiv, hva 
kunne vært interessant å 
diskutere i et 
tilbakemeldingsmøte basert 
på denne oversikten?



Tendenser i 
Nordland og i 
Nordfylket



Hva møter VGO fremover?

Fraværet øker – i 
grunnskolen og på vgo

Dobling i antall elever som 
søker vgo med under 30 gsp

Vi skal gjøre mer for mindre



Men…



Dagens ungdom altså…
…er veloppdragne og flittige, 
de trives i skolen, de er 
sunne og aktive og har gode 
relasjoner både til foreldre og 
venner. De trener mer, liker å 
være hjemme og er samtidig 
sosiale. De ruser seg mindre 
og gjør mindre ugagn.



Nordland VGS: Fornøyd med egne
foreldre/foresatte - tidstrend



Tendsenser

Fraværet øker – i 
grunnskolen og på vgo

Dobling i antall elever som 
søker vgo med under 30 gsp

Vi skal gjøre mer for mindre



Nordfylket



Hele Nordland





Fylket



Hva møter oss fremover?

Fraværet øker – i 
grunnskolen og på vgo

Dobling i antall elever som 
søker vgo med under 30 gsp

Vi skal gjøre mer for mindre



Grunnskolepoeng

• Antall under 30 poeng som startet Vg1 i Nordland i august 
2022: 440

• Antall under 30 poeng som startet Vg1 i Nordland i august 
2024: 842

• 2025: ca. 860
• Av de hadde omtrent 500 null poeng











Hva møter oss fremover?

Fraværet øker – i 
grunnskolen og på vgo

Dobling i antall elever som 
søker vgo med under 30 gsp

Vi skal gjøre mer for mindre



Gruppearbeid

1. Hvilke tendenser ser dere?

2. Hvordan kan dere samarbeide lokalt 
for å redusere antall ungdom med lave 
grunnskolepoeng og fritak i flere fag?

3. Hva kan vi gjøre (mer av) i 
overgangsarbeidet for å motvirke de 
negative tendensene?

Scan QR-koden. Legg inn stikkord på 
hvert spørsmål i Padlet. Husk 
gruppenummer.



Skolevegring og 
bekymringsfullt fravær





Hvor mange prosent 
fravær er 
bekymringsfullt?
På 10. trinn?

På VG2?



Kunnskapsstatus om bekymringsfullt 
fravær i skolen 2023

• 10 prosent? 

• 25 prosent over to uker?

• 10 skoledager over en 15-ukersperiode?

«(…)årsakene til bekymringsfullt fravær er sammensatt. I hovedsak går det et 
skille i litteraturen mellom individuelle, familierelaterte og skolerelaterte 
årsaksforklaringer.»



Vet vi noe om dem?

• Professor i spesialpedagogikk, Marie-Lisbet Amundsen har funnet at:
• Over halvparten har vært utsatt for mobbing
• Halvparten har ingen gode relasjoner til noen voksne på skolen
• Fire av ti har ingen venner på skolen

• Seks av ti strever med det faglige arbeidet uten å få tilpasset opplæring
• Sju av ti har prestasjonsangst
• Mange elever med høyt læringspotensial utvikler også skolevegring, fordi de 

ikke får tilrettelagt undervisning.

• Faglig mestring og gode relasjoner til lærer er de viktigste faktorene for at 
barn våger å komme tilbake.





Har vært vanlig å rette søkelyset mot eleven: 
Hva er galt med eleven eller familien siden 
eleven ikke kommer på skolen?

Det er denne tilnærmingen som ligger skjult i 
fraværsbegrepene, som skulk, foreldrestyrt 
tilbakeholdelse og skolevegring. 

Fravær – individorientert tenkemåte



Oppmerksomheten rettes: 

- mot individet (eleven med omfattende fravær), 

- mot problemet (hva slags fravær),

- mot feil og mangler ved eleven (hva som er galt 
med eleven siden det ikke er på skolen)

Fravær – individorientert tenkemåte



Hva er det eleven vil bort fra?

Hva er det på skolen som får eleven til å holde seg unna?

Og hva er det på skolen som ville kunne få eleven tilbake 
på skolen igjen?

Skoleekskludering: Det kan være noe som skjer på 
skolen som forårsaker fraværet.

Fravær – relasjonsorientert tenkemåte



Uhensiktsmessig støy, uro og forstyrrende atferd

Streng klasseledelse

Hyppig bruk av vikarer

Konflikter

Dårlige relasjoner mellom elever, mobbing og sosial utestenging

Dårlige relasjoner mellom elev og lærere

Hva øker fravær?



Støtte og omsorg fra lærere

Føle seg verdsatt som elev

Ha det bra sammen med klassekameratene

Ha venner

Få god hjelp til det faglige

En styrkebasert tilnærming preger vårt elevsyn

Paradoks: Sanksjoner blir brukt som pedagogisk verktøy langt oftere enn 
anerkjennelse og forståelse, til tross for at forskningsresultater slår fast at 
sanksjoner ikke har noen positive effekter på elevenes oppførsel. 

Hva reduserer fravær?





Redd Barna (2025):
- Anbefalinger fra 

foresatte

- 25 anbefalinger 
fra Redd Barna til 
skoler ->

7. Trygge overganger 
fremmer nærvær

Kvalitative intervjuer med syv ungdom: 
«(…)overgangen til videregående skole ble et 
vendepunkt, der nye rammer og relasjoner 
ga økt mestring og motivasjon.»



Nye tall fra Nordland



Elever med høyt fravær 

• Det ble tatt inn 3348 elever på VG1 i Nordland i høst



Elever med høyt fravær 

• 227 elever hadde 25 % eller mer

• 497 elever hadde 15 % eller mer

• 942 elever hadde 10 % eller mer 

• 1745 elever hadde 6 % eller mer

• Gjennomsnittlig fravær er 9,9 %



Dette var de som ble tatt 
inn på vgs…



Gruppearbeid

• Hvordan samarbeider vi mellom skoleslagene lokalt for å snu 
økt fravær?

• Hvilke verktøy trenger vi i overgangsarbeidet for å støtte 
ungdom med høyt fravær? 

• Hva er det vi ikke gjør i dag som vi burde gjøre for elever med 
høyt fravær?

• Velg en sekretær, send stikkord til eirgra@nfk.no
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