Mentorordnigna i landbruket

«Stor hjelp med en erfaren bonde pa laget»

A ha en diskusjonspartner nar du tar over garden, starter ny produksjon

eller praver ut nye driftsformer, kan veere uvurderlig. Mentorordninga i For mer
landbruket kan vaere med pd & gi deg en god start. informasjon,
reportasjer og
Mentorordninga er en direkte falge av jordbruksforhandlingene og - sgknadsskjema:
avtalen. NLR administrerer ordningen som skal gijennomfares pa NLR.no/mentor

landsplan for 5. gang i 2025. Mentorordninga der bonde hjelper

bonde er en stor suksess. Seknadsfrist for a bli

med i
Det er gratis a delta og mentor (erfaren bonde) far godtgjerelse for Mentorordninga i
sin innsats. landbruket 2025

er 1. desember 2024.
Mentorordninga i landbruket innebaerer at en fersk bonde, eller den

som gnsker a starte en ny produksjon, gjar en formell avtale med en

erfaren kollega om & bista som diskusjonspartner i drifta gjennom ett ar. Unge sgkere har
farsteprioritet. Tilbudet omfatter alle produksjoner, ogsa Inn pa tunet, lokal foredling med
mer.

Mentorens fremste oppgave er a dele relevante erfaringer fra sin egen drift og la den
uerfarne brukeren fa ta del i sitt faglige nettverk. Tilbakemeldingene fra dem som har deltatt i
ordningen er sveert gode. | tillegg skaper ordningen ett positivt omdgmme for landbruket.

1 ar med gode diskusjoner

Ordningen starter med et organisert oppstartsmgte i regi av NLR. 20. januar pa Stjgrdal.
Der gar man igjennom hva som forventes bade av mentor og mottaker. Deretter er det &
planlegge 5 mgter ut over aret, der den nye bonden velger tema som en vil diskutere.

Mentor far kompensasjon for arbeidet som gjares, mens tilbudet er gratis for den nye
bonden.

Kompensasjon for oppstart og avslutningsmgte kr 2000 pr mgte + kjgring

Mentorering 5 mgter (ca "a 3 timer + ev reise ) sum kr 9000.

Norsk Landbruksradgiving (NLR) organiserer mentorordninga, sammen med Norges
Bondelag, Norsk Bonde- og Smabrukarlag og Innovasjon Norge.

Har du spgrsmal er regionkontakt Torhild (Svisdal Mjgen) bare en telefon unna: 955
57 932


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nlr.no%2Fmentor&data=05%7C02%7Ctorhild.mjoen%40nlr.no%7Cbed3768718144a3b5e5508dcee80859a%7C4aabb8b342144492bdbf1a2b6cd12450%7C0%7C0%7C638647482974892151%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zwFo4jyyir3O6xpARxv3QCw4FV157RENYPRLEonfyHw%3D&reserved=0

Meir om ordninga
Leererikt og nyttig, er haldninga fra deltakarane i Mentorordninga, -her er det rom for
alle dei underlege spagrsmala ein nyoppstarta bonde har

For a opprette kontakt mellom partane, vert det arrangert ei obligatorisk oppstartssamling for
alle deltakarane i kvar region. Der vert dei blant anna kursa i kommunikasjon , ein har ei
forventningsavklaring og far mgte representantar fra faglaga og Innovasjon Norge.

Mange meiner at mentorordninga mesta burde vore obligatorisk for alle som startar opp i
landbruket. — Det er vesentleg & ha tilgang pa ein god og objektiv diskusjonspartner, og
kunnskapsoverfgring i praksis, kiem det fra tidlegare deltakarar. Deltakarane er klare pa at
mentorordninga har vore leererik og nyttig fortel regionkontakten.

Mentorordninga blir halde fram som ein svert viktig arena for diskusjon, og rada gar ikkje
berre den eine vegen. Ordninga innebaerer at dei ferske bgndene har rett pa inntil fem mgter
med mentoren som dei har gjort ein forpliktande avtale med. Gjennom mentorordninga far
den nyetablerte bonden ein diskusjonspartnar som har sagt seg villig til & stille opp, og som
far godtgjering for jobben. Det senkar terskelen for & ta kontakt og stille alle dei underlege
spgrsmala ein nyoppstarta bonde sitter med.

Pa slutten av aret har dei ei felles evalueringssamling for alle deltakarane i kvar region, der
blant anna fysiske mgter mellom mentor og fersk bonde, telefonkontakt og samlinga blir
evaluert. Mange har rapportert at dei har hatt stort utbytte av samarbeidet.

Ei positiv erfaring for bae partar

Tilbodet er gratis for deg som fersk bonde. Nar vi har kontakt med dei som har delteke pa
slutten av aret, seier bade den nye bonden og mentoren at samarbeidet har vore leererikt.
Den nye bonden har fatt svar pA mange spgrsmal og nyttige rad for drifta si. Mentoren pa si
side, har fatt moglegheit til & tenke litt igjennom kvifor han faktisk driv pa den maten han
gjer. Mange er ogsa veldig glade for & kunne dele av erfaringa si og sja at det kjem nye,
friske krefter inn i landbruksnaeringa.

— Mentorordninga passar for yngre bgnder der den erfaringsbaserte kunnskapen vert
vektlagt, og som gnsker praktisk leering.

Dette er en gave, og vi vil oppfordre alle som er nye i landbruket, eller starter nye naeringer
pa garden, om a sgke Mentorordninga i landbruket sier Torhild Svisdal Mjgen som er
regionkontakt for Trgndelag.

Mentorordninga:

- ei suveren ordning

«Det er godt a vite at man ikke er
alene» sier 25 ar gamle Karoline Zahl
var i startfasen med drift av ammeku da
hun hadde Asbjgrn Helland som
mentor.




