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Kompetansestrategi for 
samiske perspektiver i 
barnehage
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Mål: 

Arbeidsgruppa skal utarbeide et 
forslag til delstrategi for ReKOM’s
langsiktige kompetanseutviklingsplan 
for å oppnå målet i retningslinjer for 
tilskuddsordningen om å sikre at 
samiske perspektiver blir ivaretatt i 
barnehagene. 

Fra mandatet vårt: 

Liv Ingegerd Selfjord



I 2030 har alle barnehager i 
Trøndelag tilstrekkelig 
kompetanse på samisk språk og 
kultur til å innfri lovfestede 
rettigheter for samiske 
barnehagebarn, og 
Rammeplanens innhold for alle 
barn. Samiske perspektiver er 
ivaretatt i de lokale prioriteringene 
av kompetansebehov.

Målgrupper for strategien:

Regionale kompetansenettverk

Samarbeidsforum

Andre aktører:

UH (også på svensk side), UDir, samiske 
språksentre, andre kompetansemiljøer, 
barnehageeiere, kommunal 
barnehagemyndighet, barnehager, 
Sametinget, ………..

Målsetting eller visjon?
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• Kartleggingsbehov?

• Hva gis av opplæring i BLU og BUA i 
dag?

• Støttemateriell hos Udir? Annen 
ressursbase?

• Etter- og 
videreutdanningstilbud/muligheter?

• Hvorfor finnes det ikke en nasjonal 
strategi?

• Hvordan vekke nyskjerrighet og 
interesse?

• Bruk av 30%-midlene?

• Tema for lokale utviklingsprosjekt?

• Kultursensitivitet og konsultasjon

Noen tema så langt…



Samiske perspektiver må inn i det 
allmennpedagogiske, ikke bli «prosjekt», 
«temaperiode» eller andre stunt.
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SAMISK INNHOLD I RAMMEPLANEN GJELDER FOR:


