Samarbeid for lokal verdiskaping

Forventninger og gnsker til
samarbeidet i Vestfold og Telemark

Per @yvind Langeland
14. mars 2019
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Samarbeid og tillit

* Bygge relasjoner og kultur

@ke innsikt og forstaelse

Mer effektive lasninger

Mer driv og innovasjon

Styrker konkurransefortrinnet




10 trender
Hva styrer utviklingen — og hvordan pavirker det oss?
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Demografi
Migrasjon
Likestilling
Digitalisering

DOkende ulikhet

S NHO

@ Globalisering

oooo Geopolitiske spenninger

Vare naturressurser
-- Energi og klima
.

Mobilitet



Naeringslivets Perspektivmelding
2018

lavere vekst i Norge og hos vare
handelspartnere

stagrre gap mellom gkende utgifter og
fallende inntekter

globalisering i revers og mulig handelskrig
gkte ulikheter og sviktende tillit

klimautfordringer som krever felles
lzsninger og teknologiske nyvinninger

en hgy andel utenfor arbeidslivet

flere jobber vil bli utsatt for automatisering
og konkurranse utenfra




&NHO
2 av 3 unge frykter arbeidslgshet og
mangel pa kompetanse

Andel av befolkningen mellom 15-24
. Totalt
som har stor eller en viss frykt for:

Forurensning og miljg-adeleggelser 76 pst

Arbeidslgshet 61 pst

Mine kunnskaper ikke nok i fremtidens

arbeidsmarked 58 pst



NHOs visjon for Norge i 2050

Et velferdssamfunn med sma
forskjeller, hay tillit og like
muligheter

Et produktivt og baerekraftig
naeringsliv som skaper de jobbene vi
trenger

Et samfunn med konkurransedyktig,
grgnn verdiskaping og lave utslipp

Et serigst og kompetent arbeidsliv -
og et velfungerende partssamarbeid




ANHO
«Norge 2050»

Hva ma til?

Vi ma satse pa vare fortrinn —
naturgitte, menneskelige og tillit

Legge til rette for eksisterende og
nytt neeringsliv

Fa gjennomslag for gode _
rammevilkar og nye tiltak M <

Et bredt samarbeid mellom - el
myndigheter, partene i arbeidslivet, '
bedrifter, akademia og andre

Husgy, Troms



Etablere et «Veikart for
fremtidens nezeringsliv»

i

Analysere mulighetene og
barrierene for verdiskaping,
arbeidsplasser og bedre baerekraft

|dentifisere satsningsomrader og
bransjeoverskridende tiltak

Konkretisere tiltak for a utlgse
potensialet. Hva skal leveres ved
milepaelér.i:2021, 2025, 20307

ANHO



Samarbeid # 1:
Verdien av mobilitet

* En velfungerende gkonomi er
avhengig av god mobilitet

« Folk ma pa jobb, og varer ma til
markedet, sa raskt og effektivt som
mulig

« Er mobiliteten god, vil ogsa
samfunnet tiltrekke seg kompetent
arbeidskraft og stimulere til nye
investeringer i naeringslivet.




Samarbeid # 2:
En enklere hverdag

Enkelt a:

Ta kontakt
Rapportere
Seke og fa svar
Veere serigs
Mgate tilsynene

Fa oppdrag




Samarbeid # 3:
Bruk innkjgpsmakten til
innovasjon

Krevende kunder og innkjgpsmakt

Tidlig dialog og mgteplasser om
behov

Tenk nytt

Fra pilot til skala

Leering og kompetanseoverfgring

. Foto: Hans Fredrik Asbjemsen
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Samarbeid # 4:
Kompetanseloft

Kometansebehov
Etter utdanningsniva. N=574

Fullfgrt videregdende oppleering,
yrkesfaglige programmer...

Fagskoleutdanning (yrkesrettet
utdanning fra et halvt til to ar pa...

Universitets-/hggskoleutdanning pa
bachelorgradsniva

Fullfgrt grunnskoleutdanning

Universitets-/hggskoleutdanning pa
mastergradsniva

Fullfgrt videregdende oppleering,
studieforberedende programmer

Doktorgrad

0% 20% 40% 60% 80%

M | stor grad M | noen grad
Kilde: NIFUs kompetansebarometer 2018/NHO
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Samarbeid # 5: Gode vertskapskommuner

Alt starter lokalt

Gjensidig avhengighet

Vi er pa jakt etter kommuner som er
flinke pa neeringsutvikling _

Alle kommuner er opptatt av & skape arbeidsplasser. Kom-
muner som jobber godt med naeringsutvikling er viktig for
bedriftene. Uten et velfungerende naeringsliv klarer vi ikke &
skape gode lokalsamfunn. KS og NHO vil lefte frem de gode
kommunene. Kjenner du til et godt eksempel?

Nominer din kandidat pa www.ks.no/vertskapskommuner
innen 15. mars.



Kriterier for god vertskapskommune

& <> 4NHO

- dette er punkter juryene skal se pa i nominasjonssgknadene, vurderingen er skjgnnsmessig

Aktiv overfor naeringslivet

« Har kommunen en naeringsstrategi og et aktivt forhold til naeringslivet?
« Er kommunen attraktiv for naeringslivet & vaere lokalisert i?

+ Kjenner kommunen nzeringslivets behov? Imatekommes dette?

« Legger kommunen til rette for at nye bedrifter kan etablere seg?

Omistilling

« Tar kommunen i bruk nye Igsninger, herunder teknologi, i sitt arbeid overfor naeringslivet?
« Legger kommunen til rette for at naeringslivet kan utvikle seg?

Samarbeidsorientert

» Har kommunen og neeringslivet et godt samarbeid?
» Har kommunen et godt samarbeid med andre (kommuner, fylke, stat, virkemiddelakterer) som er viktige for neeringslivet?

Internasjonal orientering

» Har kommunen internasjonale samarbeidsflater? Deltar i internasjonale utviklingsprosjekter?
« Har neeringslivet internasjonale behov kommunen bidrar til & fylle?

Styring og effektivitet

« Hensyntar kommunen naeringslivets behov i sin planlegging og arealbruk?
« Er saksbehandlingen i kommunen god og rask?
« Veileder kommunen naeringslivet i regelverk o.a.?




