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Norge og NAV
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Alle tall er beholdningstall for personerbosatti Norge per desember2017. Sosialhjelp, Dagpenger, Sykepenger, AAP og Ufgretrygd
s 4 er kontrollert for dobbelttellinger og er séledes personer med kun denne ytelsen. Personer med 2 eller flere av disse ytelsere vise

som «2 eller flere ytelser». Kilde: Nav. Befolkningstall per arskull er per 1. januar 2018. Kilde: SSB



Utbetalinger fra NAV til innbyggere i Norge i 2017

Fylke

Utbetalinger per

. . Norge 420 974 409 721 3% 79 983
innbygger: @stfold 26 966 26 281 3% 91919
. Over 87 000 kroner Akershus 44 640 43 265 3% 73 362
© 78000 — 86 999 kroner Oslo 43 201 42504 2% 64 875
Hedmark 18 006 17 522 3% 91783

Wliishetr g8t Latines Oppland 16 737 16 319 3% 88473
Buskerud 23034 22348 3% 82 245

Vestfold 21877 21301 3% 88 281

Telemark 15812 15 407 3% 91 284

Aust-Agder 10 596 10 295 3% 90 683

Vest-Agder 15554 15 056 3% 84 300

Rogaland 34787 33650 3% 73 649

Hordaland 40 105 39097 3% 77 135

Lavest Sogn og Fjordane 8571 8328 3% 77872

Mgre og Romsdal 22152 21588 3% 83 245

Oslo: 64 875 Ser-Trendelag 24510 23733 3% 77 167

Nord-Trgndelag 11924 11579 3% 86 879

b Hoyoa Nordland 22029 21422 3% 90 750

Troms 13 946 13 600 3% 84 155

@stfold: 91 919 Finnmark 6528 6425 2% 85964

Utbetalinger til personer bosatt i Norge totalt (i milliarder kroner):

.
Alderspensjon: Sykepenger: Foreldrepenger: : Dagpenger: Stgnad til enslig:
206,8 mrd 39,0 mrd 19,5 mrd 13,6 mrd 3,0 mrd
-
Ufgretrygd: { Arbeidsavklarings- Barnetrygd: Grunn- og Kontantstgtte:
81,2 mrd penger: 14,8 mrd U \ hjelpestgnad: 1,6 mrd
33,8 mrd " 35mrd
Fakta om statistikken: I I/

Befolkningstall er pr 30. juni 2017. All statistikk p& nav.no/kunnskap.









1 ar (2017): 10,5% 5 ar (2013 - 2017): 27,5%

288 000 personer 758 000 personer
3 ar (2015 - 2017): 20,3% 10 ar (2008 - 2017): 42,1%
561 000 personer 1 160 00O personer
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74 000 helt ledige i gjennomsnitti 2017 (2,7%0)

’@” Unike personer registrert som «helt arbeidsledig» hos NAV i perioden. Arbeidsstyrken i Norge: 2 758 000 (SSB, 4kv 2017




Hvordan ser det ut i Vestfold og Telemark?
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Andel bedrifter med rekrutteringsproblemer
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Neeringer med starst rekrutteringsproblem

= Helse- og sosialtjeneste, 25 prosent av bedriftene har
rekrutteringsproblemer

= Undervisning, 22 prosent av bedriftene har
rekrutteringsproblemer

= Bygge- og anleggsvirksomhet, 22 prosent av
bedriftene har rekrutteringsproblemer




Yrker med stgrst mangel

Temrere og snekkere
Sykepleiere

Andre helseyrker

Rerleggere og VVS-montgrer
Betongarbeidere
Helsefagarbeidere
Anleggsmaskin- og industrimekanikere
Anleggsmaskinfgrere
Religigse yrker
Spesialsykepleiere
Bygningsingenigrer
Elektrikere
Regnskapsmedarbeidere
Grunnskolelaerere
Kontormedarbeidere
Bussjafgrer og trikkefgrere
Andre ingenigrer

Revisorer, regnskapsradgivere
Kokker

Lastebil- og trailersjafgrer

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

125
75
75
50
50
50
Naering Antall personer

Eiendomsdrift, forretningsmessig. og faglig
tjenesteyting

Helse- og sosialtjeneste

Bygge- og anleggsvirksomhet
Varehandel, motorvognreparasjoner
Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Undervisning

Personlig tjenesteyting

Industrien samlet

Informasjon og kommunikasjon
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Mismatch | arbeidslivet

flere kunne veert sysselsatt om arbeidsgiver
o hadde funnet rett kompetanse

Stgrst mangel innen yrkene tgmrere/snekkere, andre helseyrker, sykepleiere,
helsefagarbeidere, betongarbeidere, rgrleggere og VVS montgrer, lastebil- og
trailersjafgrer, kokker, revisorer, regnskapsradgivere, ingenigrer, bussjafgrer.
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Seks samfunnsomrader

Demografi Arbeidsmarked
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Brukerforventninger Levekar og helse
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Teknologi Politiske trender
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Raskere omstillingstakt
| arbeidsmarkedet



Raske skifter | arbeidslivet

Trender:
— Teknologisk utvikling / Digitalisering /
Robotisering
— Globalisering / internasjonale markeder
— Nedbygging av olje- og gassnaeringen/
grant skifte
Mot trend: Risiko for gkt proteksjonisme

Offentlig forvaltning — stat og kommune
Omstillinger / Omorganiseringer
Lederutfordringer

Inkluderingsdugnad, Integreringsdugnad,
Kompetanselgft .....

Offentlige utredninger/utvalg/NoU/Stm...
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Automatisering I arbeidslivet

. Andel jobber med risiko for vesentlig endring
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Nav: 733.000 faerre jobber
vil bli overtatt av roboter

e Likevel store endringer i vente for arbeidstakerne

ARBEIDSLIV: For to ir siden trodde
Nav at 896.000 jobber i Norge ville bli
overtatt av roboter og maskiner. N er
antallet nedjustert til 163.000.
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Takk for oppmerksomheten!




