
Møte i samarbeidsforum – regional ordning for kompetanseutvikling for 

barnehage (REKOM) 

Dato: 2. – 3. oktober 2019 

Sted: Scandic Hell 

 

Onsdag 2.oktober 

Fra 10:30 

 

10:45 – 
11:00 
 

 
11:00 – 

13:00 

Mulighet for en matbit 
 

Fylkesmannen ønsker velkommen! 
Ved Anne Kirsti Welde og Berit Sunnset 
 

Sak 11/19 
Nettverkerne presenterer «ståa» 

Det enkelte kompetansenettverk forteller om prosessene/arbeidet som er gjort i 
kompetansenettverkene. 10 min hver. 

13:00 – 
14:00 

Lunsj 

14:00 – 
15:00 
 

Sak 12/19 
a) Fylkesmannen oppsummerer fra spørringen (utsendt til 
kompetansenettverkene 28.mai, med frist 10.09) Se vedlegg. 

b) Kontakten mellom kompetansenettverkene og Fylkesmannen. 
 

15:00 - 
15:45 

Sak 13/19 
Ivaretakelse av de nasjonale satsingene i Trøndelag. 

Diskutere hvordan vi best kan ivareta/videreføre satsinger knyttet til Menn I 
Barnehagen og samisk språk og kultur med dagens geografiske nettverk. Og 
hvordan kan Nord Universitet og DMMH bidra?  

  

15:45 – 

16:00 

Pause og pausematbuffe 

16:00 – 

17:00  
 

Sak 14/19  

Tildeling og midler  
Supplerende tildelingsbrev, økt bevilgning på 719.000,-  

Samarbeidsforum drøfter bruk av midlene. 
 
 

19:00 Middag  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Torsdag 3.oktober    

8:30 - 

9:15 

Sak 15/19 

Bruk av midler i 2020, behov i Trøndelag (30% av midlene) 
Fra oppsummering etter møtet 15.mars: 

 

  
 

Drøfting: Hvilke behov har barnehageeierne, og hva er samlet sett behovene 
til det enkelte kompetansenettverk? 

Oppsummering: Hvilke av de 4 tiltakene er det behov for i 2020/21, 2021/22? 
 

9:15 – 
9:30 

Pause og pausematbuffe 

9:30 – 
11:30 

Sak 16/19 
Kunnskapsdepartementets rapport fra ekspertutvalget, om 
barnehagelærerrollen, ved Marit Bøe, Førsteamanuensis, Fakultet for humaniora, idretts- og 

utdanningsvitenskap, Institutt for pedagogikk, Campus Notodden.  
 
 

«Barnehagelæreren i arbeidet med de statlige føringene om barnehagebasert 
kompetanseutvikling».   

 
Grunnlaget for arbeidet med kompetanseutvikling både i nettverkene og i den 

enkelte barnehage bygger på forståelsen av styrerens viktige rolle med å 
initiere, motivere og lede utviklingsprosesser i den enkelte barnehage. 
 

11:30 – 
12:00 

Utsjekk  

12:00 – 
13:00 

Sak 17/19  
Status og evaluering 

Rapportering 
Møter i 2020. Februar, mai, oktober? 

 
Eventuelt 

13:00 Lunsj og hjemreise 

 

 

  

For våren 2019 er allerede tilretteleggingsmidler for lokal prioritering planlagt brukt til studenter 

som tar barnehagelærerutdanning innenfor Ablu eller deltid. Med utgangspunkt i at det i Trøndelag 

er totalt 43 årsverk mangel på barnehagelærere, vil det også for studieåret 2019/2020 gis støtte i 

form av lokale tilretteleggingsmidler for å stimulere til at andelen barnehagelærere er i tråd med 

pedagognormen. 

Vi starter nå opp prosessen med hvordan denne potten skal nyttes fra 2020/2021. Det enkelte 

kompetansenettverk gjør en analyse og kartlegging, slik at vi i samarbeidsforum 2. oktober kan 

diskutere og fatte beslutning om hvilke av de fire tiltakene som det skal igangsettes tiltak på. De fire 

tiltakene er; barnehagefaglig grunnkompetanse, kompetansehevingsstudier for fagarbeidere og 

assistenter, fagbrev som barne-og ungdomsarbeider, tilretteleggingsmidler for lokal prioritering. 

https://www.regjeringen.no/no/dep/kd/org/styrer-rad-og-utvalg/ekspertgruppen-som-skal-se-pa-barnehagelarerens-rolle/id2569995/
https://www.regjeringen.no/no/dep/kd/org/styrer-rad-og-utvalg/ekspertgruppen-som-skal-se-pa-barnehagelarerens-rolle/id2569995/
https://www.regjeringen.no/no/dep/kd/org/styrer-rad-og-utvalg/ekspertgruppen-som-skal-se-pa-barnehagelarerens-rolle/id2569995/
https://www.regjeringen.no/no/dep/kd/org/styrer-rad-og-utvalg/ekspertgruppen-som-skal-se-pa-barnehagelarerens-rolle/id2569995/
https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/marit-boe-article181883-6688.html
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