Kompetanselgft for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis
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Bakgrunnen for nytt kompetanselaft for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis

e ikke glle Igarn far et godt nok tilbud i dag, INKLUDERENDE FELLESSKAP
spesielt gjelder dette barn og unge med FOR BARN 06 UNGE

behov for saerskilt tilrettelegging S

* for mange barn far hjelp for sent, eller de far
ikke den hjelpen de trenger i hele tatt.

e Statped nar ikke ut til alle som har behov for
spesialisert kompetanse

* mange kommuner mangler kompetanse til 3
forebygge, fange opp og felge opp




at det allmennpedagogiske og spesialpedagogiske
tilbudet sees i sammenheng

at kommunene selv har kompetanse pa vanlige

utfordringer, ogsa sammensatte og relativt komplekse
utfordringer

at kommunene har samarbeidskompetanse for a bygge
laget rundt barna/elevene

at kommunene ser nar de ma hente inn
spesialistkompetanse og veiledning fra Statped
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Fritt skjgnn
Juridiske plikter
Juridiske rettigheter

Barnehageloven § 33
Andre avsnitt — Den pedagogisk-
psykologiske tjenesten skal bista i

barnehagen i arbeidet med

kompetanse- og
organisasjonsutvikling for a
tilrettelegge barnehagetilbudet
for barn med szerlige behov

Inkluderende

fellesskap
oam O Barnehager, skoler
fat PP-tjenesten
|I-|’l . ? " resten av laget
komplekse behov for FEKICOg Statpac
saerskilt tilrettelegging
Barn og elever med behov for Barnehager, skoler,
saerskilt tilrettelegging PP-tfjenesten og
resten av laget
rundt
Alle barn og elever har behov for et tilpasset tilbud e G o
resten av laget
rundt




Kompetanselgftets innhola

* Hoveddelen av kompetanselgftet vil veere i tilknytning til REKOM og DEKOM; det er altsa en
arbeidsplassbasert tilnserming.

* Videreutdanning

* Oppfolgingsordningen videreutvikles ( og vil ogsa inkludere kvalitet pa det spesialpedagogiske
feltet — og PP-tjenestene)

e Utvikling av nettressurser og kompetansepakker

* Nettverksbygging ( skal gi UH ngdvendig kompetanse i spesialpedagogikk og inkluderende
praksis)



Kompetanselgftet blir en del av DEKOM og REKONED

Jf e-post fra Statsforvalteren av 10.02.21

Egne midler, men sammenheng mellom ordningene

Kompetanseutviklingen skal veere tverrfaglig og vaere rettet mot en bredere malgruppe, Kan veere
pa tvers av barnehage og skole

Statsforvalteren vil foresla at arbeidet starter i fylkets to PP-ledernettverk for a analysere
kompetansebehovet i PP-tjenestene.

Nye forventninger til samarbeidsforumene

Kompetansenettverkene for Rekom og Dekom ma ta stilling til organiseringen av arbeidet lokalt.
- sikre alle malgruppenes stemmer i kompetansenettverket.

Nye forventninger til barnehage-og skoleeiere og kommuner

Samarbeid med UH og Statped



Utkast til arsplan

Folgende tiltak planlegges i 2021

Samarbeidsforum og kompetansenettverki Trgndelag — innretning og dimensjonering for a inkludere det nye kompetanselgftet
a) Kompetansenettverksnivaet:

- Informasjonsbrev til alle kompetansenettverk

- Dialog med nettverkene om intensjonene i kompetanselgftet

b) Samarbeidsforum:
- Pa arets fgrste mgte i DEKOM og REKOM foreslar vi at vi inkluderer statped og ppt i samarbeidsforumene. Vi legger ogsa fram en plan for tiltak i 2021.
- Felles mgte i samarbeidsforumene hgsten 2021.

Regional konferanse 10. mars

Samling for PP-ledernettverk nord og PP-ledernettverk sor.

Kan arbeidet starte med dem? Hva mener samarbeidsforum om det?
Vi involverer statped og UH (Nord universitet, DMMH) i arbeidet
Hvilke kompetanseomrader identifiserer de?

Hvor bgr man starte?

Nettverksbygging Statped og UH



Nytt kompetanselaft

- utvidelse av samarbeidsforum REKOM

* Representasjon i samarbeidsforum etter innfgringen av kompetanselgftet

* Representanter fra Statped og PPT skal involveres i samarbeidsforumets og/eller de regionale
nettverkenes vurdering av kompetansebehov knyttet til kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis.

* Forslag

a) PPT 2 representanter. PPT-ledernettverk i nord-delen og sgr-delen.

b) Statped 1 representant

 Kan arbeidet starte med PPT?



