? Bremanger kommune

BREMANGER KOMMUNE: VAR vision veoreken av

KOMMUNESTYRET | MARS 2018:

Leve, virke, nyte — heile livet!




REFORMA:» LEVE HELE LIVET»SINE
INNSATSOMRADER:

*God planlegging

*Aktivitet og felleskap : S

*Mat og maltid
*Helsehjelp — rett hjelp til rett tid

*Samanheng og overgang i tjenestene
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? Bremanger kommune

Kommuneplanen

 Kommunen sitt overordna politiske styrings-
dokument.

* Politiske visjonar, mal og strategiar for ei gnska utvikling av
Bremangesamfunnet.

e Bestar av ein samfunnsdel med handlingsplan og ein
arealdel
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? Bremanger kommune

Samfunnsdelen

e Skal:

* Ta stilling til langsiktige utfordringar, mal og strategiar for
Bremangersamfunnet som heilskap og kommunen som organisasjon

* Ligge til grunn og gje retningsliner for arealdelen til kommuneplanen
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TEMA | KOMMUNEPLANEN — vedteke

planprogram '




? Bremanger kommune

Foresetnader for a lukkast

* Politisk forankring og eigarskap
* Administrativ forankring og eigarskap

* Innbyggjarinvolvering
* INFORMASJON OG MOTTAK AV INNSPEL

* Pleie og omsorg:

DIALOG — pa ulike arenaer

Brukarane skal vere trygge pa at dei far rett tjeneste til rett tid!

Nivadelte tenester — «omsorgstrappa»: Dgme: Institusjon, _
omsorgsbustader i bufellesskap med personell, tenester i opprinneleg
heim i kort eller lang tid.

Samhandling med lag, organisasjonar og andre.

Vi har fokus pa samhandling i kommunikasjon med pargrande,
brukarar og samarbeidspartar.

Viktig a avklare realistiske forventningar!



STATUS

* Medverknad fra ulike aktgrar i planlegging av tiltak. Mange, gode erfaringar: Dgme: Svelgen
omsorgssenter, omsorgsbustader og Kalvag oppvekst.

* «Prosjekthandboka» — vedteken i KST: BidreF til a sikre medverknad fra ulike perspektiv: Fag,
politisk, brukarrepresentantar, tilsette med fleire: Brei deltaking.

* Informasjonsarbeid: Til innb\gggjarar generelt og til malgrupper som pensjonistlag og bygdelag.
Viktig mal: Fa til dialog, ikkje berre monolog!

* Ansvarleggijere oss alle: Vi er ansvarleg for oss sj@lv og dei vi ser rundt oss! Informasjon og hjelp
til sjglvhjelp.

Vi har god oversikt over utfordringar/férekomst i hgve risikofaktorar i
Folkehelseoversiktdokumentet.

« MEN: KVA KAN VI GJERE NOKO MED OG KVA KAN VI IKKJE? (Samfunnsdelen i kommuneplanen)
* Systematisk internkontroll! Avvikshandtering: Systematisk Forbetringsarbeid!

* Deltaialegge til rette for friviljug arbeid.

» Kan ogsa vere gkonomiske bidrag. Dgme: Indre og ytre pensjonistlag: Keipenstova og Kulturhuset Heimen
(begge har privat drift).




Doeme, medverknad/samhandling:

* Eldrestyrt planlegging: Kommunene bgr involvere dei eldre i arbeidet med
planlegge og utforme nzermiljg og lokalsamfunn.
* Involvering av pensjonistforeiningar, eldrerad

* Aktivitet og fellesskap:
* Samspel mellom Frivillegsentral, lag og organisasjonar og einingar — avgjerande,

dgme: Turvenn, samtalevenn, besgksvenn, bingovenn, fglgjesvenn og lesevenn.

 Samhandling pa tvers av ulike sektorar:

* Institusjonar, organisasjonsliv, utdanning, forsking og neeringsliv med mal om a skape
meir aldersvennlege institusjonar og bedrifter.

* Utfordre seniorresursen!
* Ver aktiv: Stgtte og hjelp til kvarandre, engasjement! Kommunen stgttar!



Aktivitet/felleskap:

 Dagtilbod/opphald
e Dagaktivitet

* Den kulturelle spaserstokken (Institusjonar, bufelleskap) Alle vert
invitert inn!

* DIGI — hjelp — startar i 2019. (Digital opplaering)

* Mat og maltid: Maltidsfelleskap er under planlegging i samarbeid med
open omsorg, pensjonistlag, Rede Kors omsorg og nokre friviljuge.

* Kulturskulen deltek med aktivitet i helse og omsorgssektoren.

* Frivillige arrangerer og medverkar i ulike aktivitetar pa institusjonar og
bufelleskap.



Status

Hjelp til sjglvhjelp: Ved a Ieg e til rette for privat aktivitet,
ballansetreningsgrupper (sjglvdrive med rettleiing)

Pargrandeskule - demens

Syte fgre avlastning eller andre tiltak til pargrande som yt saerleg tyngande
omsorg.

 Kommunen bidreg til at \oar(zsrande skal klare a sta i sin livssituasjon. Dgme:
Rulleringsopphald, dagtilbod, stgtte/treningskontakt.

Dagaktivitet: Mgte mellom generasjonar, barn, feresette og eldre.

Vi er fleksible i hgve ulike avlastningsordningar:

. St¢tte/tren|ngskontakt
Rulleringsopphald (ulike lengder og pa ulike niva).
* Korttidsopphald
* Anerkjenne behovet for fri.
* Dagopphald



Status

Desentraliserte tenester: Utfordrande, dyrt og sma fagmiljg (?) (+ og -)

Felles kommunalt tenestetildelingsteam. Heilskapleg oversikt! Nivadelte tenester.

Vi inviterer inn lag og organisasjonar til kommunale arenaer: Sang, musikk,
hjelper til pa bingo, juleball (inviterer ogsa pargrande), basar (friviljuge hjelper til)

Kvardagsrehabilitering — har vore innfgrt nokre ar.

 Velferdsteknologi — fokus pa auka meistring. Sjglvstendiggjering.

 Kompetanse og rekrutteringsplan.
 Oppmodar tilsette til grunn og vidareutdanning
* Vilegg til rette med permisjonar, stipend
* Lgnspolitisk plan: Relevant vidareutdanning fgrer til auka lgn
* Lokale saeravtalar som virkemiddel i rekrutteringsarbeidet.



Status - Mat og ernaering

* 2 produksjonskjgkken BS og SO — produserer 365 dagar arleg.

* Tilbod til einskilde om a komme inn til oss a ete: Fokus: Ete saman
med andre og ogsa ernaring.

* Lagt til rette pa institusjonane slik at avdelingskjgkkena kan varme
opp, lage enkle maltid dersom tenestemottakar har szeskilte gnskje
eller gnskjer a ete til anna tid enn nar fellesmaltidet er.

* [varetek behov for diettar pa produksjonskjgkkena.
* Fokus pa vekt og eventuelle endringar —rutiner for oppfelgjing.

* Fokus pa munnhygiene — samhandling med tannpleiar: Vi har
dessverre ikkje lenger tannlege i kommunen. (kjem av og til)



Status

* «Rett hjelp til rett tid» — Vart mal.

e Kontinuerlig arbeid med rekruttering, fgrebygge sjukefraveer, personalarbeid -
myndiggjering.

. (BSS)d lindrande omsorg og pleie. Vi har 2 tilrettelagde einingar for pallisjon (SO og

 Effektiviserer og utviklar kvalitet og kompetanse: Dgme: tavlemegter, ABC
opplaeringar, legge til rette for grunn- og vidareutdanningar.

* Intern samhandling som til demes mellom lege, heimesjukepleie, psykisk helse.

Vi legg vekt pa a nytte faerrast mogleg personell til kvar brukar.
(Arbeidstidsordningar, soner).

* Vi har god samhandling med spesialisthelsetenesta i hgve einskildpersonar.
* Vi har god oversikt over kommunale ressursar og behov



Vi gnskjer:

* Meir aktivitet
* Paverke demografisk utvikling.
* A lukkast betre med rekruttering.
 Kompetanse — og innovasjonsmidlar framover ogsa
* Betre dekningstilhgve i heile kommunen — digitalisering gjer moglegheiter!
« Tettare samhandling med pargrande, lag, organisasjonar og nettverk — samhandle
» Utvikle tilbod om oppleering til pargrande.
« A tilby heimebesgk — mal: 3 bidra til at den einskilde legg til rette og reduserer risikofaktorar i eigen heim.
* Lokal tannhelse med tannlege.
» Refleksjonsgrupper lokalt og interkommunalt?
* A utvikle tjenestene som til dsmes & drive meir med sanse og minnearbeid.
« A bli betre/systematisere arbeidet med & evaluere og forbetre.
* Fleire desentraliserte utdanningstilbod.
* Deltaking i leeringsnettverk — lzere av kvarandre
* Meir ressursar til kommunene for 8 mellom anna
styrke fgrebyggjande arbeid.







