
Barn og unge  
Erfaringer fra Modum 

Kristiansand, 9. desember 2015          
 

v/Heidi Myklemyr, «Frisklivspedagog» 



Utviklingssentral 

• 5 utviklingssentraler. Aktiv Eiker, Stavanger, Verdal og 
Alstahaug i tillegg til oss. Man søkte for å bli utv.sentral. 

• FLS som er godt forankra i egen kommune, og har god 
erfaring. 

• Ressurs for utvikling av FLS nasjonalt. 

• Tilskudd på kroner 50 000,- pr år for å kunne bistå 
Helsedirektoratet, fylkesmenn og kommuner med å få 
etablert bærekraftige FLS. 

• Vi fortsetter å gjøre det vi alltid har gjort. For oss er det å få 
lov til å komme rundt og dele, en vinn-vinn situasjon. Vi er 
interessert i det som skjer andre steder. 

 
www.frisklivssentralen.no 



Hva gjør vi? 

• Mange henvendelser pr mail og telefon. 

• 3-4 besøksdager i halvåret. 

• Kompetansedager for resept og ung (2-dagers). I år merket vi 
særlig oppslutning rundt UNG. 

• Hospiteringsordning. Åpen dør. 

• Samarbeid med Bygdeposten er også utviklingsarbeid. 

• Utover dette er det litt begrensa hva vi kan ta. Vi hjelper 
gjerne til så langt vi kan, i tillegg til de andre oppgavene våre. 

• «Det vi får til, får vi til i samarbeid med andre» 

 

www.frisklivssentralen.no 



www.frisklivssentralen.no 

 



Bakgrunn 



Friskliv UNG 

Bredt 
folkehelsearbeid 

(kurs, 
lokalavisa) 

«Aktivitet for 
moro skyld» 

Aktiv UNG 
Frisklivsresept 

UNG 



Friskliv UNG 

Bredt 
folkehelsearbeid 

(kurs, 
lokalavisa) 

«Aktivitet for 
moro skyld» 

Aktiv UNG 
Frisklivsresept 

UNG 



www.frisklivssentralen.no 

 



Friskliv UNG 

Bredt 
folkehelsearbeid 

(kurs, 
lokalavisa) 

«Aktivitet for 
moro skyld» 

Aktiv UNG 
Frisklivsresept 

UNG 



Akt  v UNG 
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Åpen gymsal 

Kom som du er! 



Sist, men ikke minst: 
 

• Det handler om å gjøre ting bra. 

• Det du gjør, bør være kvalitet. 

• Ikke gap over for mye, men gjør det du gjør bra. Jobbe med 
utvikling etter hvert som man har ressurser til det. 

• Ikke tråkke i hverandres arbeidsoppgaver. Finne sin rolle i 
samarbeidet. 

• Man må vise at man er en samarbeidspartner, ikke 
konkurrent. 

• Vi vet at det kommer resultater om 20 år, i form av: DET SOM 
IKKE SKJER. 

• LYKKE TIL MED FRISKLIVSARBEIDET. 


