










Utarbeiding av forvaltningsplan

• Våren 2021: Stf. i M&R og Nesset kommune har fleire møter
• 3. juni 2021: Stf. i M&R inviterer til Teamsmøte med grunneigarar

ang. søknad. Godt oppmøte, men blanda stemning…
• Støtteskriv frå fleirtalet av grunneigarane blir sendt til Stf.
• Med på digitalt møte om bl.a. UKL i Porsanger (Goarahat og 

Sandvikhalvøya UKL). Veldig inspirerande!

• 1. juli 2021: Kunnskapsgrunnlag innsendt til Dept.
• 15. des 2021: Positivt svar: Eikesdalen er blitt utvalgt! 
• 29. mai 2022: Det første Arbeidsutvalget (AU) blir valgt på 

bygdemøte i Eikesdalen



Prosess forvaltningsplan forts.
• Vinter/vår 2022: Arbeidet med forv.plan startar, men kjem ikkje skikkeleg i gang…
• August 2022: Arbeidsgruppe på 3 stk har Teamsmøter anna kvar tirsdag kl 12.00. 

fram til 1.des 2022 da utkastet til Forvaltningsplan vart sendt inn til godkjenning

• Des 2022 - jan 2023: Arbeid med Årlege retningslinjer. Dialogmøte. Første 
søknadsfrist 15. mars 2023.

• Litt humpar i vegen ifb med tildelinga…

• Forvaltningsplanen vart så utsendt på høyring des 2022, med høyringsfrist 16. mai 
2023. 

• Behandla og vedtatt i Molde kommunestyre 14. des 2023. Vedtatt med nokre
endringar iflg innspel. 



Forvaltningsplan forts. 

• AU har arrangert bygdamøter med innleigd foredragshaldar både i 
2022 og 2023. 

• April 2024: Kurs i skjøtsel av haustingsskog  

• Prioritert tilskudd i 2023: Skjøtselsplanar for haustingsskog og 
Tilstandsvurdering av bygningar

• Dette arbeidet pågår no, med ledar i AU som koordinator



Hjertesukk og hutte tu!
• Vi kom inn da kommunane tok over ansvaret frå Stf. Og samtidig vart vi 

innlemma i den store bykommunen Molde

• Tre ulike kontaktpersonar for UKL i Molde kommune i løpet av 2,5 år

• Nr 2 «leverte inn att» tildelte midlar etter søknadsrunde i mars 2023 
UTAN å kontakte AU!!! 
• I Årlege retningslinjer for 2023 sto det at det kunne bli ein søknadsrunde nr 2 på 

hausten. Og det vart det! ☺

• AU er blitt kommunalt utvalg – kva inneber det, skal tru? 
• Ønske: Faste møter med UKL-ansvarleg i komm. kvart kvartal?
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