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Hva er kompetanse?

Kompetanse er summen av kunnskap, 
ferdigheter og holdninger anvendt i en gitt 
kontekst. 

Den enkeltes evne til å mobilisere kunnskap, 
ferdigheter, holdninger og verdier, kombinert 
med en refleksiv læringsprosess, er 
grunnlaget for å kunne engasjere og 
samhandle med andre. 









Kompetanse-
pyramiden



Årsstruktur
kompetanse-
investering



Helsepersonelloven
Folkeskikk  - laget trivselsregler på Fredheim
Turnuser med pasient i fokus
Tillitsvalgte gir oss rom for utlysning med fokus på egnethet

Jobbet frem tiltak ,krav og forventninger. Brukes nå i alle medarbeidersamtaler.
IA-avd.møte, undervisning i arbeidstakers plikter og rettigheter

LÆR-verdiene
HMS-kvelder (den gode dialog, humor)

Internundervisning
Prioriterer ABC-permene

Temadager,- refleksjon over egen praksis
- refleksjon satt i system

Standarder
Årsturnus
Fokus på profil

Pas. KAP 4A
Tvang- helst ikke KOMPETANSETRAPP

Fagdager




