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§ 22- Delegering av 
offentlig myndighet

«Delegasjon»
• Myndighet til å treffe vedtak eller gi

forskrifter
• Enkeltavgjørelser om offentlig

myndighet
• Saksforberedende arbeid faller 

utenfor

«Instruksjonsmyndighet»:
• Gjelder både generelle retningslinjer

og instrukser i enkeltsaker. Dette 
omfatter bl.a.:
➢ organisatoriske føringer
➢ prioriteringer
➢ faglige vurderingsmomenter
➢ saksbehandlingsrutiner
➢ forventninger til skjønnsutøvelse



§ 23- Adgangen til å 
delegere

Andre ledd:

Helhetsvurdering:

• Om delegasjon er fornuftig og 
hensiktsmessig

• Hvorvidt mottakerorganet har
tilstrekkelig kompetanse og ressurser

Fjerde ledd:

Selvstendige rettsubjekter

Kommunalt selvstyre (Grl. § 49)

• Eks jordlova § 3 fjerde punktum



§ 24- Krav til beslutning
om delegering og plikt
til kunngjøring

Ny lov viderefører eksisterende praksis

Delegasjon skal alltid være skriftlig



§ 25- Hva inhabilitet
innebærer

Inhabil person skal holde seg unna alle 
oppgaver som påvirker innholdet:

• Innhente informasjon
• Diskutere innhold
• Skrive utkast
• Forslå alternativer/momenter

Rent tekniske oppgaver omfattes ikke

Viktig: inhabilitet kan oppstå tidligere I 
prosessen. 



§ 26- Forhold som
fører til inhabilitet
uten videre

Ny regel: automatisk inhabilitet for 
saksbehandlere 

Eksempel: bytte jobb (kommune → Statsforvalter) 
og møter saken igjen

Ikke inhabil kun fordi man tilrettela grunnlaget i 
første instans– så lenge andre fattet vedtaket



§ 27- Inhabilitet
etter en konkret
vurdering

Mer detaljerte, objetive kriterier for vurderingen

“Fordel eller ulempe” kan omfatte:
• økonomiske forhold
• omdømme
• velferd
• risiko for straff eller ansvar

Vurderingen skal ta hensyn til:
• Hvor nær tilknytning
• Hvor stor fordelen eller ulempen kan være
• Hvor sannsynlig det er at virkningen oppstår. 

Helhetsvurdering er avgjørende:
- Hvordan vil situasjonen fremstå utad, og 

hvilken tillit kan allmennheten ha til
avgjørelsen?

Viktig: dokumentere habilitsvurderinger, særlig i
tvilstilfeller



§ 61-Klagerett

Bokstav b):
“Vesentlig berøres” vurderes ut fra:
• Vedtakets art
• Faktiske og rettslige virkninger

Kravet skal ikke tolkes for strengt- det er nok at  
vedtaket har stor praktisk betydning for den 
berørte

Bokstav c):
Gjelder foreninger og stiftelser, ikke selskaper
eller uformelle grupper

Vurderingen av “dens formål og naturlige
virkeområde å ivareta” tar utgangspunkt i:
• Vedtekter
• Organisasjonens faktiske arbeidsfelt



§§ 63, 64 og 65-
Klagefrist, overholdelse
av fristen, og oversitting

Reglene viderefører dagens praksis. 
De er godt innarbeidet, og i hovedsak uendret:

• Alminnelig klagefrist (§ 63 første ledd)
• Utvidet frist (§ 65 første ledd)
• Yttergrense (§ 65 tredje ledd)



§ 66- Klagens adressat, 
form og innhold

Bokstav a)
«Underinstansen»:
Dersom klagen sendes direkte til 
klageinstansen → videresende, og 
informere klager

«Skriftlig»:
Dersom klager har vansker med å fremlegge 
en skriftlig klage → forvaltningen bistå i tråd 
med veiledningsplikten

Bokstav c)
«Endringer klageren ønsker»:
Fremgå klart at henvendelsen er en klage, 
ikke kun uttrykk for misnøye. 



§ 67- Underinstansens
behandling av 
klagesaken

Steg 1: Kan klagen behandles?
• Har klageren klagerett?
• Er klagen fremsatt innen fristen?

➢ Vurdere om klagen likevel skal tas til behandling etter § 
35

• Manglende formkrav?

Steg 2: Undersøke saken på nytt- så langt «klagen gir grunn» til
• Vurdere de innvendinger som er kommet
• Kontrollere at saken er godt nok opplyst

Steg 3: Varsle eventuelle motparter
• Motparten varsles «snarest mulig»
• Få en rimelig frist til å uttale seg (§ 42)

Steg 4: Underinstansen kan:
• Endre vedtaket til fordel for klageren
• Oppheve vedtaket til fordel for klagren
• Omgjøre etter § 71

Steg 5: Send saken videre  til klageinstans, dersom:
• Klageren ikke får det han/hun ber om, eller
• Det finnes motparter som blir berørt



§ 70- Retting av feil i
vedtak

«Feil» omfatter:
• Skrivefeil
• Regnefeil
• Utelatelser, mv.

«Klare»:
• Det må være utvilsomt hva som skulle 

ha stått

«Eget»:
• Retting kan kun skje i vedtak som 

organet har truffet selv.
• Ved instrukskjonsmyndighet kan 

underinstansen pålegges retting 



§ 71-Omgjøring av 
eget vedtak

Bokstav b):
Relevante hensyn i helhetsvurderingen:
• Partens rettssikkerhet
• Tillit til forvaltningen
• Stabilitet
• Samfunnsmessige hensyn som lå bak vedtaket i 

utgangspunktet

Bokstav c):
Innholdet i vilkåret «bryter vilkår i vedtaket»:
• Grove eller gjentatte brudd, eller
• Enkeltstående brudd som gjør omgjøring nødvendig

Innholdet i vilkåret «sviktende forutsetninger»:
• Opplysninger om at vedtaket ikke oppfyller sitt formål eller 

ikke er forsvarlig
• Uforutsette endringer i faktiske forhold
• Holdningsendringer eller endret praksis er ikke tilstrekkelig

Relevante momenter i kravet om «forholdmessighet»
• Egnet
• Nødvendig
• Ikke uforholdsmessig tyngende

Bokstav d):
• Svært høy terskel
• Betydelige endringer i samfunnsforhold



§ 73- Saksbehandlingen
i omgjøringssaker

Når en omgjøringssak behandles skal 
forvaltningen gi parten varsel om at:
• Omgjøring vurderes (§ 42)
• Nye opplysninger forelegges parten (§ 43)
• Vedtaket får begrunnelse (§ 56)



§ 74- Ugyldighet

«God tro»:
• Helhetsvurdering

➢ Feilens karakter
➢ Vedtakets betydning
➢ Tiden som har gått
➢ Samfunnsmessige eller private interesser

«Feil ved behandlingen»:
• Saksbehandlingsfeil eller skjønnsfeil

➢ Manglende varsel
➢ Habilitetsbrudd
➢ Feil i faktagrunnlag
➢ Mangelfull utredning

«Reell mulighet for at feilen kan ha påvirket vedtakets 
innhold»:
• Kreves ikke at det er sannsynlig at feilen har 

påvirket vedtakets innhold. Det er tilstrekkelig at 
det foreligger en ikke helt fjern, men samtidig 
realistisk mulighet for at feilen kan ha virket inn. 
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