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Visjon 

«Sula kommune skal ha aktive 

innbyggjarar med framtidstru og 

livsoptimisme som kjenner 

tryggleik og tilhøyre utan 

misbruk av rusmiddel» 
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Planar 

 

 Handlingsplan for rusmiddelarbeid 2012 – 

2016 

 

 Helse- og omsorgsplan 2011 - 2014 
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Utfordring -   grensesnitt og budsjettrammer 

 

 NAV Sula: hovedansvar for oppfølging av rus, 

men mangla ressursar og kompetanse til å 

følge opp behov for pleie og medisinering 

 

 Heimetenesta:  ansvar for pleie/oppfølging av 

sjuke i heimane, men mangla ressursar og 

kompetanse i rus 
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Prosjektmål 

 

 Styrke oppfølginga av rusmisbrukarar i 

heimetenesta, særlig med tanke på LAR 

brukarar.  

 

 Auke kapasiteten og kompetansen i 

heimetenesta som følgje av utvida ansvar 

gjennom samhandlingsreforma. 
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Prosjektet 

 Ruskonsulent tilsett på NAV Sula 

 Oppdrag på bestilling for NAV og heimetenesta  

 Arbeidsstad er NAV-kontoret, Rådhuset, heimetenesta, 

institusjonane, heimane og  bedrifter 

 Arbeidsoppgåver er blant anna  
– Oppfølging i heimen 

– Tilrettelegging i husvære 

– Oppfølging på arbeidsstaden  

– Følge opp aktiviteter/behandling 

– Delta i ansvarsgrupper 

– Rapportering, journalføring 

– Administrasjon av medisinering 
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Erfaringar 

 Bedre kapasitet 

 Større eigarskap til ressursen ute i kommunen 

 Bedre samordning internt i kommunen; Nav, heimetenesta, 

legetenesta, bustadkontor, eigendomsavdeling, 

servicekontoret og andre 

 Større tillit til rustenesta enn før frå samarbeidspartane og 

brukarane  

 Bedre samhandling mellom kommunen og 

spesialisthelsetenesta 

 God kontroll og oversikt over brukarane 
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Målretta oppfølging 

 4.4.1 Målretta oppfølging gjennom NAV    (kilde: Rusmiddelplanen) 

  

 I Sula kommune er hovedansvar for oppfølging av rusmisbrukarar 

organisert i NAV.  Nav gir oppfølging til alle som har behov for bistand til 

å kome i arbeid og aktivitet, jfr. Nav-lova § 14 a. Det inneber at 

rusmisbrukarar som er motiverte for å kome ut av rusmisbruket sitt vil få 

tilbod om behandling, helseretta og/eller yrkesretta tiltak og kan få 

avklart arbeidsevna si. Alle som er under arbeidsavklaring i NAV har ein 

aktivitetsplan. Denne erstatter ofte behovet for individuell plan.  

 Nokre får avklart at dei har varig nedsett arbeidsevne og vil ha krav på 

uførestønad. Dette er eit meir føreseieleg alternativ til livsopphald enn 

t.d. sosialstønad. Den enkelte får gjennom avklaring og målretta 

oppfølging betra livskvaliteten sin når det gjeld fleire sosiale tilhøve som 

arbeid, økonomi og bustad. 

 ……………. 
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MÅLET ER ARBEID OG AKTIVITET 

 

 Individuelt tilpassa oppfølging 
 

– Behandling i institusjon 

 

– Oppfølging i 2. linja – rusteam – sjukehus – somatikk/psykiatri – 

ettervern 

 

– Medisinsk/LAR oppfølging 

 

– Oppfølging lokalt 
– Arbeidsretta oppfølging 

– Sosialt, økonomi, medisin, bustad m.m.  

– Aktivitetsplan/individuell plan 

– Følge opp og sikre rett til  tannhelseteneste 
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Arbeidsretta oppfølging  

 Ordinært arbeid 
– Bistand ved behov 

 Ordinær arbeidspraksis 
– Samarbeid med bedrifter om oppfølging av tilsette med rusproblem 

for at den tilsette skal klare å stå i arbeidet 

 APS – arbeidspraksis i skjerma verksemd 
– Samarbeid med Sula bedriftstjeneste om oppfølging av 

rusmisbrukarar i arbeidspraksis i skjerma verksemd 

 Tilretteleggingsgaranti 

– Som garanti/sikkerhet for bedrifter som tar i mot personar med bl.a 

rusproblem  

 Andre tiltak/kjøp av arbeidsmarkedstiltak/helsetenester 
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Ved varig nedsett arbeidsevne 

 Lavterskel helsetilbud 

 Skadereduserande bindeledd mellom brukar og 

hjelpeapparat 

 Sikre økonomien gjennom forutsigbar inntekt 

 Oppfølging  i husvære 

 Råd og veiledning 

 Trygd til forvaltning/tre-partsavtaler 
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Oppfølging - fordeling 

6 % 

12 % 

13 % 

38 % 

31 % 

Ordinært arbeid

Arbeidspraksis

Behandling/ Institusjon

Oppfølging av rusteam
og ruskonsulent

Oppfølging ikkje
arbeidsretta
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Forebygging og folkehelse 

 Bistå heimetenesta og sjukeheimen om oppfølging av 

sjuke og eldre med rusproblem 

 Miniintervensjon   
– ha kunnskap og mot til å tilnærme seg problemstilling om risikofylt 

rusbruk 

 Bistå anna helsepersonell  

 Bistå bedrifter ved behov 

 Bistå bedrifter som har personar i  tiltak 

 Lavterskel helsetiltak 
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Oppsummering 

 Auka kapasitet  

 Tidlegare intervensjon 

 Tettare arbeidsretta oppfølging 

 Bedre lavterskeltilbud 

 Forebyggande verksemd 

 Rusteneste uten grenser 

 

 


