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KRITERIER

For alle tre ordninger gjelder fglgende kriterier for tildeling av tilskuddsmidler, jf. pkt. 3.3 i retningslinjene. Bide behovsmelding [virksomhetsnivi) og beslutningsgrunnlag fra
kompetansenettverket skal vaere i trad med kriteriene.

Kompetanseutviklingstiltak er forankret i lokalt definerte behov

Behovene for kompetanseutvikling skal vere basert pa lokale vurderinger av kompetansebehov i den enkelte barnehage/skole/PP-tjeneste.

Lokale vurderinger av kompetanseutviklingshehov skal forankres ved den enkelte barnehage/skole/PP-tieneste pa en mate som involverer de ansatte og lederne.

Midlene skal brukes til barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling

Tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler barnehagen og skolen.

Tiltakene giennomfgres i partnerskap mellom barnehage- og skoleeiere og universiteter og hgyskoler (UH)
Kompetansenettverket skal i partnerskap med UH vurdere kompetansebehov, planlegge og gjennomfere tiltak i barnehager og skoler.

UH skal legge til rette for at erfaringene fra kompetansetiltakene styrker l=rerutdanningene (det doble formalet).

seerskilte kriterier for barnehage
Samarbeidsforumet sin innstilling kan i tillegg til barnehagebasert kompetanseutvikling prioritere en tildeling der inntil 30 prosent av midlene benyttes til felgende kompetansetiltak, vurdert utfra behov lokalt:

a) barnehagefaglig grunnkompetanse
b) kompetansehevingsstudier for fagarbeidere og assistenter
c) faghrev som barne- og ungdomsarbeider (praksiskandidatordningen)

d) tilretteleggingsmidler for lokal prioritering.

Seerskilte kriterier for kompetanselaftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis
Kompetanseutvikling knyttet til kompetanselaftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis skal vaere tverrfaglige og vare rettet mot en bredere malgruppe, jf. punkt 1.2.

Kriterier | Behovsmelding | REKOM | Rekom- individuelle tiltak | DEKOM | Kompetanselgftet ® 4



Behovsmelding fra den enkelte eier til kompetansenettverket (for Rekom/Dekom/Kompetanselgftet)

FRIVILLIG for kompetansenettverkene a bruke! Det ma finnes andre muligheter for 3 melde behov hvis dette skjemaet ikke brukes.

I skiemaet under melder eier behov for kompetanseutvikling til kompetansenettverket (partnerskapet).

Tema LOKALE BEHOV |Deltakere, offentlige 3 Deltakere, private @nske for  |Bekreftelse pa at meldingen oppfyller kriteriene for tildeling av
oppstart og tjlskuddsmidler (jf. arkfane "Kriterier")
Situasjons- @nske om @nske om @nske om @nske om slutt Vi bekrefter at Vi bekrefter at Her kan dere eventuelt si
beskrivelse deltakende |deltakende |deltakende |deltakende |(h@st/var, kompetanseutviklings- |tiltakene vil fremme |noe om @nsket
kommuner |barnehager/ |private barnehager arstall) behov er forankreti den |kollektive prosesser |samarbeidspartner (UH-
skoler/PPT/a |barnehage- |ogskoler enkelte virksomhet for institusjon, Statped)
ndreilaget |ogskoleeiere (barnehage/skole/ PPT) |profesjonsutvikling
rundt barn og ansatte og ledere har [som utvikler
veert involvert i barnehagen/ skolen/
prosessen. PPT/ andre i laget
rundt barn

Kriterier | Behovsmelding | REKOM Rekom- individuelle tiltak | DEKOM | Kompetanselgftet ® 4
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Beslutningsgrunnlag for kompetansenettverk REKOM (barnehage)

' L]

Frist 1.februar

Beslutningsgrunnlaget viser partnerskapets prioriteringer med bakgrunn i eiernes meldte behov. Bruk en tabell per tema/tiltak. Kopier og sett inn flere tabeller etter behov. Hvite felt fylles ut.

Tema/tiltak Tilskudd Deltakere, kommuner Deltakere, private Oppstart og Bekreftelse pa at tiltaket oppfyller kriteriene for tildeling av tilskuddsmidler (jf. arkfane
slutt "Kriterier")
Navn pa tilskuddsmottaker (Tilskudd 2022 |Navn pa kommunale |Antall Navn pa private |Antall {h@stfvﬁr\-l- Vi (partnerskapet) bekrefter (Vi bekrefter at tiltaket er Vi bekrefter at tiltaket vil  |Vi bekrefter at
(Husk a splitte kostnad barnehageeiere deltakende barnehageeiere deliakende Srstall} at tiltaket vil mgte lokale forankret i fremme kollektive beslutningsgrunnlaget er
mellom nettverk og UH) b h b h kompetanseutviklingsbehov. |kompetansenettverkets prosesser som utvikler utviklet i et samarbeid mellom
e iR langsiktige barnehagen. UH og kompetansenetiverket
kompetanseutviklingsplan. (partnerskapet).
Sum kr - |Totalt 0|Totalt
Tema/tiltak Tilskudd Deltakere, kommuner Deltakere, private Oppstart og Bekreftelse pa at tiltaket oppfyller kriteriene for tildeling av tilskuddsmidler (jf. arkfane
slutt "Kriterier")
Navn pa tilskuddsmottaker |Tilskudd 2021 |Navn pa kommunale |Antall Navn pa private |Antall {h@stfvar\-l- Vi (partnerskapet) bekrefter (Vi bekrefter at tiltaket er Vi bekrefter at tiltaket vil  |Vi bekrefter at
(Husk a splitte kostnad barnehageeiere deltakende barnehageeiere deliakende Srstall} at tiltaket vil mgte lokale forankret i fremme kollektive beslutningsgrunnlaget er
mellom nettverk og UH) b h b h kompetanseutviklingsbehov. |kompetansenettverkets prosesser som utvikler utviklet i et samarbeid mellom
e iR langsiktige barnehagen. UH og kompetansenetiverket
kompetanseutviklingsplan. (partnerskapet).
Kriterier | Behovsmelding | REKOM | Rekom- individuelle tiltak | DEKOM | Kompetanselgftet @ 4




Beslutningsgrunnlag for kompetansenettverket, regional ordning (barnehage)
Fordeling av midler til individuelle tiltak (inntil 30% av midlene) Frist 1.februar

| L ]

Tiltak Fordeling av midleri |Prosentvis Kort beskrivelse av vurdering
kroner storrelse av som ligger til grunn for bruk av
totalbelgp tildelt |midler pa tiltaket

regional ordning

Fagbrevibarne- og
ungdomsarbeiderfaget

Kompetansehevingsstudier for assistenter
og barne- og ungdomsarbeidere
Barnehagefaglig grunnkompetanse

Tilretteleggingsmidler for lokal prioritering
Sum kr - 0

Kriterier | Behovsmelding | REKOM | Rekom- individuelle tiltak | DEKOM | Kompetanselgftet ® 4




Beslutningsgrunnlag for Kompetanselgft for spesialpedagogikk og inkluderende praksis

Bl A AT A Y VAR A E AR IR G0eT QR e 7ad B e £ ey aes aaote Bafos Srest arr fatel oo fanaatiiiat Alaorar ag sait i Fane iafalar aitar At Hate falt Aalias o

Frist 1februar

Temadtiltal Tilskudd Deltakere, Deltakere, private Oppstart og|Malgrupper Bekreftelse pa at tiltaket oppfyller kriteriene for tildeling av tilskuddsmidler [jf. arkfane "Kriterier™] Kort beskrivelse av
= = L 5 ———— 5 — slutt = = = = =i = = = hvordan Statped er
(e ) Tilskudd |Mawnpsd  |NawnPPT |Antall Antall Mawn pd Antall Mavnpd . Vilpartnerskapet] bekrefter at tilkaket wil (Vi bekrefier attikaket er forankreti | Vibekrefter at tiltaket vil fremme | Vi bekrefier at -
"::""‘:d_‘"‘“:f"‘“ 2022 kommunal |ogandre  |delkakende |deltakend |private deltakend |private [.hssh'var+ mate [akale kompetansenettverkets langsiktige | kallektive prasesser far bezlutningsgrunnlaget er utviklet i et involvert
Eo;i-:ds::l:::- e eiere statte- kommunale |e barnehage e private | skalesier arstall] kompetanzeutviklingsbehau. kompetanseutviklingsplan. prafesjonzutvikling som utvikler | samarbeid mellom UH ag
k oq UH) funksjoner |barnehager [kommunal | siere barnehage|e barnehagen og skalen. kompetansenettverket
Sum ke Totalt 0 0] Totalt 0 Totalt
Temaltiltal Tilskudd Deltakere. Deltakere. private Oppstart og|Malgrupper Bekreftel se pa at hiltaket oppfyller kriteriene for tildeling av tilskuddsmidler [jf. arkfane "Kriterier™] Kort beskrivelse av
L T INTI 1
Mavn [ Tilzkudd [Mawnpsd  |MaunPPT |Antal Antall Mawn pi Azl Mavnpd Sk . Vilpartnerskapet] bekrefter at tiltaket uil | Vi bekrefier attikaket or forankreti [ Vibekrefter attileaket vil fremme | Vi bekrefrar at _hvordan i) &
“::k"‘:df"'m:?k“ 2021 kommunal |ogandre  |delkskende |deltakend |private deltakend |private [.hssthrar+ mate lokals kompetansenettverkets langsiktige | kollektive prosesser far beslutringsgrunnlaget er utviklet i et involvert
Eo';“‘ds::l:::_ = siere statte— kemmunale [e barnehage e private | skolesier arstall] kompetanseutviklingsbehou. kompetanseutviklingsplan. profe sjonsutvikling som wtvikler | samarbeid melom UH og
& o UHY furksioner |barmehager [kommunal | siere barmehage| e barmehagen og skalen. kompetansenstiverket
Sum ke Totalt a 0] Totalt 0| Totalt
Temaldtiltal Tilskudd Deltakere. Deltakere. private Oppstart og|Malgrupper Bekreftelse pa at tiltaket oppfyller kriteriene for tildeling av tilskuddsmidler [jf. arkfane "Kriterier™) Kort beskrivelse av
1 T IRTI
Gl [ Tilskudd [Mawnpsd  |MavnPPT ]Antall Antall Mawn pa Antall Mavnpi slutt . \i[partnerskapet] bekrefter at tiltaket vil | Vi bekrefter at tilkaket er farankreti | Wibekrefter at tiltaket vil fremme | Vi bekrefter at _hvordan SHeled] e
"::k"‘:d_‘"‘“:f"‘“ 2021 kommunal |ogandre  |delkakende |deltakend |private deltakend |private [.hssHvaH mate lakale kompetansenettverkets langsiktige | kollektive prosesser far beslutningsgrunnlaget er utviklet i et involvert
L;i_:ds::l:::_ = siere statte- kommunale |e barnehage e private | skalesier arstall) kompetanseutviklingsbehaw. kompetanseutviklingsplan. prafesjonzutvikling som utvikler | samarbeid mellom UH og
ko UH) funksjoner |barnehager [kommunal | eiere barnehage|e barnehagen og skalen. kompetansenettverket
Sum ke Totalt 0 0] Totalt 0| Totalt
Kriterier | Behovsmelding | REKOM Rekom- individuelle tiltak | DEKOM | Kompetanselgftet 4

®




Nettverk  Ubrukte midle Meldt belgp for 2022 tilnet ~ Meldt belgp for 2022 tilUH  Pro rata nettverk, historisk. Eksakte belgp er Midler tildelt nettvelidler tildelt UH 20: Tiltak 2022 Antall bhg taiager som er jer som er meKriterier, bes Oppstart  Slutt

Ytre Namdal 1,2 mill 600.000 DMMH 621.500 318000 310976 350.000 190.000 DMMH  Ledelse av kollektive utvik 17 7 10Jax4 aug22  jun25
Indre Namde 1,2 mill 200.000 Nord U 400.000 393.000 287082 400.000 216,000 Nord U~ Alede utviklingsprosesser 1 1 Jaxd Host 21 var23
Midtre Nam¢4-500.000 ~ 740.000 DMMH 820.000 573.000 483118 400.000 216.000 DMMH  Ledelse av pedagogiske ut 29 15 12 Jaxd Hgst 20

Innherred 480.000 150.000 DMMH 1.300.000 738000 788218 500.000 270.000 DMMH  Ledelse av ped-og endring 46 15 18 Jaxd Var20  Hest22
Levanger/Ve 900.000 530.000 DMMH 1.161.750 882.000 852155 700.000 378.000 DMMH  Ledelse av kollektive utvik 4 19 21 Jax4 Hgst 19

Veernes 1,2 mill 500.000 DMMH 1.250.000 924.000 886637 200.000 108.000 DMMH  Ledelse av pedagogiske pr 4 18 15 Jax4 Var22
Trondheim/17,7 mill 1.520.000 (inkl.400.000 til ki DMMH 3.010.000, NordU 600.0005.176.000 5046 121 4.400.000 2.400.000 DMMH Ledelse av pedagogiske pr 251 51 (fordelt pi43 (fordelt piJaxd 2021 2024
Gauldal  700.000 300.000 DMMH 1.400.000 1.072.000 1067707 850.000 459.000 DMMH  Barnehagen som pedagog 45 pl 17 Jax4 Var 19

Trgndelag s¢ 1 mill 400.000 DMMH 900.000, Nord U 400.000 1.239.000 1197851 200.000 54.000 + 54.000 biInkluderende barnehagen 50 29 3 Var 22

Fosen 1,3 mill 200.000 DMMH 1.536.000 (915.000, 75.00(681.000 668 137 600.000 324,000 DMMH  Tett pa- bhg i Fosenregion 3210, 4, 18 (fler9, 12 (flere ti Jax4 11 og hgst 21/ar 23, var 24
Samlet belgp ca 15.000.000 5.140.000 13.399.250 11 588 000 8.600.000 4.669.000

Samlet belgp

18.539.250



Fellestiltak Prosjekt kompetansenettverk Til UH 1400000

Til nettverkene 1300000
Frikjgp eiere 500000
Samarbeidsforums-mgter 200000

3400000

Menn i barnehage —samarbeidstiltak mellom Nord U og DMMH
- Det er flere ansatte i barnehagene som bidrar aktivt i MIB — arbeidet.
- Arlige konferanser

- Gjenkjennes arbeidet i Rekom planer? Barnehageeieres involvering?




Tiltak

Fagbrev i barne- og
ungdomsarbeiderfaget
Kompetansehevingsstudier for
assistenter og barne- og
ungdomsarbeidere

Barnehagefaglig
grunnkompetanse
Tilretteleggingsmidler for lokal
prioritering

Totalt belgp

Totalt belep

Midler

kr 275000

kr 500 000

kr 60000

kr 300 000
kr 200 000

1335000

1415000

Prosentvis
storrelse av
totalbelop
tildelt
regional
ordning

Kort beskrivelse av vurdering som ligger til grunn for bruk av midler pa tiltaket Nettverk

Dette er midler til viderutdannning for fagarbeidere som studerer deltidsstudiet "Barn med saerskilte behov" ved Chr Thams fagskole.

Oppstart var hest 2021. Vi spkte i 2021 om stette til 10 plasser og fikk innvilget kr 250 000, dvs kr 25 000 per Trgndelag
student per halvar. Seks ansatte endte opp med a starte studiet. Vi har dermed kr 100 000 ubrukt fra hesten 2021.
For 2022 sgker vi derfor om 6 ansatte * kr 50 000 minus kr 100 000=kr 200 000. vi SO rveSt

haper a fa stotte til dette gjelder gijennom hele studielgpet, dvs 2 ar, med avslutning var 2023. Seknadssum for 2023 vil da bli kr 150 000.
Til info sa har kompetansenettverket har ogsa ubrukte midler fra de kollektive Rekommidlene, ca kr 1 000 000, men disse @nsker vi a
bruke inni de barnehagebaserte satsingene vi er i gang med fra mars 2022.

Behovet er meldt fra flere barnehager og regionen gnsker & utvikle et kompetansehevingstiltak for assistenter, i mindre grupper. Forste L V
gruppe vil vaere et pilotprosjekt. ever

ca. 10% Solblomsten Steinerbarnehage har meldt behov for individuelle tilretteleggningsmidler knyttet til videreutdanning i Steinerpedagogikk

(1 ansatt som er harlveis i barnehagelzererutdanningen ved Steinerhgyskolen og 1 styrer som tar lederutdanning ved samme hgyskole) Fosen

Vi gnsker & utfordre UH pa a tilrettelegge for et desentralisert studium i spesped for barnehagelarere. Spesielt Orkland kommune har

meldt et stort behov for individuell kompetanseheving pa spesped hos ansatte i barnehagene. Dette sees ogsa i sammenheng med Trandela
satsing pa kollektiv heving av spespedkomptansen i det allmennpedagogiske gjennom bla kompetanselgftet. Vi antar at dette kan vaere g
et studium som er aktuelt for andre regioner ogsa og ber deltakerne i samarbeidsforum om a signalisere en interesse for dette.

Rammer og seknadssum er derfor uklart. Vi oppgir bare et anslag pa sgknadssum. SO rveSt
Steinerbarnehagen Rotnissen: .

1 bhglzeererstudent Rudolf steinerhayskolen (deltid), ferdig hast 2023 TrO n d h eim
Steinerbarnehagenii lla: o

2 bhglaererstudenter Rudolf steinerhgyskolen (deltid), ferdig sommeren 2023 /M a IV' k

Steinerbarnehagen sommerfuglen:
1 bhglzererstudent Rudolf steinerhayskolen (deltid), ferdig sommeren 2025



Tiltak Midler Kort beskrivelse av vurdering som ligger til grunn for bruk av midler pa tiltaket

Det er 7 fra kommunale barnehager (1 Stjgrdal, 2 Namsos, 1 Reyrvil, 3 Trondheim), og det er 8 i fra private barnehage (1 Kolvereid, 2 Stjgrdal, 2 Verdal, 1 Steinkjer,
Ablu- samisk profil 1.200.000,- 2 Trondheim)

Fra arbeidsgruppe: UH utvikler et veiledningsopplegg for barnehagefaglig grunnkompetanse i samisk sprak og kultur som kan tilbys barnehagene. (Beregnes til kr
Veiledningsopplegg 200.000,- 100 000 til hver UH = kr 200 000 av 30%-en).

Kartlegge studietilbud 150.000,- Fra arbeidsgruppe: Samarbeidsforum sikrer lokale tilretteleggingsmidler til
barne- og ungdomsarbeidere og assistenter som tar etter- og videreutdanning
innen samisk sprak og kultur.

Aktuelle studietilbud i etter- og videreutdanning i samisk sprak og kultur ma
kartlegges. Det settes av kr 150 000 per ar til tilrettelegging til fordeling i
perioden 2022-2024.

Totalt belgp 1.550.000



17 873 000 til Rekom Trendelag

Forslatt tildeling 2022 - versjon 1

Antall kommuner (Sats 10% Arsverk Andel % av rsverk Arsverk tildeling |Sum tildeling

Midtre Namdal 3 91484 2281 38% 391634 483118
Indre Namdal 5 152 474 784 13% 134 608 287082
Ytre Namdal 2 60 939 1456 24% 249986 310976
Innherred 3 91484 405,8 6,7 % 696 734 783218
LevangerVerdal 2 60989 460,8 7,6% 791165 852155
Vernes 5 152474 4276 70% 734163 886 637
TrondheimMalvik 2 60 939 29035 478% 4985131 5046121
Gauldal 6 182 968 5153 85% 884738 1067707
SgrVest 6 182 968 591,1 9,7% 1014882 1197851
Fosen 4 121979 3181 52% 546158 668 137

38 1158800 6074,3 100 % 10429 200 11588 000

Individuelle
Kollektive FT

Barnehageb: sert til fordeling

10-prosenten

2 885 000 (14 988 000 igjen av tildeling)

3 400 000
6 285 000

Rest etter at 10-prosenten er tatt ut

11 588 000 igjen av tildeling

11 588 000

1158 800

10 429 200



FORARBEID/prosessbeskrivelse:

Hvert kompetansenettverk legger frem nettverkets prioritering/beslutningsgrunnlag — og beskriver fglgende punkter

(ramme pa 10.min per nettverk):

a) Hvordan tiltakene er planlagt og tenkes gjennomfgrt i partnerskap med UH

b) Hvordan tiltakene er vurdert giennom lokale prosesser som involverer ansatte i virksomhetene. Altsa hvordan
tiltakene er forankret i lokale behov — og hvordan de er i trad med nettverkets lokale kompetanseutviklingsplan
(Noen har oversendt nettverkets kompetanseutviklingsplan. Ettersend gjerne dere som ikke har sendt den til oss)

c) Hvordan tiltakene bidrar til kollektiv laering som vil gi praksisforbedring slik at barn og elever far et bedre tilbud

d) @konomisk fordeling mellom UH og nettverk. Beskriv hvordan nettverket disponerer midlene, og begrunn dette
valget.

e) Hvis nettverket har gatt utover forhandsskissert gkonomisk ramme (pro rata) — hvordan er finansieringen tenkt?
Hvor mye har nettverket «pa bok» fra tidligere overfgringer til Rekom?

Hver UH beskriver (ramme pa 10 min. per framlegg):

a) Hvordan er kapasiteten til UH i mgte med kompetansenettverkene nar det gjelder vurdering, planlegging og
giennomfgring av tiltak? Hvor mye har UH «pa bok» fra tidligere overfgring til Rekom, og hvordan er dette tenkt
som bidrag inn i arbeidet i partnerskapene?



Kriterie-ark

Tema?

Partnerskap med UH?

Lokalt forankret?

Kollektiv lering?
-barn

Rimelig fordeling
mellom UH og eiere?

Ja/nei/del

\amdal

»Namdal

amdal

red

rer Verdal

S

1eim/Malvik

ilsregionen

}lag sgrvest

3.3 rterierfor tildeling av tlskuddsmidler:

Betyrat:

KLokalt forankretn =
Kompetanseutvklingstitak r forankret i okalt definerte behov

o Behovene for Kompetanseutviking skalvire basert pa lokle vurderinger av
kompetansebehov i den enkelte bamehage og skole, og basert pa faglig dialog
med universtet eller hyskole

o Lokale vurderinger av kompetanseutviklingsbehov skalforankres ved den
enkelte bamehage og skole pa en mate som nvolverer de ansatte ogledere.

«Kollektiv ringy
Midlene skal brukes il barmehage- og skolebasert
kompetanseutviling

o Titakene skalfremme kolletive prosesser for profesjonsutviking som utvikler
barnehagen og skolen.

Partnerskap med UH?
Titakene giennomfares i partnerskap mellom bamehage- og
skolegiere og universieter og hgyskoler

v Eiere og universiteterog hyskoler skal samarbeide om a vurdere
kompetansebehov, planlegge og giennomfre tltak barmehager og skoler,

o Universiteter og hayskoler som bidrar i kompetanseutviklingen skalegge
rete for at erfaringene fra partnerskapet skalstyrke rerutdanningene.




Fremlegg av beslutningsgrunnlag

Fokus ansvar jf.kriterieark

Levanger Verdal

Trondheim Malvik

Fosen

Indre Namdal

Gaulsregionen

Trgndelag SgrVest

Midtre Namdal Ytre Namdal
Fagforbundet
Innherred Varnes

Utdanningsforbundet

Trgndelag Sgrvest Indre Namdal
DMMH Il

Vaernes Levanger Verdal
PPT

Fosen Innherred

Midtre Namdal

Trondheim Malvik

Ytre Namdal

Nord Universitet Il

Gauldal Indre Namdal
Statped
Ytre Namdal KS

Trondheim Malvik




Samarbeidsforum fatter enighet om felles innstilling som skal leveres til
Statsforvalteren






