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Statsansatteloven – en lov tilpasset en moderne 

statsforvaltning i endring?



Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Bokmål mal: Tekst uten kulepunkter

Arbeidsgiverstøtte etablert i Difi
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Samarbeid og medbestemmelse
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Fra arbeidgiverportalen til statsansatteloven
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1. Kort om lovprosessen, mål og hensyn

2. De mest sentrale endringene

3. Har vi de riktige verktøyet, i en statsforvaltning i endring?
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Tjenestemannslovutvalget

• Oppnevnt i februar 2015

• "Ansettelsesforhold i staten"

• Omforent forslag til ny lov
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Lov om statens ansatte mv. 

(statsansatteloven)

Trådte i kraft 1. juli 2017.

• Prop. 94 L, fremmet for Stortinget 4. april 2017

• Innst. 424 L fra kommunal- og 

forvaltningskomiteen, avgitt 6. juni 2017
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Målsettinger

• En ny og modernisert lov som er tilpasset 

dagens, og fremtidens, arbeidsliv

• Styrke virksomhetenes rolle, gi mer tillit og 

plassere mer ansvar lokalt

• Staten skal løse sitt samfunnsoppdrag, 

kunne omstille, og tilpasse seg endrede 

rammevilkår

• Rekruttere, beholde og utvikle kompetente 

medarbeidere

• Opprettholde et sterkt stillingsvern

• Ivareta og bidra til å styrke tilliten til 

forvaltningen

"Staten skal være en attraktiv og 
moderne arbeidsgiver. Da er det viktig at 
lover og regler som gjelder for ansatte i 
staten er tilpasset tiden vi lever i."
Kommunal- og moderniseringsminister, 
Jan Tore Sanner
(ved oversendelse av lovproposisjonen til Stortinget)
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Hensyn

• Ivareta tilliten til forvaltningen

• Møte behovet for å kunne 

omstille, statens særpreg

• Rettssikkerhet for ansatte
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Modernisert 

uttrykk

• Lovens navn

• Kjønnsnøytralt

• Terminologi

• Språk

• Mer pedagogisk innretning og ordlyd
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Den best kvalifiserte skal ansettes

• Lovfesting av 

kvalifikasjonsprinsippet

• Åpen prosess, den best 

kvalifiserte

• Lovlig forskjellsbehandling

– Søkere med 

funksjonsnedsettelse
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Reell konkurranse

• Utvidet plikt til å utlyse ledige stillinger i 

statsforvaltningen offentlig

• Overgang fra midlertidig til fast

– Må lyse ut

• Noen få, praktiske unntak

– Inntil 6 mnd og inntil 12 mnd
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Ansvar i ansettelsesprosessen

• Arbeidsgivers ansvar å peke på 

den best kvalifiserte

• Medvirkning fra kollegialt organ

• Utvidede fullmakter til partene i 

virksomheten

– Mindretallsanke bortfalt

– Tilsettingsrådet for overtallige 

avviklet
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Personalreglement

• Kollegial ordning videreført

• De lokale partenes ansvar er styrket

– Ordningen med sentral godkjenning avviklet

• Færre forhold skal reguleres

• Malen er forenklet (PM 2017-9)

• Klarere skille mellom lovfestede krav og 

interne rutiner, ordensbestemmelser mv.

• Midlertidig personalreglement
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Midlertidig ansettelse

• Hovedregel: fast ansettelse

• Mål: Redusere antall midlertidig ansatte

– Evaluering 2019

• Årlig drøftingsplikt

• Ny 3års-regel

• Ivareta virksomhetens behov
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Oppsigelse

• "Virksomhetens forhold"

• Statens særpreg

– Omorganisering

– Nedbemanning

– Budsjettkutt

– Omstilling av virksomheten mm.

• Interesseavveining

Fortrinnsrett

• Ekstern fortrinnsrett

– Kun med grunnlag i 

virksomhetens forhold 
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Omorganisering og flytting

• Endring av oppgaver og omorganisering

• Omlokalisering og flytting

– Harmonisering med arbeidsmiljøloven

– Arbeidsavtalen

– Rett til å følge oppgavene

– Eventuelt oppsigelse

• Ordningen med flytteplikt er opphevet
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Rammebetingelser

Flere eldre Inntekter

Flyktninger/

migrasjon

Teknologi og 

omstilling
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Vi står overfor store endringer

Gjøre det samme som vi gjør i 

dag, på samme måte som i dag, 

raskere og med færre ansatte?

Gjøre det samme som før, 

på en annen måte?

Gjøre nye ting?
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Har vi de riktige verktøyene…??
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Effekt

21
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Grunnleggende avveining

22

Statens interesser som 
arbeidsgiver og ansvarlig for å 
levere på samfunnsoppdraget, 
innenfor de gitte økonomiske 
rammene

Rettssikkerhet og 
vern for den 
enkelte ansatte
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Kommunal- og
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yla@kmd.dep.no

Takk for oppmerksomheten!


