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Fra arbeidgiverportalen til statsansatteloven

Oppsigelse a

Oppsigelse i prevetiden - statsansatteloven § 15

Etter & ha ansatt den best kvalifiserte sekeren i en stilling, er det et
lederansvar med oppleering og oppfelging i prevetiden. Den ansatte
kan sies opp pa grunn av manglende tilpasning til arbeidet eller
dersom vedkommende ikke tilfredstiller rimelige krav til dyktighet eller
palitelighet. Det er 1 ménedes oppsigelsestid i prevetiden. Den ansatte
har rett til & sta i stillingen under klagebehandlingen.

Oppsigelse pa grunn av den ansattes egne forhold-
statsansatteloven § 20

En ansatt kan sies opp nar vedkommende ikke kan gjenoppta arbeidet
som felge av sykdom eller ikke lenger har de kvalifikasjonene som er
nadvendige for stillingen. Mangelfull arbeidsutferelse over tid og
gjentatte krenkelser av tjenesteplikter er ogsa oppsigelsesgrunn. Dette
ma vaere dokumentert.

Oppsigelse pa grunn av forhold i virksomheten -
statsansatteloven § 19

Dersom virksomheten far generelle kutt i bevilgningene, oppgavene
bortfaller eller eksternt finansierte stillinger oppherer kan dette veere
saklig grunnlag for oppsigelser. Det samme gjelder dersom den
ansatte ikke ensker & felge med ved flytting.
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1. Kort om lovprosessen, mal og hensyn
2. De mest sentrale endringene
3. Har vi deriktige verktgyet, | en statsforvaltning i endring?
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Tjenestemannslovutvalget

Ansettelsesforhold i staten

Rapport fra Tjenestemannslovutvalget
18. desember 2015

* Oppnevnt | februar 2015

 "Ansettelsesforhold | staten"

« Omforent forslag til ny lov
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Lov om statens ansatte mv. |
(statsansatteloven) B

Prop.94 L

Tradte i kraft 1. juli 2017.
* Prop. 94 L, fremmet for Stortinget 4. april 2017

* Innst. 424 L fra kommunal- og
forvaltningskomiteen, avgitt 6. juni 2017
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Malsettinger

fornye
forenkle
forbedrg

 En ny og modernisert lov som er tilpasset
dagens, og fremtidens, arbeidsliv

« Styrke virksomhetenes rolle, gi mer tillit og
plassere mer ansvar lokalt

« Staten skal Igse sitt samfunnsoppdrag,
kunne omstille, og tilpasse seg endrede
rammevilkar

« Rekruttere, beholde og utvikle kompetente
medarbeidere

« Opprettholde et sterkt stillingsvern

 |vareta og bidra til a styrke tilliten til
forvaltningen
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Hensyn

 |vareta tilliten til forvaltningen

« Mgte behovet for a kunne
omstille, statens saerpreg

 Rettssikkerhet for ansatte
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Modernisert
uttrykk

* Lovens navn
« Kjgnnsngytralt
« Terminologi

« Sprak

* Mer pedagogisk innretning og ordlyd

% Kommunal- og moderniseringsdepartementet



Den best kvalifiserte skal ansettes

« Lovfesting av
kvalifikasjonsprinsippet

« Apen prosess, den best
kvalifiserte

 Lovlig forskjellsbehandling

— Sgkere med
funksjonsnedsettelse



Reell konkurranse

« Utvidet plikt til a utlyse ledige stillinger i
statsforvaltningen offentlig

« Overgang fra midlertidig til fast
— Ma lyse ut

« Noen fa, praktiske unntak
— Inntil 6 mnd og inntil 12 mnd
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Ansvar | ansettelsesprosessen

Arbeidsgivers ansvar a peke pa
den best kvalifiserte

Medvirkning fra kollegialt organ

Utvidede fullmakter til partene |
virksomheten

— Mindretallsanke bortfalt

— Tilsettingsradet for overtallige
avviklet



Personalreglement

« Kollegial ordning viderefart

* De lokale partenes ansvar er styrket
— Ordningen med sentral godkjenning avviklet

« Feerre forhold skal reguleres
« Malen er forenklet (PM 2017-9)

« Klarere skille mellom lovfestede krav og
Interne rutiner, ordenshestemmelser mv.

« Midlertidig personalreglement
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Midlertidig ansettelse

Hovedregel: fast ansettelse

Mal: Redusere antall midlertidig ansatte
— Evaluering 2019

Arlig draftingsplikt
Ny 3ars-regel
lvareta virksomhetens behov
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Oppsigelse Fortrinnsrett

* "Virksomhetens forhold" « Ekstern fortrinnsrett

« Statens seerpreg — Kun med grunnlag i
virksomhetens forhold

— Omorganisering

— Nedbemanning

— Budsjettkutt

— Omstilling av virksomheten mm.

 Interesseavveining
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Omorganisering og flytting

« Endring av oppgaver og omorganisering

* Omlokalisering og flytting
— Harmonisering med arbeidsmiljgloven
— Arbeidsavtalen
— Rett til a falge oppgavene

— Eventuelt oppsigelse
* Ordningen med flytteplikt er opphevet
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Rammebetingelser

Flyktninger/
migrasjon

Flere eldre Inntekter

esomidag

Det kan by

Snart dobbelt sa mange eldr

4 vaere mins

Framottaksseateret | Ride kommene. Foto: Magons Ksutsen Bjorke

2016 blir flyktningaret

2015 var dret da flyktningene kom til Norge. 2016 blir dret da de blir kommunenes ansvar
7.000 nye skolebarn blir én av de storste utfordringene.

faller stadig, stadig storre andel av

hydrokarbonproduksjonen. Foto: Per Thrana.

Energi Oljedirektoratet

Venter nedgang i norsk olje- og
gassproduksjon

Av
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dsj Tone Holmquist,
et ani e finner mats | Koerenunai Rappert
losninger der det offentlige
: i

blir staende og klo seg
hodet,

- Dot or en veldig kraftig okning. sior Astri Syse | S8
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Teknologi og
omstilling

Josefine Witzoe og Sofie Langdal skal forst i militaeret og jobbe ett ir, men deretter venter studier. De var to av

15.000 elever okte svar pa

dag. Foto: Mikaela Berg

Talent Utdannelse

Det vanskelige veivalget

Robotene kommer, oljeprisen faller og arbeidsledigheten stiger, si hva iall
verden skal man bli?



Vi star overfor store endringer

Gjore det samme som vi gj@r | Gjore det samme som far,
dag, pa samme mate som i dag, P& en annen mate?

raskere og med feerre ansatte?

Gjare nye ting?
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Har vi de riktige verktgyene...??
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Effekt

Kompetente
medarbeidere
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Tillit 1 befolkningen

God og effektiv

virksomhetsstyring

Sterkt stillingsvern

God ledelse
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Grunnleggende avveining

Statens interesser som
arbeidsgiver og ansvarlig for a
levere pa samfunnsoppdraget,
innenfor de gitte skonomiske
rammene
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Rettssikkerhet og
vern for den
enkelte ansatte
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Takk for oppmerksomheten! /

yla@kmd.dep.no




