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		Tilstede:
Anne Haugskott Bjugan (Levanger/Verdal) 
Ann-Kathrin Mulstad (Utdanningsforbundet)
Anne Lise Holmvik (DMMH)
Ann-Kristin Aalberg (Trondheim/Malvik) 
Berit Sunnset (Statsforvalteren)
Cecilie Halland (Statsforvalteren)
Elin Børve (Nord universitet)
Ellen Vinne (PPT)
Eva Bruvoll Bach (Indre Namdal)
Eva Stai Brønstad (DMMH)
Gøril Dønheim-Nilsen (Fosen)
Heidi Ruth Alstad (Innherred) 
Jeanett Pettersen (Nord universitet)
Kitt Sagmo (Ytre Namdal) 
Lise Halsen (Private barnehager)
Marthe Hatland (Midtre Namdal) 
Pål Heide Kielland (Gauldal) 
Randi Nordlien (Malvik/Trondheim)
Robert Øyum-Jakobsen (Trøndelag sørvest)
Tove Furunes (Værnes) 
	Forfall:

Barbro Finanger Lande (Statped) 
Janne Kristin Bjørnerås (Fagforbundet)
May Iren Evenmo (KS)

Tone Dahl (PPT) deltok på Dekom-møtet
	Dato: 9.januar 2025

Referent: Cecilie Halland
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Referat fra møte i Samarbeidsforum 9.januar 2025
[bookmark: Start]
	Sak og presentasjon
	Innspill/vedtak

	Berit ønsket velkommen


Sak 1/25 Aktuelt
Berit presenterte kort fra møte i samarbeidsforum 7.november-24

Merknader i innstillinga/utbetalingsbrev av 2024
-det ble informert om at Statsforvalter følger opp merknadene.

	Det er 3 forfall.
Viser til referat fra forrige møte, som ligger på teamsgruppa, og på hjemmesida 
Regional ordning for kompetanseutvikling REKOM | Statsforvalteren i Trøndelag


Se merknader som er gjengitt i referatet fra møte i samarbeidsforum i mars-24. 

	Sak 2/25 Fellestiltakene
Samisk språk og kultur:
Berit informerte om:
Den sørsamiske språk- og kulturkista, som vi snakket om på forrige møte i samarbeidsforum. Her viser det seg at den nå tilhører Trondheim kommune, og de har valgt å gi den til DMMH. DMMH skal bruke den i undervisninga, samt lage utstilling. Så det vi snakket om sist; om å kunne legge dette ut på hjemmesida, med mulighet for å låne denne kista utgår.

Hjemmesida til Statsforvalteren, på barnehagesida; der er det en egen knapp (landingsside), som heter samisk språk og kultur. Der har vi lagt lenker til støttemateriell og tilskudd.  Denne sida ble vist frem på forrige møtet. I tillegg ønsker vi at vurderingsverktøyet blir lagt hit. 
Udir har publisert en kompetansepakke om flerspråklig barnehagemiljø. Kompetansepakken skal bidra til at språklig mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen, 
støtte flerspråklige barn i å bruke sitt morsmål og samtidig aktivt fremme og utvikle barnas norsk- eller samiskspråklige kompetanse. Kompetansepakke om et flerspråklig barnehagemiljø | udir.no
De er dessverre forsinket med publisering av filmene, men håper å få de ut i løpet av januar (om joik, mattradisjoner, håndverkstradisjoner, fornorskinga)

Inspirasjonsdager med samisk tema, se egen foil. 
Det praktiske:
Støren; Pål tar ansvar for å lede dagen og får med seg noen lokalt for praktisk tilrettelegging
Trondheim; Ann-Kristin leder dagen, og Anne-Lise tar ansvar for det praktiske
Namsos: Liv Damås leder dagen og Marthe tar ansvar for det praktiske.

Program med påmelding vil komme tidlig i vår.

 
Elin Børve (Nord universitet) og Anne Lise Holmvik (DMMH) informerte om nytt ang Vurderingsverktøyet (verktøyet som sektor kan bruke for å vurdere sin kompetanse på det samiske området).

Elin, Anne-Lise og Berit har vært i møter med byrået Klipp og Lim. DMMH skriver avtale med dem i februar, men av de 700 000,- som er tenkt brukt vil det måtte betales moms. Det vil si at de vil konsentrere sitt arbeid i første omgang opp imot utarbeidelsen av selve verktøyet. Det er et mål om at verktøyet skal være ferdig til sommeren, og presenteres på inspirasjonsdagene.


Spes.ped, Robert Øyum-Jakobsen informerte om hva som skjer med tiltak på dette området. Se egne foiler
Det har kommet 67 svar (fra 20 kommuner) på spørringa. 

Samarbeidsforum hadde gode drøftinger rundt flere av svarene som Robert viste frem. Noe av det som kommer frem er at de som svarer mener at det trengs økt spes.ped.kompetanse i det allmennpedagogiske, og at en trenger å styrke grunnbemanningen med spes.ped.kompetanse


MIB, Berit informerte om stoda her:
Rekruttering: de har fått en del henvendelser fra skoler som ønsker besøk av MIB-representanter inn i sine 8.klasser. Det handler om å rekruttere gutter til å jobbe i barnehagen, vise de muligheten, både assistent/barne - og ungdomsarbeider og barnehagelærere. Ingar Arne Aae som er koordinator viste oss en film sist, som er blitt sendt ut og vist til oppvektsansvarlige på sektormøte.  Pr.04.12. har disse meldt sin interesse, Grong, Osen, Levanger og Skogn, Tydal, Selbu og Frosta, Malvik, Hitra, Frøya, Meldal og Orkanger, og Melhus så langt. Ikke hørt fra disse regionene: Ytre Namdal, Midtre Namdal, Innherred. Så det går an å gjøre en påminner. 

Samling for menn i barnehagen: de er i gang med å planlegge en slik samling; på Stiklestad, tentativ dato 21.mai, tema som er diskutert er; vikingworkshop og knytte det opp mot lekeslossing, IKT med erfaring fra praksisfeltet, realfagsworkshop med forskerfabrikken (gjøre små enkle forsøk), refleksjonsøkt med hva betyr det å være mann i barnehage. 














	


DMMH sier at de holder på å lage et eget rom der innholdet i kista skal legges frem, og det vurderes om barnehager skal få benytte seg av rommet.









Statsforvalter videreformidler info til samarbeidsforum om noe blir lagt ut på Udirs nettside.









Det skal være hele dager, med matservering.

Støren: Kulturhuset 14.oktober

Trondheim: DMMH`s lokaler 23.oktober

Namsos: NTE-arena 30.oktober

Oppgave til alle i samarbeidsforum; bringe info videre!
















Statsforvalteren sendte ut en mail 8.november til alle representantene i samarbeidsforum om spørringa, men det ble bestemt at Statsforvalter sender ut samme mailen igjen, og at det oppfordres til at flere svarer. Med utsatt frist til 31.januar-25.

Innspill her var bl.a. om UH sin rolle, hvor viktig det er at de har en utdanning som speiler samfunnsutviklinga.
Det ble også sagt at det er mye å hente i samarbeidet/samhandlinga med PPT.


Det er mulig for representantene i samarbeidsforum å sende filmen til skoler i sitt nettverk, da det kunne virke som at flere ikke hadde fått med seg dette.
Det er fint om flere hjelper til å formidle dette til skolene!
Her er lenke til filmen: 
https://www.dropbox.com/scl/fi/aqigcfz4uc2sm6fxey07g/MiB-video-til-oppvekstsjefer.mov?rlkey=17ichjxk3722s403bkkizwfca&st=elu3bjwf&dl=0












 

	Sak 3/25 Midler 2025
Berit informerte om:
I 2025 vil vi få tildeling fra Udir som tidligere år, det vil si midler fordelt til Rekom, til Dekom og til Kompetanseløftet.
Rekom:
Tilskuddsordningen skal støtte kollektiv kompetanseutvikling 
i barnehager, og inntil 30% kan brukes til individuelle tiltak

I 2024 gjorde samarbeidsforum vedtak på at 30% av midlene skal gå til individuelle tiltak, og resterende til kollektive tiltak (etter at faste beløp er trukket ifra). 
Fordeling av midler 2025: Total tildeling, 23 020 000,-
(med forbehold om endringer i tildelingsbrev).
Møter                                                             300 000,-
Prosjekt kompetansenettverk                2 700 000,-
MIB                                                                 150 000,-
Individuelle tiltak                                      5 960 400,-
Kollektive tiltak                                        13 907 600,-

Individuelle tiltak:Midler igjen til individuelle tiltak: 
100 400,-
(-etter at de som går deltids barnehagelærerutdanning/de som fikk midler i 2024 har fått tildelt midler).

ABLU-samisk                                                 520 000,-
Deltids barnehagelærerutdanning        5 340 000,- 
Det vil si at vi har 100 400,- igjen til fordeling til enten nye som tar barnehagelærerutdanning eller nye som tar fagbrev.
I tillegg til 100 400,- er midler fra nettverk der ansatte ikke har startet/har sluttet. 
Kollektive tiltak:                    13 907 600,-
Indre Namdal                             333 196,-
Ytre Namdal                               386 118,-
Midtre Namdal                          622 988,-
Innherred                                   935 909,-
Levanger/Verdal                    1 011 960,-
Fosen                                          784 755,-
Værnes                                    1 059 173,-
Tr.h/Malvik                              6 066 179,-
Gauldal                                    1 333 592,-
Trøndelag sørvest                  1 433 726,-

Midlene til kollektive tiltak er ut ifra pro rata, se foiler for nærmere utregning. I foilene vises også tall til fordeling gjort i 2023 og 2024.
I beslutningsgrunnlagene gjøres det en stipulert fordeling mellom nettverkene og UH. 
	







Individuelle tiltak:
Det kom frem i møtet at det er flere nettverk som har midler til gode (ansatte har ikke startet/eller har sluttet) på studiene. Det er viktig å merke seg at disse skal skrives inn i innmeldingsskjema, som skal sendes inn fra nettverkene til Statsforvalteren (frist for dette er 1.mars)

Kollektive tiltak:
Det ble en del diskusjon rundt tildeling til regioner som har geografisk lang avstand til sin UH-partner. Det går en del midler til reising (utgift for UH). Det kom ønsker om å få tildelt mer midler til disse regionene, og få denne prioriteringen inn i vedtaket. I diskusjonen kom det frem at det er flere nettverk som har denne utfordringen. Det må derfor gjøres et forarbeid, for å se hvem/hvilke nettverk dette gjelder. I om med at vi får nye/reviderte retningslinjer til neste år, så er det naturlig å se på dette i den sammenheng. 
Samarbeidsforum landet på dette vedtaket når det gjelder midler 2025:

Samarbeidsforum tar høyde for at 30% av midlene skal settes av til individuelle tiltak. Midler som evnt. nettverkene har til gode fra 2024-utbetalingen legges i potten for de individuelle tiltakene.  

Partnerskapene tar utgangspunkt i forhåndsrammen vist i møtet 09.01.25, for de kollektive tiltakene. Sekretariatet sender ut oppdaterte rammer, med utgangspunkt i føringer for fordelingsmodell (nøkkel basert på grunntilskudd og årsverk) så raskt tildelingsbrevet blir oversendt fra Udir. 

Enstemmig vedtatt! 
Men vi tar med oss diskusjonen rundt lang reisevei/geografi (se lengre opp i referatet).


	Sak 4/25 Revidering/justeringer av dokumenter 
Berit gjennomgikk de 5 dokumentene som skal revideres/justeres.  Se foiler.
Dokumentene ble utsendt til alle representantene 22.oktober, og vist frem og gjennomgått i møte i samarbeidsforum 7.november. Frist for å komme med tilbakemeldinger var 28.november.
Dokumentene ble også vedlagt sakslisten i utsending 6.januar.

Informasjonsbrev om kompetansemidler, individuelle tiltak
Statsforvalteren sendte ut informasjonsbrevet til barnehagemyndighetene 18.nov-24, med beskjed om at de skulle videresende mailen til alle barnehagene i sin kommune. I mailen sto det at det ikke er økonomi til å prioritere så mange nye i 2025, men at det vil være større muligheter til å få midler/støtte i 2026. Vi oppfordret de til å melde behov uansett. 
I tillegg ble det informert om infobrevet i møte som Statsforvalter har med sektor (barnehagemyndigheter og skoleeiere) 12.nov-24

Innmeldingsskjema (som nettverkene skal bruke når de sender inn oversikt til Statsforvalter)
Fagbrev; der er det kun de som ikke har mottatt midler tidligere som skal meldes inn.
Mens det for tilretteleggingsmidler er motsatt, der skal alle de som er aktuelle for å få midler skrives inn.      
For begge skriv inn i prioritert rekkefølge. OG det er viktig med kommentarer, og at dere evnt. synliggjør mangelen på barnehagelærere.


Langsiktig plan
Endringer med tydeligere språk under begrepsavklaringer og beskrivelse av ordningen.
Prosessen for kompetansenettverkene ang individuelle tiltak er lagt inn i side 6, samt at beskrivelsen av hva som skal gjøres er lagt inn i årshjulet.

Langsiktig plan; har èn lenke, og den viser til nettsiden til Statsforvalteren, der ligger dokumentene.

300 000,- til møter (justert fra 400 000,-) og vedtatt i forrige sak.

500 000,- Frikjøp eiere, dette er tatt ut: 
Handlingsrom for de regionale kompetansenettverkene 
Total sum: 500.000,- for hele fylket (utbetale til kompetansenettverkene ut fra pro rata)
a) midler kan brukes til frikjøp til barnehageeiere som er med i tiltak
b) midler kan brukes for å sikre representasjon fra alle barnehageeierne i kompetansenettverket


Vedlegg til Langsiktig plan:
Fakta om barnehagene i Trøndelag
Oppdaterte tall, og tekst. Nytt av året er antall minoritetsspråklige barn


Utviklingsbilde, barnehagene i Trøndelag
Ny oversikt lansert. 

Vedlegg til Langsiktig plan:
Samiske perspektiver
Det ble sett spesielt på tiltak og mål i dette vedlegget. Samarbeidsforum fastsatte tiltak som er aktuelle/realistiske å gjennomføre i 2025, etter gruppearbeid og en plenumsgjennomgang. 



	

Alle dokumentene er prøvd justert så godt som mulig for å få best mulig universell utforming/klartekst.







Innspill: i prioriteringslista og i informasjonen om hvilke tiltak som er prioritert bør vi i 2026 ha med at det er bare de som går tar deltids barnehagelærerutdanning og de som tar fagbrev som kan søke på midler (hvis det fremdeles viser seg at det kun er de vi har mulighet til å støtte).

Flere nettverk har laga innmeldingsskjema i forms, men det er opp til hvert enkelt nettverk hvordan en vil innhente informasjonen fra barnehagene.


Avklaring:
Skriv inn de som allerede har mottatt midler (de som tar deltids barnehagelærerutdanning). Skriv så inn nye, og disse må komme i prioritert rekkefølge.

Viktig å merke seg her: RESTMIDLER skal føres inn.





Det som står i mai i årshjulet: utbetaler midler til individuelle tiltak til barnehagene skal også stå i september.
Det vil si at kompetansenettverkene vil motta hele beløpet som gjelder for 2025 fra Statsforvalteren i april, men foretar èn utbetaling i mai og èn utbetaling i september (etter å ha sjekket om vedkommende fremdeles studerer). 



Frikjøp for barnehageeiere: videreføres ut 2024, legges inn i beslutningsgrunnlagene fra hvert enkelt nettverk fra 2025.











Ble vedtatt at denne oversikten ikke vil bli tatt i bruk, da det var tall som ikke stemte, og det kreves for mye å ettergå dette.







Endringer som er gjort i Langsiktig plan, med vedleggene Fakta om barnehagene i Trøndelag, samt 
Samiske perspektiver er godkjent av samarbeidsforum i møte 09.01.25.

Enstemmig vedtatt!

Dokumentene vil ikke bli utsendt med referatet, men legges ut på hjemmesiden til Statsforvalteren.

	Sak 5/25  Drøftinger i grupper
Etter innspill fra møtet i november-24; der kom det opp ønske om mulighet til erfaringsutveksling i grupper.
Tanken var at representantene kunne gå sammen i grupper og drøfte aktuelle problemstillinger, med utgangspunkt i tema de selv er opptatt av. 


Vi diskuterte saker som kan være aktuelle, se innspill.







	Innspill: representantene tenker at det er greit med erfaringsutveksling/gruppearbied, men det er ønskelig med konkrete tema, som:
· Langsiktige planer, hvordan jobbe med disse prosessuelt, og konkret hvordan kan en slik plan se ut.
· Erfaringsdeling fra nettverkene, legge frem problemstillinger, utfordringer eller noe de er fornøyd med. Noe som kan gå på rundgang. Ta dette over flere år.
· Høre mer fra f.eks PPT, Utdanningsforbundet, Fagforbundet, hva kan de bidra med inn i nettverkene. 
· SEAD, presentere seg.
Det er ønskelig at det settes av god tid i innstillingsprosessen.
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