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Nettverk/organisasjon

Navn

Statsforvalteren i Trgndelag

Berit Sunnset og Cecilie Halland

Trondheim/Malvik kompetansenettverk

Ann-Kristin Aalberg og Randi Nordlien

Fosen kompetansenettverk

Gorill Denheim-Nilsen

Gauldal kompetansenettverk

Pal Heide Kielland

Trgndelag s@rvest kompetansenettverk

Robert @yum-Jakobsen

Midtre Namdal kompetansenettverk

Marthe Hatland

Indre Namdal kompetansenettverk

Eva Bruvoll Bach

Verdal/Levanger kompetansenettverk

Anne Haugskott Bjugan

Innherred kompetansenettverk

Heidi Ruth Alstad

Veaernes kompetansenettverk

Tove Furunes

Ytre Namdal kompetansenettverk

Kitt Sagmo

Private barnehager

Lise Halsen

Nord universitet

Elin Borve og Jeanett Pettersen

DMMH

Anne Lise Holmvik og Eva Stai Brgnstad

Utdanningsforbundet

Ann-Kathrin Mulstad

Fagforbundet Janne Kristin Bjgrneras
KS May-Iren Evenmo
Statped Barbro Finanger Lande
PPT Tone Dahl og Ellen Vinne




Dagens
saksliste

09.00-14.00 Samarbeidsforum REKOM - Regional ordning for lokal Type sak
kompetanseutvikling i barnehage

09.00 Velkommen!

09.10-09.20 Sak 1/25 Aktuelt Informasjon
Statsforvalteren presenterer

09.20-10.00 Sak 2/25 Fellestiltakene, presentere status: Informasjon
Samisk sprak og kultur: vurderingsverktgyet og inspirasjonsdager
Spes.ped: tilbakemeldinger pa henvendelse
MIB: pameldinger fra skolene, MIB-samling 2025

10.00-10.10 Pause

10.10-11.00 Sak 3/25 Midler 2025 Innledning, drgfting og vedtak
Fordelingsngkkel og rammer for arets midler, kollektive og
individuelle tiltak

11.00-11.30 Sak 4/25 Revidering/justeringer av dokumenter Innledning, drgfting og vedtak
Informasjonsbrev
Individuelle tiltak 2025, innmeldingsskjema fra nettverkene
Langsiktig plan
Faktaark
Samiske perspektiver

11.30-12.30 Luns;j

12.30-13.00 Fortsette med sak 4/25

13.00—-14.00 Sak 5/25 Drgftinger i grupper Dreftinger

| m@te i samarbeidsforum i november, kom det opp @nske om a fa
mulighet til & ha erfaringsutveksling i grupper, med tema om
hvordan det jobbes i de ulike nettverkene. Det settes av tid til
dette.




Sak 1/25 Aktuelt

> Referat fra mate i november

» Merknader i innstillinga/utbetalingsbrev



Sak 2/25 Fellestiltakene

STATUS FELLESTILTAKENE:
Samisk sprak og kultur: Hjemmesida, Inspirasjonsdager  Berit

Vurderingsverktgyet Anne Lise og Elin

Spes.ped: Tilbakemeldinger pa henvendelse Robert

MIB: Pameldinger fra skolene, MIB-samling 2025 Berit



Videre sak 2, inspirasjonsdager

Samarbeidsforum statter forslaget om at gjenveerende
midler pd 1 025 256 kroner brukes til tiltak det opprinnelig
ble tildelt til; samisk sprak og kultur.

Midlene skal brukes til & fa vurderingsverktayet i gang, samt
til en samling/konferanse for barnehagesektoren for @ heve
kompetansen pd omrddet (med mal om é fa giennomfart
det hasten 2025)

Enstemmig vedtatt!

3 samlinger/inspirasjonsdager:
Stgren: Kulturhuset 14.oktober
Trondheim: DMMH's lokaler 23.oktober

Namsos: Rock City 30.oktober

Innhold:

Vi er sa heldig a ha fatt 3 pedagoger, som jobber i samiske
barnehager til 3 bidra, for & si noe om hva alle barnehagene kan
gjore, selv om de ikke har samiske barn.

Aktuelt for de a snakke om er, med utgangspunkt i rammeplanen

- hvordan ivareta det samiske, konkretisering.

- vinkling; de 8 arstidene, fa inn temaene som en del av hverdagen
- kulturforskjeller, vaere trygg pa at en ikke gj@r noe galt

Bruke mest tid pa dette, legge opp til gruppeoppgaver, refleksjoner i
grupper

Annet:

- presentere Vurderingsverktgyet

- vise frem kompetansepakkene pa Udir sine nettsider
- hva finnes av stgttemateriell og litteratur

- info om SEAD (online/film)

Malgruppe: alle ansatte i barnehagene



KI.10.00 - 10.10




Sak 3/24 Midler 2025

| 2025 vil vi fa tildeling fra Udir

som tidligere ar, det vil si midler Individuelle tiltak: Kollektive tiltak:

fordelt til Rekom, til Dekom og til

Kompetanselgftet. 2023: 9% 1830 000,- 2023: 17 098 000, -
2024:20% 3 893 600,- 2024: 15 574 400,-

Rekom:

Tilskuddsordningen skal stptte 2025:30% 5960 400,- 2025: 13 907 600,-

kollektiv kompetanseutvikling
i barnehager, og inntil 30% kan
brukes til individuelle tiltak



Oversikt individuelle tiltak

Sak 3/24

Midler utbetalt i 2024 (hgst)

Tilretteleggings- 40% | 50% [ 60% | 70% 80% 90% 100% | Fagbrev
midler 10000 [ 10000 | 15000 | 20000 | 25000 30000 40000 10000 Hast -24 Var og hast 2025
Ytre Namdal 10
Indre Namdal 3 Tilretteleggingsmidler: 2 670 000, - x2= 5340 000,-
Midtre Namdal 1 3
(uten ABLU-Samisk)

Innherred 3 1 . 5
Levanger/Verdal 1 1 1 1 2 Fagbrev: 180 000, - :
Veernes 1
Malvik/Trondheim 5 3
Fosen 1 4 5 6
Gauldal 1 5 11
Trgndelag sarves 1 1 21
Totalt 1 1 1 2 7 6 56 18

10000 | 10000 | 15000 | 40000 | 175000 | 180000 | 2240000 180 000




Oversikt midler

Sak 3/24

Individuelle tiltak

Ramme

Faste belgp

Magter

Frikjgp eiere

Prosjekt kompetansenettverk
MIB

Samisk

Individuelle tiltak (30% en)
Tilretteleggingsmidler ABLU — S

Tilretteleggingsmidler, deltids bhgl.

Komp.studier for ass/fagarb

Fagbrev b/u-arbeider

Kollektive tiltak

9%
2023
23018 000

200 000
500 000
2 700 000
150 000
500 000
4 050 000

1830000
1160 000
420 000
50 000
200 000

17 098 000

20%

2024
23 020 000

400 000
500 000

2 700 000
150 000

0

3 550 000

3 893 600
1040 000
2 670 000

180 000

15574 400

30%

2025
23020000

300 000
0

2 700000
150 000
0
3150000

5960400

520000
5340000

13 907 600

Midler igjen til individuelle tiltak: 100 400, -

(-etter at de som gar deltids
barnehagelaererutdanning/de som fikk midler i 2024 har
fatt tildelt midler).

| tillegg kommer evnt. midler som nettverk
har fatt tildelt; der ansatte ikke startet/har
sluttet pa studiene.

Det ma i mg@te i mars gjgres vurderinger
hvem disse midlene skal tilfalle, ut ifra behov
som kommer frem i innmeldingsskjemaene.



Forhandsramme 2025, kollektive tiltak

Sak 3/25

Det totale belgpet til kollektive tiltak (nar de faste belgpene og midler til individuelle tiltak er tatt bort: 13 907 600,-

PRO RATA-RAMME
Grunntilskudd
Indre Namdal

Ytre Namdal
Midtre Namdal
Innherred
Levanger/Verdal
Fosen

Vaernes
Trondheim/Malvik
Gauldal

Trondelag sgrvest

O O N U1 BN W W N O,

w
(0]

2023
10 %
231553
92 621
138932
138 932
92 621
185 242
231553
92 621
277 863
277 862
1759 800

2024
10 %
204 926
81970
122 955
122 955
81970
163 941
204926
81970
245911
245911
1557 440

2025
10%
182 994
73 197
109 797
109 797
73 197
146 396
182 994
73 197
219593
219593
1390760

Arsverk

74,5
153,8
255,1
407,8
458,2
312,5
433,1
2910,2
550
593,6
6148,8

%
1,2
2,5
4,1
6,6
7,5
5,1

47,4
8,9
9,7

100

2023
Sum

184 058
383455
628 866
1012 321
1150 365
782248
1073674
7 270308
1365 100
1487 805
15338 200

2024
Sum

168 203
350424
574 695
925119
1051272
714 864
981 187
6 644 039
1247509
1359 645
14 016 960

2025
Sum

150 202
312921
513191
826112
938 763
638 359
876 179
5932982
1113999
1214133
12 516 840

2023
Totalt
415611
476 076
767 798
1151253
1242 986
967 490
1305 227
7 362 929
1642 963
1765 667
17 098 000

2024
Totalt
373 129
432 394
697 650
1048 074
1133242
878 805
1186113
6 726 009
1492 620
1604 756

2025
Totalt
333196
386 118
622 958
935909
1011 960
784 755
1059173
6 006 179
1333592
1433726

15574400 13907 600

Indre Namdal

Ytre Namdal
Midtre Namdal
Innherred
Levanger/Verdal
Fosen

Veernes
Trondheim/Malvik
Gauldal

Trendelag sgrvest



Forslag til vedtak om tildeling for 2025

Sak 3/25

Samarbeidsforum tar hgyde for at 30% av midlene skal settes av til
individuelle tiltak. Midler som evnt. nettverkene har til gode fra 2024-
utbetalingen legges i potten for de individuelle tiltakene.

Partnerskapene tar utgangspunkt i forhandsrammen vist i mgtet
09.01.25, for de kollektive tiltakene. Sekretariatet sender ut oppdaterte
rammer, med utgangspunkt i fgringer for fordelingsmodell (ngkkel
basert pa grunntilskudd og arsverk) sa raskt tildelingsbrevet blir
oversendt fra Udir.



Sak 4/25 Revidering/justering av dokumenter

nformasjonsbrev om kompetansemidler, individuelle tiltak
nnmeldingsskjema

_angsiktig plan

Fakta om barnehagene i Trendelag

V V V V

» Samiske perspektiver



Statsforvalteren i Trendelag
Trodndelagen Staatehaaltoje MIDLER 2025

TIL BARNEHAGENE | TRONDELAG

INFORMASJONSBREV OM KOMPETANSEMIDLER

-INDIVIDUELLE TILTAK

REGIONAL ORDNING FOR KOMPETANSEUTVIKLING | BARNEHAGE (REKOM)

| 2025 tildeles om lag 20 millioner kroner til arbeid med kompetanseutvikling (regional ordning) i fylket.
Inntil 30% av midlene kan benyttes til individuelle tiltak, og resterende til kollektive tiltak.

Er det ansatte i din barnehage som ensker a ta fagbrev, fagskoleutdanning, barnehagelarerutdanning,

videreutdanning eller master?

*> les videre for 3 se hvordan din barnehage kan motta ekonomisk stette!

Individuelle tiltak:

Det er to tiltak som er prioritert i Trandelag;



Individuelle tiltak 2025.
Behow meldt fra:

Mettveark:

Mavn pa den som melderinn:

Dato for innsending:

Tilretteleggingsmidler for lokal prioritering:

MERK! D'e som mottok midler i fjor hgst ma ogsa skrives inn hvis de ™
fremdeles studerer. Disse vil bli pricritert forst.

Skriv ellers inn i prioritert rekkefalge! (se prioriteringsliste under)

HEMTET FRA IMFORMASJOMEBREY OM EDMDOFTANSEMINI PR Nar gt tiitak som er priaritert | Trendelos

1.Faghrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget

Dt er to ordninger som gier det mulig & to fazbres ved siden ov § arbeide § barnehagen for gssistenter som mangier formell
kompetanse om arbeid med barn:

o)Proksiskandidatardningen; assistent med minst ferm ars arbeidserfaring kan tz fogpraven.

hlFqghrey po jobb; ssxistant med minst et Srz arbeidserfaring | barnehogen. Assistenten md inngd en opplEningskontrakt oF
Ja veileder pravsis for vedkommende gdr app o fogoreve.

2. Tilretteleggingsmidier for lokal priovitering

Barnehageeiere med ansatte som deftar pd studier, kan motta tirettelegzingsmidier. | Trendeiag benyttes miglene fortrinnsyiz
til @ stette opp om deltakelse pf ABLL [orbeidsplassbasert bornehagel@rerutdanning! elier annen deitios
bemehagelErarutdanning. Andre wtdanninger som kon wEre skivelle § stette med tiretteleggingzmidler er fosskoleutdanning
i oppvekstigez. videreutdanning 0 mosterstudier.

Barnehageeiare med ansotte som fir studiepiass gennom Utdanningsairekoratets (Ligim) weersutdonningsordning for
barmehagelerare tildeles midler direkte fro Lidiy, Dette kommer vtenom denne ordringen.

Midler til fagbrev, glenvasrende sum

Midler til tilrettelegging for lokal pricritering, gijenverende sum

Skriv inn midler dere har til gode (fordi noen har sluttet/ikke startet eller annet)

Faghrew:
MEREK! Det ar kun de som ikke har mottatt midler tidligere som skal fares inn her.
Deter 10000 - per ansatt som betales til den barnehagen der den ansatte arbeider.

Skriv inn i prioritert rekkefalge.

Kommune | Barnehage | Kryss av: Mar blir faghrevet tatt, SUM
Praksiskandidat | Fagbrev | skrivvér eller hgst og
pajobb | arstall

Kommentarer:

Kommune | Barnehage | Stillings- | Mavn pa Mavn pa Mar er Vedkommende | SLIM
. . fikk uthetalt
prosent | studiet skole/UH studiet, fra- idler hast
til 2024, skriv J&
llar MEI
Kommentarer:

HEMTET FRA INFORMASJOMSEREY OM KOMPETANSEMIDLER:

Hvis det ma Egjeres prioriteringer for tilretteleggingsmialer, sd er dette prioriteringslisto: (prionteringens gigres ov
samarbeidsforum for Sekon)

Kompetonsenetiverk med kommuner som har mangel pd sarnehogelerers

De som tor delids bormehagelererutdonning eiler arbeidsplossbasert boamehagelererutdonning (ASLLY
[le som tor master | spesiclpedagogikl

[ som tor fogskolewtdanning | oppvekstfog

Andre zan tar tilleggsutdanning/vidersutdanning eiler mastar (md vere bormehogefagie)

bn fu Lo ba o

| prioriteringzlisten kommer det frem at det er de kommunene med mangel pa
barnehagelerere som skal prioriteres f@rst. (mange med dizpensasjon pa néveerende tidspunkt,

mange som gar av med pensjon, problemar med & skaffe pedagoger, falingen sekere, sller andre mater &
vise at det er mangel i kommunen).

Synliggjer denne eventuelle mangelen her:




Begrepsavklaring

Partnerskap - | regional ordning for kompetanseutvikling | barnehage (Rekom) giennomfares
kollektive kompetansetiltak | partnerskap mellom barnehageeier og universitet ogfeller hayskaole
(heretter kalt UH). Et partnerskap er et likeverdig og gjensidig forpliktende samarbeid, som har
kompetanseunikling som mal. Partnerskapert skal bidra til & forbedre praksis | barnehagen, og
widereutvikle barnehagelzrerutdanningen (udir.na)

Lokale behov - Kompetanseutviklingen skal ta utgangspunks i hver enkelt barnehages behow.
Wurdering av lokale behov arbeides frem i partnerskapet.

Kollektive kompetansetiltak - Tilcak som omhandler hele personaleti barnehagen. Det skal
foreligge en plan for arbeidet.

Individuelle tiltak - inntil 30 % av midlene kan brukes til individuelle kompetansehevingstiltak.
5e mer info om individuelle tiltak side & og 8.

Beskrivelse av ordningen

Rekom er en tilskuddsordning, som ble igangsatt i 2019, og skal legge til rette for et styrket
samarbeid gjennorm partnerskap mellom alle aktarene | barnehagesektoren. Partnerskapet skal
utvikle gode kormpetansautviklingstiltak som skal fare til utvikling av kompetanss gennom
forskningsbasert kunnskap | barnehagene, og videreutvikle barnehagelzrerutdanningene.
Tiltzkene skal vaere forankret | den enkelte barnehages lokale behov. Malet er 3 gi alle barn et
barnehagetilbud av hey kvalitet.

Ordningen er et viktig virkemiddel staten har for 3 statte opp om barnehageeiernes ansvar med
3 urvikle kvaliteten i barnehagen. Hovedvekten av midlene skal benytres il kallektive
utviklingstiltak | den enkelte barnehage, i tillegg kan midler brukes til individuslle tilkak. Tilsagn av
midler uthetales til de regionale kompetansenetverkene og UH ut fra behov meldt fra
barnehageesierne via de regionale kompetansenettverkene.

Fra 2021 seez Kompetanseleft for spesialpedagogikk og inkluderende praksis i sammenheng

med Bekom, Det er mal om at kormmuner og barnehageeiere skal ha tilstrekkelig kompetanse
tett pd barna til 3 kunne fange opp og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tlbud il alle,
inkludert barn med saerskilt tilrettelegging.

Styringsdokumenter tilskuddsordningen bygger pa

+ Retningslinjer for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling | bamehage og
grunnopplering

+ Kompetanse for fremtidens barnehage

+ Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

* Stortingsmelding nr.6 - Tett pa, tidlig innsats og inkluderende fellesskap | bamehage,
skole og SFO

e

Slik gar kompetansenettverkene frem i prosessen knytta til individuelle tiltak

*  Kompetansenettverkene informerer zlle barnehagens 1 sin region om muligheten for
melde behow.

»  Frist for 4 melde behov for barnehagene er 1. februar.

* |Lederfutviklingsveileder mottar aversikt fra barmehagene, og lager en samlet aversikt og
prioritering for nettverket, som sendes Statsforvalteren innen 1. mars.

« Statsforvalteren lager en samlet oversikt

* | mate i samarbeidsforum i mars sammenstilles antall som har sakt mad midler som er
avsatt. samaroeidsforum foretar en prioritering om det er nadvendig.

« Statsforvalteren utbetaler midlene til nettverkene i lepet av april.

* Nettverkene foretar utbetaling til de aktuelle barnshagesierne i lapet av mai. Med e-post
til bade student og styrer

Barnehager, Regionale
PPT/andre i laget kompetansenettverk

Tidspunkt Samarbeidsforum
rundt barn

Hest Eehov=melding Det er laget et

[kollekoive tilcak) behovsmeldingsskjema
sendes til det (kollektive tileak), som

regionale nettverkene KAM bruke
kompetanszenstoverket

Meter i samarbeidsforum:

Rekgry 300000 til mater

EBarnehagerieiere
melder fra om
studenter (individuelle
tileak) frist 1_februar

Felles mete i samarbeidsforum
Fordelingsnekkel for tilskuddsmidler for
kommende A, styringsinfo, aktuells saker

Februar Sender kompetansenetiverkers
beslutningsgrunnlag (kollektive
tiltak) til Statsforvalterteran,

1 februar

owersike fra barnehagens
(individuelle tiltak), og lager en
samlet oversikt og prioritering
for nettverket, som sendes
Statsforvalteren innen 1.mars

Leder/utviklingsveileder mottar | Felles mete i samarbeidsforum
Inmstillingsprosess, sktuslle ssher

April hottar tilsagnsbrey fra
Statsforvalteren

Mai Uthetaler midler til individuelle
tiltak til darnehagene

Juni Rapportering (digital) for

partnerskapets tildelte midler
for forrige ar, 15 juni

Revidere langsiktig plan for
kompetansenetiverket

September

Felles mete i samarbeidsforum, samt
seminar for partnerskapene.

November

ahtuelle saker

Mate | samarbeidsforum, Rekom
Fumn i rapporteringen, erfaringsdeling,




Fakta om barnehagene i Trendelag Tall gjeldende pr.15.12.2023

Det er 521 barnehager i Trandelag, 289 kommunale og 232 private. Andelen barn i kommunale
barnehager er 62,6% og andelen i private barnehager er 37,2%. Samlet barnetall er 23 325.

Fra 2022-2023 har det blitt 17 fazrre barnehager i Trendelag, 21 feerre private barnehager og 4
flere kommunale. Det har ogsa vart en nedgang i antall barn de siste 5 drene, med 1118 faerre
antall barn.

Tall fra 2023 viser at det er 8448 ansatte | grunnbemanning (pedagogisk ledere, fagarbeidere og
assistenter) fordelt pa 5712 arsverk. | tillegg er det 544 styrere fordelt pa 430,3 drsverk.

Apningstid glennomsnitt timer gr.gdag er 9,48 timer.

Den starste barnehagen har 1382 barn.

16 (&v 38) kormmuner har bare kormmunale barnehager.

11 kommuner har 1 eller 2 barnehager, til sammen18 kemmuner har 5 barnehager eller mindre.
Det sterste kompetansenstiverket bestir av 234 barnehager, og det minste har 10.

Regjeringens mal er minst 50% barnehagelzrers, og minst 25% barne.ggungdomsarbeidere, i
Trendelag er:

44 8 % av anzatte barnehagelserere (nedgang med 1,7% fra 2022-2023)

274 % av ansatte Qarne g ungdomsarbeidere (@kning med 3,4% fra 2022-2023)

Tall hentet fra rapportering fra regional ordning for kompetanseutvikling (REKOM) viser:

Oversikt, inndelt i de regionale kompetansenettverkene

Tall per 15.12.2023

-at stort sett alle de kommunale barnehagens er med pa tiliak,

206 (av 232) private barnehager er med pa kompetanseutviklingstifiak

-at flere barnehager har klart & involvere alle ansattegrlpRens, de ser at de
ansatte er enda mer bevisst som gir positive ringvirkninger for phghverdagen,
-at suksesskriterier for 8 lykkes med kormpetanseutvikling bl er systematisk
jobbing, veiledning, halde fokus, langsiktig jobbing, pakoblet ledergruppe,
gode involveringsprosesser, godt partnerskap med UH, og engasjerte ansatte.

Det er en @kning av
barnehager som er mad pé
kompetansehevingstiltak,
men det er samridig flere
som ikke har kommet i
gangftiltak er satt pd venit,
peEa. perzonalmangel, byte
av veileder o.l.

Tilak kmytret til sarmisk sprak og kultur

13 studenter fra Trendelag tar arbeidsplassbasert barnehagel®rerutdanning med samisk profil
ved Mord universitet fra august 2027 - juni 2025 (og far stette via tilskuddsordningen/Bekanm).

Moen barnehager har gjignnomfart eller glennomfarer barnehagebasert utviklingsarbeid med
samisk profil med tilskudd fra Sametinget ogleller Statsforvalteren (| kommunene Frosta,
Stjgrdal, Mamsos, Trondheim, Raros, Snasa, Merdker, Bjugn).

En barnehage i Snasa er deltaker i 530 0S-prosjektet | Sametinger fram til 2025.

Moen barnehager i Stjordal, Trondheim, Meréker, Melhus og Rennebu benytter
seg av tilskudd fra Sametinget til sprakstimulering.

Det finnes ikke statistikk som sier noe om hvor mange samiske barn som gar i barmehage i
Trandelag.

Regionale Antall Antall barn Arsverk Samiske PET *Minoritets-
kompetanse- | barnehager (atyrer, pededec | barnehager/ spraklige barn
nettverk of fagach fass) awd.
230 barm T&3E Sroverk Rayprvik Indre Marmdal i7
Indre 10 230 i kommurnal Bhe, oppwekstsent | PPT 16% av alle
MNamdal barmenager 0 i privat gbg, eriGhE bamai GEE
audeling
_ Gaaxplpbbe
EE3 bam 182,58 arsverk ‘fore Mamdal FET | 20
Ytre 17 274 ikommunal Bhg, 15%avalle
MNamdal barmehager 261 iprivat bhg bamai Ghg
‘20& bam ZES T Armverk Midtre Mamdal 121
Midtre 26 215 i kommunal Bog, PPT 13% avalle
Mamdal barmehager 351 iprivat bhg bamai Ghg
1228 bam 32205 Aroverk Indre Fosen PRT, 118
Fosen E) 231 i kommunal Bhg, Mard-Fosen PPT, 108 av alle
barmehager 335 i privat bhg Brland PPT barmai Ghg
1538 bam 404,44 dreverk 1= Inr-Trandelag 13
Innherred I3 213 i kommunal Bhg, [R3anagiere PRT 12% avalle
barmehagsr T35 iprivatbhg Snasa barma i GhEg
1653 bami AZR0E Sreverk WErpemregionen, | 202
Varnes 35 $E3 i kommunal Bhg, PPT 125 avalle
barmehager 684 i privat bhg bama i Ghg
1774 bam 460,08 Zroverk Lewanger PRT, 215
Levanger/ 3B 847 i kommunal EOE ‘erdal PFT 125 avalle
Verdal barmehager 927 i privat B, barmai Ghg
2078 bam 55338 droverk ¥st=chagaen | Holtdlen og Reros | 281
Gauldal 45 15121 kommunal Bz, barmehagaLy, | PPT. Melbus PRT, [ 13% av all=
barmenager tEgiprivatbhg ylees Midtre Gauldal bama i GhE
PFT. Rennebu
gvdelingzne PPT, Oppdal PRT
SFglRoE
i Suaalste
2163 bam 804,13 arsverk Rindal og -
Trendelag 48 1283 i kommunal B, Sumadal PRT, 15%avalle
sorvest barnehager 180 i privat bhg Heim PPT, bama i g
Orkland PPT,
Hitra og Freys
PPT, Skaun FFT
11168 bam ZE10,13 droverk Ferista BFT, 1763
Malvik’ 234 SE72 i kommunal Bhg, frluftsharneh, | Heimdal BFT, 15% zv alle
Trondheim barnehager 4488 i privat phg zge,avdaling | Lerkendsl BFT, barnai g
Belpie, Midthyen BFT,
Malvik PPT

#Minoritetsspraklige barn er barn der bide barnet og barnets foresatte har et annet morsmé|
enn norsk, samisk, svensk, dansk og engelsk.




STRATEGI FOR A SIKRE SAMISKE PERSPEKTIVER | BARNEHAGENE | TRONDELAG BASERT PA
RETHINGSLINIE FOR TILSKUDDSORDNING FOR LOKAL KOMPETANSEUTVIELING

Visjon

| 2030 har alle barnehager i Tréndelag kompetanse i samisk sprak og kultur s& man innfrir
|lovfestede rettigheter for samiske barnehagebarn, og Rammeplanens samiske innhold for
alle barn. Samiske perspektiver er ivaretatt i de lokale prioriteringene av kompetansebehaov.
| :Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis» er samiske perspektiver
ivaretatt.

Lovgrunnlag

Barnehageloven sieri § 2 Innheold at barnehagen skal ta hensyn til samiske barns sprak og
kultur. Dette utdypes i Rammeplan for barnehagens innhold og cppgaver. Videre i lovens &
10 sies det at «Kommunen har ansvaret for at barnehagetiloudet til samiske barn i samiske
distrikt bygger pa samisk sprak og kultur. | g@vrige kemmuner skal forholdene legges til rette
for at samiske barn kan sikre og utvikle sitt sprak og sin kultur.»

Rammeplan (2017} er utvidet nar det gjelder samiske perspektiver, bade for samiske barn og
hva alle barn skal fa av kunnskap og kompetanse om det samiske.

| Trendelag betyr dette at barnehagetilbudet for samiske barn i forvaltningskommunene
snasa, Reyrvik og Reros skal bygee pa samisk sprak og kultur. | de andre kommunene skal
forholdene legges til rette for & sikre og utvikle samiske barns sprak og kultur. | Trendelag er
alle de tre offisielle samiske sprakene nord-, Jule- og sersamisk representert i befolkningen.

Barnehagelovens bestemmelser og rammeplanen gjelder for:

Samiske Alle
barnehager I:a.rnch;g-,-.r barmnehager
og barnehager med samiske

med samiske barn

avdelinger

Tolkning av retningslinjene

Retningslinjer for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og
grunncpplzring har mal om & sikre at samiske perspektiver blir ivaretatt i barnehage og
skole.

Samarbeidsforum i Trgndelag tolker dette til 3 dreie seg om:

o A sikre at barnehageansatte har kunnskap og kompetanse clik at samiske barn |
barnehage far innfridd sine rettigheter i og utenfor forvaltningskommunene.

o A sikre at alle barn i Trendelag far kunnskap og kompetanse om samisk sprak, kultur,
|levesett, merkedager og hverdagsliv, samisk tradisjon og mangfold, urfolksrettigheter
og andre emner som rammeplan for barnehagen aomtaler.

o A sikre at UH-sektoren utvikler lzzrerutdanningene slik at strekpunktene over kan
ivaretas i grunnutdanningene, tilby relevant etterutdanning, samt veilede
barnehagene i samiske tema i barnehagebasert utviklingsarbeid.

Kompetansestrategien

Kompetanse for fremtidens barnehage for perioden 2018 — 2022 har under tematiske

satsingsomrader to spesifikke eksempler pa tiltak som gjelder samiske barn:

e «Ftinkluderende miljg for omsorg, lek, lzering og danning» - «ldentitetsforstielse i et
samisk perspektive
e «Kommunikasjon og sprak» - «Samiske barns sprakutvikling»

Kompetanse for fremtidens barnehage for perioden 2023 — 2025 beskriver 53005 et
barnehageprosjekt om samiske barn i nye pedagogiske rom.




barnehagen om det alle barn i alle
barnehager skal lzre.
Samarbeidsforum tar initiztiv til 3 5

Flerzpraklig barmehagemiljg,
med 4 maoduler
| tillegg vil det komms

med flere fylker i denne saken. kompetanzepakker om:
Statsforvalteren tar ansvar for dette. Mattradisjoner
Joik
Handverkstradisjoner
Formorskningen

Forslag pa tiltak fra 2022 Evaluering Forslag pa tiltak fra 2025
Samarbeidsforum tar initiativ overfor Udig halder pa 2 utvikle Arrangere fagdag/samling for
Lidir, om utwikling av stettemateriell og | kompetanzepakker/stette- barnehageansatte i Treandelag,
kompetansepakker om samiske barns ressurser der bl.a. stettemateriell
rettigheter og rammeplanen for Myttt er: presenteres.

Samarbeidsforum bidrar til st SEAD
[Samizk spesialpedagogisk tjeneste) zin
kompetanse blir kjent i PPT,
barnehager og aktuelle nattverk.

Har ikke blitt prioritert.

Kanskje vi kan invitere SEAD til et
fellesmgte i samarbeidsforum
[Kompetanselgftet]?

Samarbeidsforum setter av midler til et
rekrutteringsprosjekt med bruk av
lgkeressurs i samisk
barmehage/avdelinger eller barmehager
med samizk profil.

Har ikke blitt prioritert.

Aktuelt/realistizk?

Samarbeidsforum tar initiativ til et
nettverk for barnehager med samiske
barn, og bruker midler til drift av dette.

Dette nettverket finnes, og
stgttes av egne midler som
tildeles fra Udjr. il
Statsforvalteren

De som er med i nettverket bidrar
med sin kompetansze inn i
samlinga (viser til over)

Det opprettes en prosjektstilling i 50% -
100% for 3 reise rundt | barmehagene i
Tregndelzg pa forespersel for 3 weilede
og initiere lokale prosjekt.

Har ikke blitt prioritert

Aktuelt/realistizk?

Lokale tilretteleggingsmidler til deltids
barnehagelzrerutdanning

Fra hgst 2021 - var 2025 har
13 gatt pa arbeidsplazshazert
barmehagelzrerutdanning,
ABLU-5 ved Mord universitet.

Det er avsatt 80 000,- pr. student
hwert &r. Avsluttes varen 2025,
Det er interessant & se hvar
mange som arbeider i barnshagen
etter endt studie.

Regionale nettverk oppfordres til &
kartlegge ekzisterende kompetanse og
tiltak i sin region, evt. analysere behov
og bringe dette inn til
samarbeidsforum. Opplegg for
kartleggings utarbeides felles.

Det har blitt jobbet med et
vurderingszkjema som
barmehagens kan bruke

Regionale nettwerk oppfordrer
barmehagene i sin region til &
bruke vurderingsverktgyet (=
neste kolonne)

Lokale tilretteleggingsmidler til
barnehagel=rere zom tar
videreutdanning innen samisk sprak og
kultur.

Har ikke blitt prioritert.

Samarbeidsforum har prioritert
de som tar faghrev og
barnehagelzrerutdanning
[deltid). Derfor ikke et prioritert
amrade.

Lokale tilretteleggingsmidler til barne-
og ungdomsarbeidere og assistenter

Har ikke blitt prioritert.

Samme som kolonnen owver.

UH utvilder et veiledningzopplegs for
barmehagefaglig grunnkompetanse i
samizk sprak o kultur som kan tilbys
barmehagene. Det utvikles en digital
kildebaze til leremateriell.

Det har blitt utarbeidet et
Vurderingsverktay, som
prawves uti noen
pilotbarmehager. En egen
arbeidsgruppe har arbeidet
med en modell for hvordan
dette kan se ut, og hatt méter
med referansepersoner og
Sead.

Vurderingswerktayet kan brukes
v barnehagene i Trgndelag

Vedlegg til Langsiktig plan for g

| Trendelag Vedtatt | samarbeidsforum 31.mars 2022,
revidert januar 2025

Statsforvaltersn arbeider mot Lldirs,
studiekatalog for 2 f2 inn relevante
nasjonale vidersutdanningstilbud, ogsa
pa fagskoleomradet.

Erikke gjort.

Statsforvalteren tar med s=g dette
inn i ny ordning, der det er
signaler om at fagskoleomradet
skal bli styrket.

som tar etter- o videreutdanning
innen samisk sprak og kuktur.




Mal for omradet 2025 egviderefremever

Det gjennomfe@res en samling annenhver hgst med tema samisk
sprak og kultur for de som arbeider i barnehagesektoren.
Statsforvalteren innkaller arbeidsgruppa til mgter og holder
traden i dette.

Vurderingsverktgyet ferdigstilles og gjgres kjent ut i sektor.
Ansvarlig?

Samarbeidsforum tar initiativ overfor utdanningsdirektoratet
(Udir) om utvikling av stgttemateriell og kompetansepakker om
samiske barns rettigheter og rammeplanen for barnehagen om
det er tema innenfor omradet som det er gnskelig med mer
stgttemateriell pa. Statsforvalteren bringer eventuelt aktuelle
tema inn til Udir.

Videre prioriteringer skjer i samarbeidsforum etter en arlig
evaluering.



Sak 4/25 Dregftinger

1. Tiltak 2. Mal
a) Innholdsmessig OK? a) Er det realistiske mal?
b) Layout OK? -hvis det er konkrete

endringsforslag eller tillegg, sa

-hvis ikke, kom med konkrete o
ma disse formuleres

forslag pa formuleringer.

3. Forslag pa vedtak av styringsdokumenter

Endringer som er gjort i Langsiktig plan, med vedleggene Fakta om barnehagene i Trgndelag, samt
Samiske perspektiver er godkjent av samarbeidsforum i mgte 09.01.25.

--hvis ikke OK, kom med endringsforslag.



KI.11.30 - 12.30




Forslag til vedtak av styringsdokumenter
Sak 4/25

Endringer som er gjort i

Langsiktig plan, med vedleggene

Fakta om barnehagene i Trgndelag, samt

Samiske perspektiver

er godkjent av samarbeidsforum i mgte 09.01.25.



Sak 5/25 Dregftinger i grupper

Innspill fra samarbeidsforum fra mote |
november-24:

| mgte i samarbeidsforum i november, kom det opp @nske om a fa

mulighet til & ha erfaringsutveksling i grupper, med tema om
hvordan det jobbes i de ulike nettverkene. Det settes av tid til dette.



Takk for deltakelsen &

Vel hjem!

Statsforvalteren i Trondelag

Tré6ndelagen Staatehaaltoje
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