Innovativ rehabilitering
Indre @stfold
Tverrfaglig vurderingsteam
Hpstkonferansen 2018

Bodg
24.10.18



s
[

Del 1:

“Innovativ rehabilitering”
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Hovedmal: Styrke rehabilitering i Indre @stfold
* Midler direkte over statsbudsjettet fra 2016

Prosjekt
Innovativ
rehabilitering

Interkommunal rehabilitering

Folgeforskere

Innovasjon

Teknologi




Kartlegging

e Ansatte i kommunal rehabilitering og leger
e Bruk av eksisterende rehabiliteringssenger

Forskning og kunnskap om rehabilitering

e Tidlig innsats, intensitet, kompetanse...
e Dedikert rehabiliteringsenhet, Inger Johansen(2013)
o Utfordringer kommunal rehabilitering

Foringer

Opptrappingsplan for
habilitering og rehabilitering

e «Veileder om rehabilitering, habilitering, individuell plan og
koordinator», Opptrappingsplanen, Primaerhelsemeldingen, lover
og foringer

e Pke brukermedvirkning, mer ansvar, oppgaveforskyvning....




Fremtidens rehabilitering i Indre @stfold
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Senger for intensiv rehabilitering




* Interkommunale tjenester
* Intensitet

* Teamet «suppleres» med ulike aktgrer ut fra

Innova SJOn av personens behov

tjenesten e NAV deltar inn i teamet
* Logoped

e Spesialisthelsetjenesten
¢ ?




lnnovasjon av
tjenesten

» Testet ut virtuell logoped i samarbeid m/
Sunnaas prosjekt

* Rollespill- trening i teknologi

* Lokalsamfunnet som en ressurs i personens
forlgp

e Teknologitimen

Personvern og sikkerhet

Visningsrom for teknologi

Kompetanseoverfgring TVT- kommune

Forskningssgknader
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Brukermedvirkning i praksis

e Forankring

* Arbeidsgrupper

* Referansegrupper
* Workshop

* Intervju

* Innspills seminar
* Tjenestedesign

* Fagdag



e Brukere pa individniva
* Egner seg godt i utprgvning av Igsninger

Merverdi * Personlig erfaring- synspunkter p3 foreslatt
l@sning eller tjeneste




* Brukere pa systemniva

e Synspunkter og innspill- forankret i
interessegruppen som representeres

: * Forpliktelse til a konsultere og forankre sine
M erve rd | bidrag i sin egen interessegruppe

e Vararepresentanter viktig- god kontinuitet
 Sikre ulike interessegrupper




Samfunnsbasert rehabilitering




Samfunnsbasert rehabilitering

* Hvordan sikre helhetlige forlgp?
* Koordinere
* Ettersparre
* Ta initiativ



Samfunnsbasert rehabilitering

* Hvordan sikre at rehabilitering blir mer enn helsetjenester?
* Personen leve sitt liv i sitt lokalsamfunn- tid til a kartlegge
* Mobilisere ressurser i lokalsamfunnet- tid til 3 undersgke og kartlegge
* Jobbe pa tvers- ta ansvar for a koordinere



Samfunnsbasert rehabilitering

* Hvordan sikre at personen ER sentrum?
* Fra pasient til person
* Holdning
* Felles forstaelse
* Motivasjon



* Personen skal «eie» sin egen rehabiliteringsprosess

Pe rsonen er * Personen og fagpersonen er likeverdige individer
med ulik kompetanse i rehabiliteringsprosessen.
SE nt rum Bade person og fagperson skal utveksle kompetanse
og veilede hverandre




* Tjenesteutgver skal innrette sin veilederrolle
etter de faser som eieren av prosessen gar

igjennom
* Nar det legges en plan for individuell
Pe rsonen er rehabilitering, er det viktig at naerpersoner
forstar malene som settes, og at de ogsa
Se nt rum understgtter disse

* Rehabiliteringstjenesten bgr ledes og
organiseres i trad med verdiene om at personen
eier sin egen rehabiliteringsprosess




Tverrfaglig vurderingsteam

* Bemanning
* Ergoterapeuter
* Fysioterapeuter
» Sykepleier
* Lege
« Radgiver teknologi
* Ernaeringsfysiolog
* Jobbspesialist, NAV
* Malgruppe
* Voksne 18 ar +

* Teamet suppleres etter personens behov!
e TIDLIG VURDERING- KOORDINERING- IGANGSETTING




Arbeidsflyt

Henvisning fra
tildelingskontor

Avslutte innsats fra
team

Tverrfaglig vurdering

Kontaktperson
tildeles

lgangsetting av tiltak
og koordinering

Tilbakemelding
tildelingskontor

Utarbeidelse av
Individuell
rehabiliteringsplan






https://m.youtube.com/watch?v=XIeeNQ30lzY

Intensitet

* Gjpre mest mulig skrive- og registreringsarbeid ute hos personen
» Ukeplan skal benyttes, bade for person og fagperson
* Teknologi forutsettes vurdert og brukt der det er mulig

* Vaer bevisst de aktive ingrediensene i rehabilitering



Leering og mestring

LMS som integrert del av tjenesten

Besgk Norsk Kompetansesenter Leering og Mestring

Kurs helsepedagogikk - deltakelse

Samhandling frisklivsentral

Dialog — arbeidsgruppe — helhetlig forlgp

Nettverket som en ressurs



Ernaering

* Fokusomradet med egen arbeidsgruppe
1. Blir vurdert for ernaeringsmessig risiko og far kartlagt sin ernseringsstatus
2. Eventuelle ngdvendige ernaeringstiltak blir iverksatt

3. Ernaeringssituasjon blir ivaretatt og fulgt opp etter endt rehabiliteringsforlgp

* Appetitus



Individuell jobbstgtte

* |IPS - Individual Placement and
Support

Individual

* Hjelpe mennesker uti ordinzert
lpnnet arbeid

* Motivasjon og ¢nske om arbeid er
J avgjgrende

* Personen ma veere i et rehabilitering
eller behandlingsforlgp

Placement &
Support

e Samhandling mellom kommune,
_— spesialisthelsetjenesten og NAV




Samarbeid med NAV Askim og Askim
kommune

e Samarbeid med NAV Askim og Askim
kommune om en utprgvning mellom

Individuell jobbst@tte(IPS) og Tverrfaglig
vurderingsteam (TVT)

* Personer som har arbeid som mal
* Egen avtale — fra mai 2018
* Jobbspesialist fast deltager inn i TVT

Innovativ rehabilitering Indre @stfold



Rehabilitering er mer enn helsetjenester, arbeid
som mal i et rehabiliteringsforlgp er en viktig

Ba kgru nn: tilneerming for a understgtte deltagelse og
mestring i samfunnet til tross for utfordringer




* Integrere arbeidsfokuset som en viktig del av
|\/| é |Setn | ng: utredning, behandling og rehabilitering

* Arbeid tema ved fgrste vurdering

* Komme i gang raskt




Intensjonsavtale mellom NAV Askim, Askim
kommune og prosjekt «Innovativ rehabilitering»

Forankri Ng O8 Jobbspesialist en del av TVT

organisering

Deltar pa ukentlige mgter

Helhetlige, sammenhengende og faglig god
oppfelging
Felles prosedyrer og metodikk




Henviste til TVT- 40 % under 67 ar

1 av 7 kommuner per i dag med jobbspesialist

Resultat

3 aktuelle personer

Kompetanse overfgring




Utfert
epunkter for personforlgp TVT sa | i | e [ pato | Teknotostuts Kommentar

Mal
1

Henvisning

1a Utfylt henvisningsskjema mottatt fra tildelingskentor + diagnose
1o Person henvist fra henviser til kommune
1e Henvist kommune fra
1d Kontakiperson TWT opprettet
1e Twverrfaglig diskusjon pd morgenmete er gjiennomfert
1f Boforhold wed henvisning b bl - ey
1g Omsorgsnivd ved henvigning, hjemmesykepleie/praktisk bistand (Komment E

mnd.} =
1h Oppholdssted ved henvisning fra tildelingskontor : 7 A o o5 - ; = Q
2 Vurdering :
Za 1. wurderingsbesak gjennomfert
2b Mottar persenen andre kemmunale tjienester (kommenter)
Ze Er perzonen i et rehabiliteringsforlep
2d Kommunen har deltatt pa vurderingsbesak
Ze Pérerende har deftatt pd vurderingsbesek
2f SPPB benyttet (kommentarer=score)
2g Barthel ADL Index benyttet (kommentarer=score)
2h Samvalgzhjul benyttet
2i Grepsstyrke testet (kommentarer=score (hiv))
2j COPM benyttet (kommentarer=score)
2k Andre maleverktay er brukt (kommenter)
2| Oppholdssted ved vurdering
2m Tilbakemelding sendt innen 1 uke
2n Tibakemelding sendt alle parter
20 Omsorgsniva ved 1. vurdering, higmmesykepleie/praktisk bistand (Kommentarer=g

mnd.}
2p Arbeidzforhold ved vurdering
3 Koordinering
3a Koordinator i| kommunen er opprettet (hvis aktuelt, rapporter dato)
3b IRF er pdbegynt
e Felles mete med person, fastlege, andre, kontakiperson TVT og keordinator | kommunen er gjennomfert

(kommenter hvem som er med)

P32 P53

po4 P35 P58 P57 P38 P38 P& Pe1 P62 P&3 Po4 PG5

Maling av
effekt

* Personniva
* Funksjonstester

 Samfunnsniva

*  Omsorgsniva

* Boforhold

* Arbeidsforhold
* Systemniva

* Henvisning

* Vurdering

* lIgangsetting

* Koordinering

* Deltakelse

* Samhandling

e Start og slutt

* Retesting (person- og
samfunnsniva) 3, 6 og 18
mndrr.



Resultater:

Etter 6 virkedager:
* Tverrfaglig vurdering
* IRP
 Tiltak igangsatt

Lengde pa et forlgp: 58 virkedager
Alder: ca 20-90 ar

40% under 67 ar

Tilgang pa like tjenester



Funksjonsniva etter endt forlgp

Funksjon
Funksjon ved
Antall i ved avsluttet
Analyse utvalg vurdering forlgp Endring Endring %
SPPB (0-12) 21 7,3 9,7 2,4 32%
Barthel ADL Index (0-20) 27 16,1 18,4 2,3 15 %
Grepsstyrke hgyre side 17 58,6 61,6 3,0 5%
Grepsstyrke venstre side 17 58,3 69,1 10,8 19 %
COPM utfgrelse (0-10) 8 3,8 5,7 2,0 53%
COPM tilfredshet (0-10) 8 2,9 5,9 3,0 103 %




Timefordeling

Koordinering

Tiltak

Vurdering

Totalsum

Totalsum

84

106

92,5

282,5




Faglgeforskere:

* Erfaringene med bruk av teknologi viser at bruk av videokonferanse
kan bidra til bedre samhandling, kompetanse- og
informasjonsutveksling. Erfaringene fra bruk av spill og virtuell trening

tyder pa at det er motiverende og at det derved kan bidra til intensitet
| treningen.

( Falgeforsker rapport 01.04.2018)

— Helse og teknologi
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Rehabiliteringsteknologi

* Rehabiliteringsteknologi er teknologiske verktgy som understgtter bruker i en
rehabiliteringsprosess

eller

* Rehabiliteringsteknologi er teknologiske verkt@dy som understgtter brukere i behandling og
arbeidsprosesser som del av et rehabiliteringsforlgp

(Egen definisjon)



l[debank teknologi:

1. Dataspill /TV-spill for opptrening/rehabilitering
2. Telerehabilitering og oppfelging/monitorering pa avstand med nettbrett

3. Sikker og effektiv informasjonsdeling mellom aktgrer i rehabiliteringsprosessen

Teknologi skal understgtte rehabiliteringen:
* Personens behov

 Bidra til samhandling

* Motivasjon — intensitet — repetisjon



INNOLABS

Accelerating SMEs

in healthcaﬁeq

«Behov mgter markedet»



Teknologi relevant for rehabilitering

Godt & slippe a reise til
SPK.

Fint med teknologi som
enkelt kan rigges hjemme i

Ciimatis

14.27

onsdag 6. september




Samhandling i samtid

Rehabilitering VA
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Spill deg bedre med dataspill

Spill kan vaere mye mer enn bare moro. www.spilldegbedre.no er en Publisert |
nettside for alle som @nsker a bruke spill i trening etter skade eller sykdom.

Sunnaas sykehus har utviklet en liste over spill ut fra spillerens funksjon,

konsoll og behov for avelser.
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Squat with

SPILLTEKNOLOGI
www.spilldegbedre.no



http://www.spilldegbedre.no/

Virtuell trening — welfare
Denmark

 Hjemmetrening- gker motivasjon- intensitet-
og fleksibelt for personen.

* Pker complianse. Terapeutene ser at
treningen blir giennomfgrt.

» Erstatter antall terapibesgk




Videokonferanse en til en

Nl 46% @ 15:1

Hvem skal du
snakke med i dag?
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Joran Aanonsen ‘
Sykepleier

Carina Kolnes .
Ergoterapeut
Lars Martinsen ‘
Fysioterapeut
Tone Authen ‘
Ergoterapeut

Tone Rue ‘
Fysioterapeut




Hei, Carina
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Forespersler du kan svare pa vises her.

Skriv foresporsel

Dine kanaler

¥ Hjelp til smatt og stort!
™I

e

we  Leksehjelp
Frivilligsentralen i Trogstad

1=

we  Praktisk hjelp,
Frivilligsentralen | Trogatad

®
®
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Samfunnsbasert rehabilitering




KOMP

Kommunikasjonsverktgy

En knapp
Naerpersoner
Videoskjerm
Bildedeling fra app
Meldinger

G % =l 64% @ 10:26

Samfunnsbasert rehabilitering

Helsetjenester Lokalsamfunnet
Spesialisthelsetjenesten Nzerpersoner
Lokalmedisinsk Arbeidsgiver
kompetansesenter
NAV
Fysikalsk institutt
Tverrfaglig Utdannings-
Fastlege vurderings Teknologi institusjoner
team
Profesjoner Profesjoner
Helse, pleie- Frivilligsentral

og omsorgstjenesten
Kultur  Teknisk

Koordinerende enhet
Vedtaksmyndighet Lag og foreninger

Friskliv



Videomagte

 Samhandling og gode overganger

* Personen

* Tverrfagligvurderingsteam
» Sykehuset @stfold Kalnes
* Spesialisthelsetjenesten

* Fastlege

* Naerpersoner / pargrende
* NAV

* Andre relevante aktgrer






https://m.youtube.com/watch?v=hmlOmXhV_3E

Samhandlingsprosjekt
Sykehuset @stfold og Innovativ Rehabilitering

* Videokonferanse i samhandling

e Samarbeidsmgter vedrgrende
utskrivning fra sykehus- til
kommune

* Slagpoliklinikk / kontroll fra
hjemmet







Teknologitimen: Utprgving




Teknologitimen: Rollespill

Refleksjon og ideutvikling
Bli trygg pa teknologien
Bli trygg pa hverandre



Visningsrom for teknologi



* VR teknologi — trening etter hjerneslag

* Virtuelt konsultasjons- og treningsrom

Kartlegge aktuelle kommunikasjonslgsninger

Planer
framover

Utvikling av nettsider

Tettere samarbeid med IKT-leverandgr

Norsk / nordisk samarbeid
rehabiliteringsteknologi




Suksesskriterier

Brukermedvirkning fra start
* Merverdi

Torre a ta initiativ
* Invitert oss inn
* Positiv utfordring
* Vise vilje til samhandling

Entusiasme

Feire!




Suksesskriterier

Tid til utvikling

Forankring

Samarbeid og samhandling- tillit- verdi for begge- felles mal

Systematisk arbeid over tid

Kompetanse
LZARE AV ANDRE!



Implementering av teknologi- suksesstaktorer

* Godt forarbeid og tydelige hovedprioriteringer
* Realistiske forventninger til teknologi

* Utprgving | teamet

* Sikkerhetsvurderinger

* Integrering i daglig arbeid

e Rask igangsetting nar alt er klart

e Samarbeid med andre fagmiljger og teknologiakterer



Hvordan har vi forankret?

e Kartlegging- Handlingsplan 2017-2020

* Involvering- inn i arbeidsgrupper- ber om innspill
* Delta pa mgteplasser

* ALLE niva

* Informasjon og kommunikasjon

* Politisk: orienteringssak- hgringssak- beslutningssak
* |KS: styremgter-eiermgter- representantskap

* Fagdager

* Mpteplasser for politikere- tema rehabilitering

* Reist rundt i kommuner

* Kommunestyremgter






Takk for
oppmerksomneten!

Nﬂ HELSEHUSE T
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www.iomk.no
Carina.kolnes@iomk.no

Innovativ rehabilitering Indre @stfold


http://www.iomk.no/
mailto:Carina.kolnes@iomk.no

