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Program for dagen

09.00 - 09.15: Velkomen
09.15 - 10.15: Runde med presentasjon 
10.15 -10.30: Pause
10.30 -11.30: Inndeling i grupper på tre og tre og arbeid med eigne kasuistikkar (etikk)
11.30 -12.00: Gjennomgang av kasuistikkar, heile gruppa og rettleiar er samla
12.00 -12.45: Lunsjpause
12.45-13.45: Arbeid i grupper på tre og tre med motiverande intervju 
13.45-14.15: Gjennomgang av kasuistikkar, heile gruppa er samla
14.15-14.45: Eventuelt, avslutning



Oppdraget frå HDir

Mål for grupperettleiinga: 
• Reflektere over faglig praksis, samt begrunnelser og verdier som 
ligger til grunn 

• Tilegne seg kunnskap for mestring, innsikt og forståelse av 
psykososiale utfordringer som legeyrket bringer

• Danne et faglig og sosialt nettverk hvor legen kan hente kollegial 

støtte i hverdagen. Eventuelt bidra til dialog hvis konflikter oppstår på 
legekontoret og i kommunen 

• Utvikle faglig trygghet

• Oppnå forståelse og innsikt i sitt spesialiseringsfelt for leger som 
velger en annen spesialisering enn allmennmedisin 



Frå student til lege…
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…mål med grupperettleiinga

KVA ER EIN GOD 

LEGE?



Ny Spesialitetsstruktur med nye virkemidler
-fra kompetansekrav til ferdig spesialist-
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…mål med grupperettleiinga!



Spesialistforskriften

§ 7.Lege i spesialisering

Lege i spesialisering har ansvaret for egen læring, blant annet 
ved å følge opp den individuelle utdanningsplanen.

Kapittel 2. Roller og ansvar i spesialistutdanningen for leger

(2017, endring i forskrift 1. mars 2020)

https://lovdata.no/forskrift/2016-12-08-1482


Kommunens ansvar

§ 17.Ansvaret for utdanningen i den kommunale helse- og omsorgstjenesten i utdanningens første 
del

For en lege som gjennomfører praktisk tjeneste i den kommunale helse- og omsorgstjenesten som en 
del av utdanningens første del, skal kommunen

a) legge til rette for læringsaktiviteter slik at legen kan oppnå læringsmålene 

knyttet til denne delen av utdanningen

b) sørge for at legen får nødvendig veiledning og supervisjon

c) sørge for at det oppnevnes en individuell veileder for den enkelte lege

d) sørge for at den enkelte lege får løpende vurdering av om læringsmålene er oppnådd

e) sørge for at oppnådde læringsmål dokumenteres

f) utstede bekreftelse på gjennomført praktisk tjeneste.

Kommunen kan inngå avtaler med fastlegekontorer for gjennomføring av praktisk tjeneste i 

den kommunale helse- og omsorgstjenesten.



Lenke

https://beta.legeforeningen.no/contentassets/d0d49c68b2634fb889eff3aaec4dd70d/hva-er-god-veiledning.pdf


Rettleiing (versus supervisjon?)

► Rettleiarkompetanse er avgjørende i ny LIS utdanning 

► Individuell rettleiing – personleg oppnemnt rettleiar

► Grupperettleiing

► Veiledere bør ha (krav)formel kompetanse i veiledningspedagogikk

► Supervisjon foregår i det daglege klinisk arbeidet, utgangspunkt i LIS1-legens arbeid

► LIS skal ha planlagt og regelmessig rettleiing som del i utdanninga

► Sikre kvalitet og mestring

► Refleksjon over handlingar og utfall

► Fortløpende tilbakemelding om utføring av faget – eignethet

• gjensidig vurdering og ta opp eventuelle 
problem!!



En definisjon av veiledning

Veiledning er en formell, relasjonell og pedagogisk 

istandsettingsprosess som er rettet mot at veisøkers 

mestringskompetanse styrkes gjennom dialog 
basert på kunnskap og humanistiske verdier 

(Sidsel Tveiten)



UIT – «veiledning som pedagogisk metode»





Formål med samlinga?

- at ventilere, kalibrere, debriefe
- ikkje føle seg aleine, skape nettverk

- kva skal til for å trives? 

- «lufte» frustrasjonar, få råd til å handtere problem

- (ved alvorlege problem er Fylkesmannen her)



Spørsmål frå siste samling….

- kva kan ein krevje, kva er forventa? 

- kva krav kan ein stille når det gjeld rettleiing, 
føler at ein vert kasta ut i det

- kan ein krevje tid til å gjere papirarbeid?

- kva er reglene når det gjeld sjukeheim, 
helsestasjon, mengda av ØH-ansvar

- +++++

Lenke 

https://legeforeningen.no/PageFiles/41566/Veileder%20for%20turnus%20i%20kommunehelsetjenesten.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/turnus-for-leger


Fråversregler

https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-

spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-

leger/artikler/ansettelseskrav-overgangsregler-ferie-og-fravaer-

rapporter

https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/ansettelseskrav-overgangsregler-ferie-og-fravaer-rapporter


Spørsmål i grupper

Korleis er de blitt teken imot?

Kva forventningar har du til perioden i allmennpraksis?

Kva meiner du er en «god læringssituasjon»?

Korleis fungerer rettleiinga i kommunane?

Kva ønskjer du å få ut av rettleiinga her – og i kommunen?



Etisk refleksjon


