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Sammendrag

Tema og formal

Tema for tilsynet er skolebasert vurdering. Formalet med tilsynet er at det skal bidra til
at kommunen som skoleeier sgrger for at skolen ved skolebasert vurdering:

o velger tema basert pd en bred og samlet vurdering av om elevene ndr malene i
laereplanverket

e vurderer ulike endringer som bidrar til skt maloppnaelse og fglger opp disse

e sikrer en bred medvirkning i gjennomfgringen

e gjennomfgrer vurderingen jevnlig

Fylkesmannen varslet 28. august 2019 tilsyn med skolebasert vurdering i Melhus
kommune. Undersgkelsene ble gjort pa skoleniva ved Eid skole 3. oktober 2019.

Det er kommunen som har det overordnede ansvaret for at kravene i opplaeringsloven
blir overholdt, jf. oppleeringsloven § 13-10 fgrste ledd. Kommunen er derfor adressat for
den endelige tilsynsrapporten.

Avdekkede brudd p3a regelverket

Fylkesmannens tilsyn har ikke avdekket brudd pa regelverket. Det ble gjennomfgrt
sluttmgte med kommunen 19. november 2019.

Status pa rapporten og veien videre

I tilsynet har vi funnet at dere oppfyller regelverket pa dette omrddet, og vi avslutter
derfor tilsynet.



1. Innledning

Vi fgrer tilsyn med offentlige skoler, jf. opplaeringsloven § 14-1 fgrste ledd, jf.
kommuneloven kapittel 30.

I tilsyn kontrollerer vi om skolene oppfyller opplaeringsloven med forskrifter.
Dersom Eid skole ikke falger regelverket, kan vi palegge retting.

Det er kommunen som har det overordnede ansvaret for at kravene i opplaeringsloven
blir overholdt, jf. opplaeringsloven § 13-10 fgrste ledd. Vi gir derfor eventuelle palegg i
tilsynet til kommunen som har ansvaret for at skolen retter opp brudd pa regelverket.

Vare tilsyn er offentlig myndighetsutgvelse, noe som innebaerer at vi skal gjennomfgre
tilsynet i samsvar med reglene i forvaltningsloven og offentlighetsloven.

1.1 Kort om Melhus kommunen

Melhus kommune ligger like sgr for Trondheim og har i andre kvartal 2019 ca.
16.600 innbyggere. Kommunen har syv tettsteder, og nzeringslivet preges av
landbruk, handelsvirksomhet og offentlig og privat tjenesteyting.

Kommunen har en desentralisert skolestruktur med til sammen 11 grunnskoler. Av
disse er 7 skoler barnetrinnsskoler, 2 er rene ungdomsskoler og 2 skoler har barne-
og ungdomstrinn. En av disse er en forsterket enhet. Flere av enhetene har ogsa
barnehage knyttet til skolen. Samlet elevtall for kommunen er 2.125.

Tilsynet er gjennomfgrt pd Eid skole og barnehage som er en skole for 1.-10. trinn.
Eid skole har ca. 160 elever og ligger pa Korsvegen.
1.2 Om gjennomfgringen av tilsynet

Vi &pnet tilsyn med Melhus kommunen i brev av 28. august 2019. Dere ble palagt &
levere dokumentasjon til oss. Vi har fatt dokumentasjon for & gjennomfgre tilsynet.

Temaet for tilsynet er skolebasert vurdering. Vi har kontrollert fglgende undertemaer:

1. Skolebasert vurdering, jf. forskrift til oppleeringsloven § 2-1

Formalet med tilsynet er at det skal bidra til at kommunen som skoleeier sgrger for at
skolen ved skolebasert vurdering:

e velger tema basert pd en bred og samlet vurdering av om elevene nar malene i
laereplanverket

e vurderer ulike endringer som bidrar til gkt m3loppnaelse og fglger opp disse

e sikrer en bred medvirkning i gjennomfgringen

e gjennomfgrer vurderingen jevnlig

Vi har ikke sett pa hvordan dere oppfyller andre krav i regelverket.



2. Skolebasert vurdering

2.1 Rettslig krav

Nedenfor har vi oppgitt og utdypet de rettslige kravene for tilsynet med skolebasert
vurdering. Alle de rettslige kravene bygger pa forskrift til opplaeringsloven § 2-1.

Skolen skal velge tema for den skolebaserte vurderingen basert p§ en bred og samlet
vurdering av om elevene ndr mélene i leereplanverket (LK06).

Skolen skal jevnlig vurdere i hvilken grad organisering, tilrettelegging og gjennomfgring
av oppleeringen bidrar til 8 nd malene i Laereplanverket for Kunnskapslgftet (LK06), jf.
forskrift til opplaeringsloven § 2-1. I vurderingen m& derfor skolen sammenholde
resultatet av opplaeringen med de mal og prinsipper som er formulert i lsereplanverket.
Denne vurderingen skal alltid, direkte eller indirekte, sikte mot @ fremme elevenes
utvikling og utbytte av leeringen.

Som fgrste del av 8 gjennomfgre en skolebasert vurdering ma skolen etablere et
kunnskapsgrunnlag som reflekterer bredden av mal i leereplanverket.
Kunnskapsgrunnlaget ma bygge pa kilder som gir resultater fra faglige mal, og fra mal
som omfatter elevenes trivsel og utvikling p& andre omrader enn de faglige. I tillegg til
egne kilder har skolene tilgang til flere nasjonale kilder i Skoleporten, for eksempel
Elevundersgkelsen.

N&r skolen har fatt et bredt kunnskapsgrunnlag, ma de bruke dette til & foreta en samlet
vurdering av i hvilken grad elevene ndr malene for opplaeringen pa ulike omrader. Dette
skal gi skolen et grunnlag til 3 reflektere og analysere helhetlig i hvor stor grad skolens
elever har nadd maélene i lzereplanverket.

Basert pd denne refleksjonen ma skolen velge tema for den skolebaserte vurderingen.
Skolen skal se pa omrader hvor skolen vurderer at endringer i skolens organisering,
tilrettelegging og gjennomfgring av opplaeringen kan fremme elevenes utvikling og
utbytte av oppleeringen. Det vil si endringer som kan gke elevenes maloppnaelse. Valg av
tema ma over tid ivareta bredden av mal for opplaeringen.

Skolen skal vurdere om endringer i organiseringen, tilretteleggingen og gjennomfgringen
av oppleeringen kan bidra til skt m8loppn8else hos elevene i det valgte temaet.

Den skolebaserte vurderingen skal identifisere hvilke endringer som best kan gke
maloppnaelsen for elevene innenfor det skolen har valgt 8 se pa i vurderingen.
M&loppnaelsen sikter her til alle malene i lzereplanverket som inngar i det valgte temaet,
og ikke bare faglige mal.

I kravet ligger det at skolen m& vurdere endringer innenfor ulike rammebetingelser for
opplaeringen, og i utgangspunktet ikke bare velge a se pa én type tiltak. Endringer skolen
kan vurdere, er nye tiltak som for eksempel oppstart av et utviklingsarbeid. Skolen kan
0gsa vurdere om viderefgring av det som skolen allerede gjor, er det beste. Skolen ma
vurdere endringene for skolen som helhet pa systemniva, selv om eventuelt
konsekvensene av endringene i noen tilfeller primeert vil vise seg for enkelte klasser eller
for enkelte fag.



Skolen skal folge opp de endringer som de eventuelt kom frem til i den skolebaserte
vurderingen.

Hensikten med den skolebaserte vurderingen er 3 sgrge for at skolen laerer og utvikler
seg slik at elevene i enda stgrre grad kan nd bredden av mal i leereplanverket. Nar skolen
gjennom vurderingen avdekker forbedringsomrader, ma skolen derfor fglge opp dette
videre. Endringene kan b&de vaere at skolen iverksetter nye enkelttiltak, eller at de
starter et utviklingsarbeid. Skolen kan ogsd komme frem til at de kun vil opprettholde og
eventuelt forsterke det de allerede gjgr. I noen tilfeller kan foreslatte endringer eller
tiltak vaere slik at det er ngdvendig med en dialog med skoleeier fgr tiltakene eventuelt
iverksettes.

Skolen skal ha en bred og representativ medvirkning i arbeidet med skolebasert
vurdering.

I ordet «skolebasert» ligger det at vurderingen ma involvere alle bergrte parter pa skolen
i bade analysen og i arbeidet med endringer og tiltak pa bakgrunn av analysen. Gjennom
vurderingen blir personalet bevisstgjort p& sammenhengen mellom hvordan opplaeringen
gjennomfgres, og i hvilken grad elevene ndr malene. Laererne vil 0ogsa vaere sentrale i &
gjennomfgre de fleste endringstiltakene. A involvere laererne er derfor viktig for at
eventuelle tiltak skal lykkes. Skolen vurderer forgvrig hvem som skal delta ut fra
temaene som bergres. A involvere elevene vil vaere aktuelt i mange tema.

Skolen skal gjennomfgre skolebasert vurdering jevnlig.

Den skolebaserte vurderingen ma utfgres i samsvar med forutsetningen, jf. de
foregdende kravene til gjennomfgringen av vurderingen. Skolen ma gjennomfgre slik
skolebasert vurdering jevnlig, jf. forskrift til opplaeringsloven § 2-1. I utgangspunktet bgr
vurderingen gjennomfgres &rlig, men det m& anvendes skjgnn hvor tidsbruk vurderes
opp mot det forsvarlige.

2.2 Fylkesmannens undersgkelser, vurderinger og konklusjon

Fylkesmannen har mottatt egenvurderingsskjemaer som er utfylt av skolens ledelse og
tre leererteam. Vi har mottatt flere dokumenter som skolen knytter til arbeidet med
skolebasert vurdering. Vi viser til vedlegget som viser dokumentgrunnlaget for tilsynet.
Ut over den skriftlige dokumentasjonen, baserer vare vurderinger seg pa informasjon fra
intervjuer med elever, laerere og skoleledelsen.

1. Skolen skal velge tema for den skolebaserte vurderingen basert p8 en bred og samlet
vurdering av om elevene n§r mlene i leereplanverket (LK06).

I egenvurderingene (EVS) viser bade ledelsen og leerergruppene til flere tema som de
jobber med ut fra skolebasert vurdering. Her nevnes grunnleggende ferdigheter som
skriving, lesing og regning, skolemiljg og IKT. De viser ogsa til hva som er
kunnskapsgrunnlaget for de ulike tiltakene som skolen har satt i verk. De omtaler
resultater pd nasjonale prgver som grunnlag for utviklingsarbeid pa skriving, regning og
lesing i alle fag. Tilbakemeldinger fra elever og foresatte har vist hva som er vanskelig i
denne sammenhengen. Ogsa resultater pa kartleggingsprgver og annen testing av
elevens ferdigheter trekkes inn som grunnlag for valg av tiltak. Skolen vurderer at det er
behov for & styrke kompetansen i lesing i alle fag ut fra lsereplanene i Kunnskapslgftet.



Lovendringen i oppleeringslovens kap 9A og elevers tilbakemelding pa ulik handtering av
regler er grunnlag for arbeidet med skolemiljg.

@kte krav i leereplaner til digitale ferdigheter og utviklingen i samfunnet er grunnlag for
gkt satsing innen IKT.

Det nevnes ogsa at Melhus kommune sin gkonomi og handlingsplan gir fgringer for hva
alle skoler i kommunen skal fokusere pa.

Skolen viser til flere dokumenter som grunnlag for hvordan arbeidet p& skolen skjer.
«Oversikt over vare rutiner for kvalitetssikring, Eid skole og barnehage» tar
utgangspunkt i kravet til skolebasert vurdering. Oversikten skal kvalitetssikre at skolen
vurderer at organiseringen, tilretteleggingen og gjennomfgringen av opplaeringen ved
skolen bidrar til at elevene ndr malene i leereplanverket. Oversikten viser til tiltak,
innhold, tidspunkt og ansvarlige for at b&de palagte og frivillige tiltak gjennomfgres. Alle
disse bidrar til et bredt kunnskapsgrunnlag. Skolen har ogsa mer detaljerte planer for
ulike omrader. Vi viser her til plan for arbeidet med kartleggingsprgver. Denne viser blant
annet til at det under oppfalging skal gjgres analyse av resultatene for & finne
forbedringspunkter, forebyggende tiltak og skoleutvikling. Arbeidet skal avdekke behov
for oppdatering i personalet og for nye rutiner for oppfglging. Dette bidrar til
kunnskapsgrunnlaget skolen legger til grunn for tema som vurderes i den skolebaserte
vurderingen. Flere av skolens planer og rutiner omtaler at kunnskap fra det aktuelle
arbeidet skal brukes til & utvikle praksis pa skolen.

Videre gjennomfgrer Melhus kommune som skoleeier, en skolevurdering med hver enkelt
skole en gang per &r. Her vurderer de omrader ut fra resultater. Det er ogsa fokus pa
satsingsomrader med tiltak. I rapporten for 2018 viser de her til arbeid med seksjoner i
norsk, matematikk og engelsk, fravaer, skolemiljg og ferdigheter og fag hvor tidlig
innsats, nasjonale prgver, grasone-elever og spesialundervisning er underpunkter.
Leeringsmiljg, digitale mobbing og digitale ferdigheter omtales ogsd. Oppsummeringen
viser til satsingsomrader framover hvor de peker pa seks ulike omrader.

I intervjuene far vi bekreftet at skolemiljg, lesing og IKT er omrader som alle oppfatter
som tema for den skolebaserte vurderingen. Vi far ogsa hgre at de bruker resultater fra
blant annet brukerundersgkelser, kartleggingsprgver, elevsamtaler og nasjonale prgver
som kunnskapsgrunnlag. Dette grunnlaget gir informasjon nok til & vurdere hva som ma
endres, og med det hva som er aktuelle tema som prioriteres a8 arbeide med.

I intervjuene kom det fram at skolen gjennomfgrer evalueringer en eller flere ganger per
ar alt etter hva som er fastlagt. Evalueringer gjgres pa ulike nivd som i fellesskap, pa
mellomtrinn og ungdomstrinn. Det pekes ogsa pa at de gjennomfgrer en evaluering
sammen med skoleeier en gang per ar. Dette er det som i dokumentasjonen er omtalt
som skolevurdering. Vi ser ogsa at kommunen i sin gkonomi og handlingsplan viser til
tema som skolene skal jobbe med utvikling av. Vi hgrte i intervju at dette er kommunale
satsingsomrader. Skolene kan jobbe med ulike tema samtidig som noe skal veere likt for
alle elever i kommunen. Det skal veere en sammenheng med de kommunale planene,
men de styrer ikke tema Eid skole driver skolebasert vurdering i.

Vi ser at skolen gjennomfgrer et jevnlig arbeid med vurdering i Igpet av aret. De mange
vurderingene som gjennomfgres fgrer til valg av tema, og det er tydelig at alle har klart
for seg hvilke tema de jobber med som utgangspunkt i den skolebaserte vurderingen. I
skolens arbeid med vurdering ser de pa oppnadde resultater sammenholdt med mal og
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prinsipper i laereplanverket. Skolen har opparbeidet et felles kunnskapsgrunnlag som
grunnlag for valg av tema.

Vi ser at skoleeier etterspgr arbeidet med & gjgre vurderinger pa den enkelte skole, og at
kunnskap om hva skolene har behov for av utvikling tas inn i det kommunale planverket.
Vi hgrer at skolens arbeid med vurdering formidles til skoleeier i sammenheng med det
arlige mgtet om skolevurdering. Omrader skolen har kommet fram til at de bgr jobbe
mer med, formidles i mgtet og gjennom rapporten som utarbeides etter mgtet. Det er
rom for at den enkelte skole ogsd kan gjgre valg av tema som de vurdere som viktige ut
fra situasjonen pa egen enhet. Dette er et viktig prinsipp for den skolebaserte
vurderingen. Det er skolens egen vurdering av seg selv. Skoleeier kan gi fgringer for
tema de ogsa gnsker at skolen skal vurdere, men i den skolebaserte vurderingen skal det
veere rom for skolens vurdering av seg selv.

Videre har vi sett etter den samlede vurderingen skolen gjgr med grunnlag i
kunnskapsgrunnlaget de har opparbeidet. Denne kommer ikke s3 tydelig fram i skolens
praksis. Det er tydeligere at det gjennomfgres vurderinger underveis i Igpet av skolearet.
Vi finner det likevel sannsynliggjort at skolen gjennomfgrer skolebasert vurdering med
grunnlag i et felles kunnskapsgrunnlag som leder til valg av tema som det er
samstemmighet om at er gjort til gjenstand for utviklingsarbeid.

Fylkesmannens konklusjon
Skolen velger tema for den skolebaserte vurderingen basert pa en bred og samlet
vurdering av elevenes maloppnaelse.

2. Skolen skal vurdere om endringer i organiseringen, tilretteleggingen og
gjennomfgringen av oppleeringen kan bidra til gkt m&loppn§else hos elevene i det
valgte temaet.

Skolen skal identifisere endringer som kan bidra til gkt maloppnaelse hos elevene.
Endringer kan veere bade innenfor organisering, tilrettelegging og gjennomfgring av
opplaeringen i det valgte temaet for skolebasert vurdering.

I EVS ser vi at skolen prgver ut ulike former for organisering, tilrettelegging og
gjennomfgring av opplaeringen. Skolen har blant annet valgt & sl& sammen trinn for a
lettere tilrettelegge opplaeringen og sikre det spesialpedagogiske arbeidet.
Toleerersystemet de benytter bidrar til bedre oppfglging av elever med spesielle behov.

Skolen har utarbeidet planer/rutiner for oppfglging av resultater pa nasjonale prgver,
kartleggingsprgver og elevundersgkelsen. Det nevnes eksempler som at det jobbes pa
tvers av trinn i matematikk og at de gjennom det utfgrer evaluering av nasjonale prgver.
Ogsa for lesing vurderes resultater og drgftes pd team og sammen med elev og
foresatte. Av tiltak som settes i verk viser de til veiledet lesing, lesestrategier som brukes
pa tvers av fag, organisering og tilrettelegging av leseopplaeringa skjer gjennom
stasjonsundervisning, bruk av to-laerer, lesekurs, tempolex og tidlig innsats.

Innen skolemiljg er tiltak prgvd ut, vurdert og innarbeidet i dokumentene om roller,
rutiner for inspeksjon og standarder ved Eid skole. De viser ogsa til skolens plan for et
trygt og godt skolemiljg. De har forebyggende team hvor de vurderer ulike tiltak bade pa
individ- og gruppeniva. Elevrad og trinnrad vurderer ogsa behov for endringer som bidrar
til et bedre skolemiljg. Elevsamtaler, utviklingssamtaler, trivselsundersgkelse,
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foreldreundersgkelse og skole-hjem-samarbeid nevenes som tiltak i arbeidet med et trygt
og godt skolemiljg. Ansatte drgfter utviklingen til enkeltelever og grupper i
klasseleerermgter og teammgter.

Skolens ledelse viser til at de har en rutine for overgangen barnehage - barneskole -
ungdomsskole. Denne evalueres hvert ar av pedagogiske ledere, lserere og ledelsen. De
viser ogsa til arbeidet med overgangen for elever fra Gasbakken skole som starter pa Eid
pa 8. trinn. De ser behovet for a trygge barnehagebarn og elever fgr overgang og for &
sikre at viktig informasjon fglger elevene.

Arbeidet med digitale ferdigheter har fgrt til endringer i skolens praksis. De viser blant
annet til at bade elever og ansatte har enten iPad eller PC, og at dette har fort til bruk av
digitale skrivebgker. Innen IKT ser vi i EVSene at kartleggingsprgve, drgftinger om
nettvett og kildebruk brukes i arbeidet for & vurdere behov for endringer. Flere peker
0gsa pa at skolen har en IKT-ansvarlig som bidrar med veiledning og kursing ved behov.

Vi ser i flere av skolens dokumenter at ansatte og ledere skal analysere og vurdere
resultater, fremme forslag til tiltak, avdekke behov for oppdatering i personalet, evaluere
rutiner, peke pa strategier for videre arbeid og finne veien til gnsket praksis. Her
involveres ansatte og ledere pa ulike niva og i ulike settinger. Eksempel p& dokumenter i
denne sammenhengen er «Utviklingsplan for Eid skole skoledret 2019/2020», «Plan for
arbeidet med nasjonale prgver», «Plan for arbeidet med kartleggingsprgver» og «Plan for
gjennomfgring av elevundersgkelsen».

I intervjuene hgrer vi om hvordan skolen bruker sine ressurser innen organisering. Bruk
av to lzerere i klassen og sammenslatte grupper handler om & prgve ut endringer for 3
gke elevenes laeringsutbytte. Dette ble startet opp inneveerende hgst og vil bli evaluert
etter hvert. Ansatte viser til at de sd langt har gode erfaringer med dette. I intervjuet
med elevene sier de at det er litt nytt med s& stor klasse, men at de synes det er artig
med flere elever og flere lzerere i klassen p& samme tid. De tror at dette er bra. Laererne
peker pa at ordningen med to laerere gir muligheter til 8 observere, drgfte, planlegge,
gjennomfgre og evaluere undervisningen sammen, og at de slik kan utnytte hverandre
sine ressurser. Ogsa arbeidet med lesing framheves som et godt eksempel.

Vi ser at skolen jobber aktivt med a identifisere endringer som kan bidra til gkt
maloppnaelse for elevene. Skolen vurderer endringer innen organisering, tilrettelegging
og gjennomfgring. Dette er synlig bdde gjennom planer og rutiner og gjennom
mgtestrukturer for ansatte og ledelsen. Vi ser eksempler pa at skolen vurderer
viderefgring av tiltak og iverksetting av nye tiltak for 8 se om det bidrar til gkt
maloppnaelse. Vi ser ogsa at tiltak som iverksettes er pd systemnivd med mulighet for
individuell tilpasning til enkeltelever.

Fylkesmannens konklusjon
Skolen vurderer om endringer i organiseringen, tilretteleggingen og gjennomfgringen av
opplaeringen kan bidra til gkt maloppnaelse hos elevene.




3. Skolen skal folge opp de endringer som de eventuelt kom frem til i den skolebaserte
vurderingen.

Hvis skolen gjennom en skolebasert vurdering avdekker forbedringsomrader, ma skolen
fglge opp dette.

Ledelsen ma sgrge for at den skolebaserte vurderingen far konkrete fglger, enten
gjennom enkelttiltak, ved & starte et konkret utviklingsarbeid, eller ved & opprettholde og
eventuelt forsterke eksisterende praksis.

I EVS kommer det fram at skolen satser mye pa skolebasert kompetanseutvikling, og at
de gjennom det satser pa fa omrader over tid. Vi ser at alle omrader som vi hgrer at
skolen driver utvikling innen etter skolebasert vurdering, nevnes i denne
sammenhengen.

Grunnleggende ferdigheter fglges opp gjennom planer. Skolen viser til at det
gjennomfgres kurs for elever som skarer lavt, de bruker kartleggeren som verktgy i
arbeidet, tiltak tilpasses hvert ar den elevmassen de har, de bruker tidligere nasjonale
prgver for a trygge elevene pa prgvesituasjonen og pa oppgavetypene og flere elever far
lesehjelp i nasjonale prgver i regning. Videre viser de til at de organiserer ansatte i tre
fagseksjoner i matematikk, norsk og engelsk pa tvers av 1.-10. trinn.

I arbeidet med skolemiljg er det utarbeidet en handlingsplan for et trygt og godt
skolemiljg. De har laget skjema for varsling og en aktivitetsplan. Vi ser at tiltak, rutiner
og standarder gjennomgas og vurderes ved skolestart hvert ar. De viser ogsa til at
sammenslaing av klasser er en konsekvens av gnske om 8 skape et bedre lzeringsmiljg.
Skolemiljget drgftes pa trinn- og teammgter. Elevundersgkelsen evalueres blant lzererne,
i ledelsen, i klassene, i elevradet og i FAU og SU. Tiltak kan settes i verk ut fra
drgftingene. Inspeksjonsrutinene gas gjennom hvert ar, og det er spesiell
oppmerksomhet pd blindsoner. Forsterket inspeksjon er ett av tiltakene som settes i verk
ved behov. Videre er det utarbeidet rutiner for fgring og oppfalging av fraveer.

Skolen deltar ogsa i leeringsmiljgprosjektet i regi av PPT.

I satsingen pa digitale ferdigheter bruker skolen mye fellestid p& oppleering, deling og
utvikling av et helhetlig system. Skolen har egne IKT-veiledere, men de leier ogsa inn
kompetanse slik at hele kollegiet har tilstrekkelig kompetanse pa dette omradet.

Videre beskriver de ogsa at skolebasert vurdering er utgangspunktet for endring av
organiseringen. De har valgt 8 sld sammen 3. og 4. trinn og 5. og 6. trinn. De har lagt
vekt pad & ha to lzerere i basisfag.

I den innsendte dokumentasjonen ser vi flere eksempler pd planer og rutiner som stgtter
opp om arbeidet med skolens satsingsomrader. Bade «Plan for arbeidet med
kartleggingspragver» og «Plan for arbeidet med nasjonale prgver» gir fgringer for hvordan
skolen skal gjennomfgre og bruke resultater fra dette arbeidet. Vi ser at disse viser at
det skal tilrettelegges for enkeltelever, men ogsa at de drgfter resultater med tanke pa
utvikling pa systemniva. I «Oversikt over vare rutiner for kvalitetssikring» ser vi at
drgftinger pa skoleniva ogsa blir Igftet til skoleeierniva. Denne oversikten gir detaljerte
fgringer for alle tiltak i skolens kvalitetssikring, og mange av disse inneholder det &
drgfte og folge opp. Videre har «Utviklingsplan for Eid skole skoledret 2019/2020» en
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oversikt over utviklingsomrader med beskrivelse av mal, gnsket praksis, tiltak og
evaluering. Her beskrives tiltak som aldersblandede grupper i klassene, deltakelse i
laeringsmiljgprosjektet, oppfrisking av rutiner for tilsyn, arbeid med gnsket praksis i
personalmgter, teammgter og seksjonsmgter, digitale verktgy er med i leerernes daglige
planlegging av undervisningen og laererne samarbeider i sma grupper, diskuterer
elevenes laeringsmal, planlegger undervisningsopplegg, observerer hverandres
undervisning og analyserer resultater og deler erfaringer.

«Plan for gjennomfgring av elevundersgkelsen» og «Handlingsplan for et trygt og godt
skolemiljg» viser hvordan arbeidet skal skje og at det fremmes forslag til tiltak. I
arbeidet med elevundersgkelsen skal ogsa elever trekkes inn i arbeidet med & foresla
tiltak.

I intervju med elevene kom det fram at de opplever at det er et bra miljg pa skolen. De
er sammensveiset, de sier at de er forskjellige, men at de respekterer hverandre. De
kjenner til at skolen har jobbet med mobbesaker. De opplever at elevradet far si om de
gnsker endringer, men at dette ikke handler om hvordan undervisningen drives. Det
skjer mer i klassene som at de kan velge mellom innlevering eller prgver. Elevene sier at
de lzerer mer nar de jobber praktisk slik som i arbeidet med musikal.

I intervju med ansatte kommer det fram at skolen holder tak i utviklingsarbeidet. De har
deltatt i planlegging, gjennomfgring og vurdering. De prgver ut tiltak som Lesson Study,
og ser at dette arbeidet pavirker hele skolen. De viser til at de ser at arbeidet gir
resultater og at det derfor er motiverende & fglge opp. Det pekes ogsa pa at de vurderer
endringer opp mot elevenes laeringsutbytte. Dette har veert tydelig i arbeidet med lesing.
Videre prioriteres kompetanseheving for eksempel for IKT-satsingen. Det kommer ogsa
fram at sammenslatte klasser og to-laeresystemet ble bestemt ut fra vurderinger av
ressursutnyttelse for & kunne gke elevens utbytte av opplaeringen. Arbeidet fglges opp og
evalueres underveis, men en stgrre vurdering av akkurat dette tiltaket er det for tidlig &
ta. Det kommer ogsa et eksempel pa at de vurderer 3 flytte pa laererkompetanse mellom
trinn for 8 se om dette gir bedre faglige resultater.

Ledelsen viser i intervju til at det er vurderingen av elevenes maloppnaelse i bred
forstand som er grunnlag for foreslatte endringer. Sammenslaing av klasser begrunnes
bade ut fra det faglige og det sosiale perspektivet. Med flere elever i klassen er det
lettere 3 f& venner og a finne laeringspartnere. P& samme tid gir dette mulighet for
styrking av pedagogressursen i deler av oppleeringen. Gjennom dette ivaretas elever
bedre ut fra de ulike behov de har. Tiltak vurderes underveis gjennom at leererne
sammen ser pa hvordan de oppfatter den nye situasjonen. P& dette viset blir det
fortlgpende vurderinger og noen endringer gjgres underveis.

Vi ser at skolen jobber aktivt med & fglge opp tiltak som de har satt i verk. Arbeidet med
3 prove ut og evaluere de omradene de har som satsingsomrader, kommer tydelig fram
béde gjennom egenvurderingene, dokumentasjonen og i intervjuene. Det er bade
feringer, forventinger og tilrettelegging for at dette skal skje gjennom skoledret. Skolens
ledelse legger til rette gjennom ulike mgtearenaer og gjennom planer og
rutinebeskrivelser for at utviklingsarbeidet skal gjennomfgres og evalueres. Det gjgres
endringer underveis ved behov, men det gjennomfgres ogsa stgrre vurderinger med
justeringer ved skoleslutt/skolestart. I dette arbeidet vurderer de hvilke tiltak som skal
opprettholdes og/eller hva de skal prgve ut av nye tiltak.
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Skolen har minst arlig en dialog med skoleeier om resultater og de utviklingstiltakene de
arbeider med.

Fylkesmannens konklusjon
Skolen fglger opp de endringer som kom fram i den skolebaserte vurderingen.

4. Skolen skal ha en bred og representativ medvirkning i arbeidet med skolebasert
vurdering

Bergrte parter skal involveres bade i analyse, oppfglging av analysen, og arbeid med
tiltak. Det & involvere elevene vil veere aktuelt i mange tema.

I EVSene viser skolens ledelse til at ansatte er organisert i team hvor det er teamledere
som er en del av ledergruppen. Alle ansatte har mulighet til & delta i vurdering av praksis
gjennom teammgter og fagseksjoner. Teamlederne tar med seg analyser og tiltak inn i
ledergruppen. Videre gir ledergruppen informasjon til alle laerer om hvilke tiltak som
settes i verk. Skolen har plan for hvordan arbeidet i fellestid organiseres. Dette synliggjar
hvilke satsinger det arbeides med. Laererne har valgt @ ha mer fellestid enn det som er
palagt, for 8 kunne fglge opp utviklingsarbeid. Skolen har ogsa planer og rutiner for
gjennomfgring og evaluering av flere omrader og dessuten en rutine for & kvalitetssikre
praksis.

Ledelsen viser til at elever og foresatte er viktige kilder i tillegg til tall og data. Foresatte
blir hgrt gjennom FAU og SU. I SU er ogsa det politiske nivaet representert. P& mgter her
diskuterer de skolens praksis pa valgte omrader, og der kan alle komme med innspill til
bedring av praksis. Dialogen mellom skole og heimer og elever er viktig for skolens
ledelse. Videre har rektor mgter med tillitsvalgte en gang per maned.

Ansatte viser i EVS til at det ogsa trekkes inn andre instanser og parter i arbeidet med
skolemiljg. Her nevnes PPT, helsetjenesten, MOT, renholdspersonell, vaktmester,
ungdomsteam og flere. De viser ogsa til at bade laerere og ledere deltar i evalueringene
og i fastsetting av tiltak. Dette er noe ulikt fra omrade til omrade.

Leder og nestleder i elevradet har faste mgter med rektor. Elever pa 5.-10. trinn har
trinnrddsmeter for elevradsmeter. Elevene er ogsa representert i SU. Elevradet deltar i
utarbeidelse av tiltak innen skolemiljg, herunder utforming av skolens fysiske miljg bade
inne og ute. De kommer ogsd med gnske om trivselstiltak. Elevundersgkelsen blir
gjennomgatt i trinnrad og elevrad. Videre blir elevene involvert gjennom elevsamtaler og
utviklingssamtaler. Elvenes stemme blir ogsa hgrt gjennom trivselsundersgkelser.
Enkeltinnspill fra elever tas opp pa team ved behov, og elevene kan ha gnsker om ulike
leringsstiler i klasserommet.

I dokumentet «Oversikt over vare rutiner for kvalitetssikring» ser vi at ansatte i ulike
funksjoner trekkes med i vurdering av arbeidet gjennom 3 drgfte og folge opp. Dette ser

vi ogsa mer detaljert i enkelte av skolen planer og rutiner.

I dokumentet «Elevradsarbeid ved Eid skole» ser vi at elevene skal gis mulighet til
deltakelse, medbestemmelse og medansvar i skolesamfunnet, og at de skal stimuleres til

12



& ta demokratiske beslutninger og ta ansvar for dem. Under temaet aktuelle
arbeidsoppgaver ser vi blant annet at elevradet skal ta opp saker og sette i gang
aktiviteter som fremmer skolemiljget, delta i evalueringen av elevundersgkelsen og
uttale seg i saker som omhandler f.eks. uteomradet og endringer av ordensreglementet.

I intervjuet med elevene kom det fram at de har mulighet til 8 komme med forslag til
saker som skal tas opp og at de har arbeidet med uteomradet og fordeling av bruk av
fotballbanen. Leder og nesteleder i elevraddet har faste mgter med rektor hvor hun tar
opp bade saker hun er misforngyd med, men ogsa kommer med skryt. Nar det gjelder
elevundersgkelsen opplever elevene at de far informasjon for gjennomfgring, men at det
er mindre informasjon etterpd. Det meste av denne informasjonen gis i klassene. De
opplever at de i elevrad blir spurt om det er noe de opplever som ikke er bra og om ting
de gnsker at skolen kan endre pa. I klassene far de av og til vaere med og gjgre valg for
hvordan opplaringen skal gjennomfgres, som eksempel kan de velge om det skal veere
innlevering eller prgve. Det kommer fram at de far uttale seg mer om friminutt og slikt,
enn om det som skjer i timene. Vi hgrer at de har en oppfatning av hva som gjgr
opplaeringen god, men de forteller ogsa at de har det bra pa skolen, det er lite mobbing,
de vet at de er forskjellige, men at de respekterer hverandre.

I intervju med ansatte kommer det fram at alle deltar i arbeidet med skolebasert
vurdering. Det gjelder ogsa elever, foresatte og radsorgan. I forhold til elevene har de
jobbet med & bevisstgjgre elevene pa nar de er med og tar valg. Elevenes stemme
kommer fram pa ulike vis, ogsa utenom elevradet. Elevenes alder ma tas i betraktning i
forhold til hva og hvordan de kan delta. Mgtestrukturen med trinnmgter, teammgter,
fellestid og seksjoner samt utviklingstid pd skolen bidrar til at alle deltar i drgfting og
vurderinger. De opplever at hele skolen er med og vurderer elevenes maloppnaelse opp
mot kompetansemal. Alle er med p& vurderingsarbeidet, men pa ulike niva. Ellers
opplever de at rektor har ei dpen dgr og at de kan komme dit ved behov.

Skolens ledelse viser til at elevene deltar gjennom den daglige samtalen med ansatte, i
tillegg gjennom faste elevsamtaler og utviklingssamtaler. Leder og nestleder i elevradet
har faste mgter med rektor, og det er elevrepresentasjon i SU. Foreldresamarbeidet er
tett og godt. FAU jobber godt blant annet med uteomradet. Ansatte som fagarbeidere,
laerere og ansatte pa SFO deltar alle pa ulike niva i utviklingsarbeidet. Ogsa tillitsvalgte
og verneombud deltar ut fra sin funksjon.

En god skolebasert vurdering forutsetter at skolen har et tolkningsfellesskap som kan
sikre en troverdig og palitelig analyse. Bergrte parter skal involveres bade i analyse,
oppfalging av analysen og arbeid med tiltak. Alt etter valg av tema kan bergrte parter
0gsa omfatte elever og foresatte. En bred og representativ medvirkning innebeerer at
skolen har etablert velfungerende mgtearenaer for hele skolens personale. Skolebasert
vurdering er altsd noe mer enn team- og/eller trinnbasert vurdering.

Vi ser at skolen har lagt til rette for en struktur for tolkningsfellesskap gjennom felles
mgtearena hvor skolebasert vurderingsarbeid kan skje. De mgtearenaene som skolen
har, benyttes bdde til informasjon, drgfting og vurdering av mulige tiltak. Alle som har
tilknytning til skolen fra elever til rektor, deltar i arbeidet alt etter hvilket tema som
vurderes. Selv om elevene tenker at de kan bidra mer, ser vi at de blir involvert i
arbeidet ut fra tema hvor det er aktuelt. Vi konkluderer derfor med at skolen gjennom
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det samlede arbeidet pd dette omradet, har en bred og representativ medvirkning i
arbeidet.

Fylkesmannens konklusjon
Skolen har en bred og representativ medvirkning i arbeidet med skolebasert vurdering.

5. Skolen skal giennomfare skolebasert vurdering jevnlig

I EVSene sier alle at de gjennomfgrer skolebasert vurdering jevnlig. Ledelsen viser til at
de hvert &r har skolebasert vurdering som tema i mgte med skoleeier. Etter mgtet lager
rektor en rapport om helhetlig skolevurdering. Rapporten viser til resultater, analyser og
tiltak som skolen har prioritert. Tiltakene formuleres sa i skolen sin utviklingsplan. De
viser videre til at de fglger opp resultater fra prgver og andre kilder. Skolen har flere
rutiner for evaluering og oppfalging, for eksempel for kartleggingsprgve og nasjonale
prgver. De jobber systematisk med & bedre elevene sitt skolemiljg. Ledelsen er av den
oppfatning at de gjennomfgrer skolebasert vurdering jevnlig pa de omradene de har
fokus pa. Dette er synlig gjennom planer og rutiner. De viser spesielt til rutinene for
kvalitetssikring, og peker pa at de har gode rutiner for & drgfte om opplaeringen er i trad
med lereplanverket.

Ogsa leerergruppene viser i EVSene til planer og rutiner som skolen har og at disse sikrer
gjennomgang av arshjul, inspeksjonsplaner, handlingsplaner med videre. Det kommer
fram hvordan de fglger opp omradene lesing, skolemiljg og IKT som vi har hgrt omtalt
som temaene som er valgt etter skolebasert vurdering. Her viser de bade til frekvens av
arbeidet, til ulike evalueringsmgter og - samtaler og pa hvilket niva vurderinger, mgter
og samtaler gjennomfgres. Alt etter hvilket tema det gjelder, ser vi at det skjer bade i
mgter mellom laererne, i samtaler med elever og i spgrreundersgkelser blant elever og
ansatte.

I intervjuene kommer det fram at det er noe ulike oppfatninger av hvor ofte den
skolebaserte vurderingen gjennomfgres. Noen sier at det er minst en gang per ar, andre
at det er minst to ganger per ar eller at det er en gang annethvert &r. De viser til at det
er type tema som er avgjgrende for hvor ofte vurderingene skjer. Det kommer ogsa fram
at de ikke bruker begrepet skolebasert vurdering, og at det derfor er litt vanskelig a
svare pa spgrsmalet om jevnlighet.

En av gruppene viser til oversikt over rutiner for kvalitetssikring ved skolen, og at det ut
fra denne, vil variere hvor ofte de gjennomgar temaer. De viser ogsa til at de har hatt
mange tema 3 jobbe med, og at det kan vaere vanskelige a prioritere.

Ledelsen viser til at skolebasert vurdering skjer to ganger per ar. Det er til jul og i mai.
Den siste er for at alt skal vaere klart til skolestart i august.

«Oversikt over vare rutiner for kvalitetssikring» inneholder bade palagte og egeninitierte
tiltak som elevundersgkelsen, foreldreundersgkelsen, kartleggingsprgver og mye mer.
Rutinen skal kvalitetssikre at skolen vurderer organisering, tilrettelegging og
gjennomfgringa av opplaeringen pa skolen. Slik skolen beskriver ser vi at den bidrar til at
tiltak settes i verk og drgftinger og oppfglging skal gjennomfgres. Slik vi vurdere dette
dokumentet, er det et godt hjelpemiddel til & sikre gjennomfgring av alle tiltak som er
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tatt med her. Med tanke pa skolebasert vurdering, vil dette bidra til at skolen har et godt
kunnskapsgrunnlag for & gjennomfgre sine skolebaserte vurderinger. Skolens
utviklingsplan for innevaerende skoledr viser til omrader som skolen har valgt 8 ha
spesiell fokus pa. Her er det tre omrader som nevnes: skolemiljg, IKT og Lesson Study.
Skolemiljg og IKT er tema vi hgrer at skolen viser til innenfor skolebasert vurdering.
Lesson Study er ogsa omtalt, men mer som en metode i arbeidet. I rapporten
«Skolevurdering 2018» ser vi at mange omrader omtales, deriblant IKT og
laeringsmiljget. Vi ser at det er en sammenheng i skolens dokumenter som peker mot de
temaene som er omtalt som valgte tema etter skolebasert vurdering.

Vi erfarer at forstdelse av jevnlighet blant ansatte varierer. Vi kan derimot se at praksis
slik vi far den beskrevet, falger opp kravet til at den skolebaserte vurderingen skal
gjennomfgres jevnlig. Det er ikke et krav om at alle ma ha en felles forstaelse av hva
skolebasert vurdering er, eller hva som ligger i jevnlighetsbegrepet. Det er derimot viktig
at de som har ansvar for at dette gjennomfgres, forstar dette. Vi er av den oppfatning at
skolens ledelse legger til rette for og sikrer at den skolebaserte vurderingen
gjennomfgres i trad med forutsetningene i regelverket.

Fylkesmannens konklusjon
Skolen gjennomfgrer skolebasert vurdering jevnlig.

2. Avslutning av tilsynet

I tilsynet har vi funnet at dere oppfyller regelverket pa dette omradet, og vi avslutter
tilsynet. Vare observasjoner og vurderinger framgar av tilsynsrapporten.

Dere kan likevel uttale dere om rapporten, bade var beskrivelse av fakta, var forstaelse
av loven, vare vurderinger og vare reaksjoner. Dersom dere mener rapporten inneholder
feil, bgr dere begrunne hvorfor.

Kommunen har rett til innsyn i sakens dokumenter, jf. forvaltningsloven § 18.

Steinkjer, 11.12.2019

Gunn Oddny Olsen Haugen
Tilsynsleder
Fylkesmannen i Trgndelag
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Vedlegg: Dokumentasjonsgrunnlaget

Fglgende dokumenter inngar i dokumentasjonsgrunnlaget for tilsynet:

e Egenvurdering fra laerergruppe 1

e Egenvurdering fra leerergruppe 2

e Egenvurdering fra leerergruppe 3

e Egenvurdering fra skolens ledelse

e Oversikt over vare rutiner for kvalitetssikring Eid skole og barnehage
e Plan for arbeidet med kartleggingsprgver

o Utviklingssamtale mellomtrinn

e Utviklingssamlate ungdomstrinn

e Utviklingssamtale smatrinn

e Plan for arbeidet med nasjonale prgver

e Plan for gjennomfgring av elevundersgkelsen

¢ Overgangsrutiner barneskole - ungdomsskole

e Friminutt, ute

e Spisepauser

e Rutiner for inspeksjon

e Prosessmal for analytisk laeringsledelse

o Arsplan for fgrskoleklubben

e Inn- og utmarsj

e Roller

¢ Hvordan vi bruker toleerer i den daglige undervisningen
e Utviklingsplan for Eide skole skoledret 2019/2020
e Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljg

e Rutiner for fgring og oppfalging av fraveer

e Aktivitetsplan ved varsel om krenkelser og/eller mobbing
e IKT-Plan Eid skole

e Driftsplan Eide skole 2019/2020

¢ Kompetanseheving 2018-2019

e Varsel om krenkelse og/eller mobbing

e Elevrddsarbeid ved Eid skole

e Skjema for elevsamtale

e Helhetlig skolevurdering 2016

e Helhetlig skolevurdering 2018

Det ble gjennomfgrt stedlig tilsyn 03.10.2019.

Det ble avholdt intervjuer med:

e Elevgruppe fra 4.-10. trinn

e Larergruppe 1

e Laerergruppe 2

e Leerergruppe 3

e Representanter fra skolens ledelse

16



