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- plan for rekruttering, fagutvikling
0g kompetanseheving
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Sigrun Heskestad, prosjektleiar

a



Kva kan
Kompetanselgft
2025 bidra med?

INNHALD
Status kompetanse-
og personellutvikling
Kva nytt viser
Kompetanselgft
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Helse-og
omsorgsdepartementet

Malet med Kompetanselgft 2025

Kompetanselatt 2025 Kompetanselgft 2025 skal bidra til en faglig

Regjeringens plan for rekruttering, kompetanse og fagutvikling i den

farmundefe-o g o e hconmnde sterk tjeneste, og sikre at den kommunale

tannhelsetjenesten for perioden 2021-2025

helse- og omsorgstjenesten og den
fylkeskommunale tannhelsetjenesten har

tilstrekkelig og kompetent bemanning
Prop. 1 S (2020-2021)

Utvida oqg styrka innsats innan:

 Tannhelsetenesta
* Forsking, innovasjon, brukarfokus
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Utfordringsbilder og behov -
personell og kompetanse i Utfordringer knyttet til .g Demografisk utvikling og ®
kommunene ledelse og strategisk g okt forsgrgerbyrde.
kompetanseplanlegging Yngre brukergrupper med m
omfattende behov.
Utnytte mulighetene | _ _ _
digitalisering og Sl e O [EETETRE Rekr;utter;ndgsutfordrmlgljte):r ;]dag
apo  Vvelferdsteknologi med behov for kvalitet, 0g Tramidig personetibenov

kontinuitet og
forutsigbarhet fra
tienestene

® Hay andel uten
ﬂ./—. formalkompetanse
=aa Behov for arbeidsplassbaserte/

desentrale utdanningstilbud

Behov for hgyere
breddekompetanse

:ﬂ Behov for utdanninger
tilpasset kommunale behov
5] P

og styrket praksis i
kommunene

Figur: Helsedirektoratet 2021

Deltidsarbeid
Sykefraveer
Turnover

Behov for samhandling,
tannhelseteam pa tvers og
kunnskapsbasert praksis

Behov for teambasert fastlegekontor,
tilrettelagte spesialistutdanningslgp



Status
personell og
kompetanse

* Hagt sjukefraver
« Stor gjennomtrekk (turnover)

_ * Hag andel utan formalkompetanse
Hovudfunn i rapport

fra Kompetanselgft

2020, publisert
november 2020 Er krevjande for smittehandtering

- pa heimesida til
Kompetanselgft 2025 -
Helsedirektoratet

Vilkar for leiing

Mange deltidstilsette



https://www.helsedirektoratet.no/om-oss/forsoksordninger-og-prosjekter/kompetanseloft-2025

KOMPETANSELOGFT 2025. prop. 1 s (2020-2021)

Utfordringer

Strategiomrader

1. Knapphet pa helse- og 1. Rekruttere, beholde og utvikle

sosialfaglig personell

personell

Mangel pa kompetanse og 2. Brukermedvirkning,

kunnskapsgrunnlag tienesteutvikling og tverrfaglig
samarbeid

For lite brukermedvirkning,

tverrfaglighet, samarbeid og 3. Kommunal sektor som forsknings-

samhandling aktgrer, fagutviklings- og
opplaeringsarena

Svakheter | ledelsen.

Planleggingen og organisering av 4. Ledelse, samhandling og

tjienesten

planlegging



Samarbeidsforumet til statsraden (HOD)

* Helseministaren har invitert partane i arbeidslivet
» Delta, Fagforbundet, Norsk Sykepleierforbund
"KS

*HOD (sekretariat), Helsedirektoratet (observator)

* Faste mgte for a drgfte tiltak i handlingsplanen

* Seerleg vekt pa drafting av heiltid/deltid, vikarbruk og oppgavedeling



Tannhelse inn |
Kompetanselgft 2025

» Fylkeskommunal tannhelseteneste er
nytt omrade i Kompetanselgft 2025

» Tannhelsetenesta har mange og store
kompetanse- og fagutviklingstiltak

» Styrke samarbeidet mellom
tannhelsetenesta og andre helse- og
omsorgstenester



Oppdraget gitt | Prop. 1S
(2020-2021)

*»Oppdraget gis til
Helsedirektoratet

»Samarbeid med KS og
arbeidstakerorganisasjonene

= Statsforvalteren har et seerskilt
ansvar for dialogen med og
oppfalging av kommuner og
fylkeskommuner

*Fglgeevaluering




Kjerneoppgaver | » K2025 skal sta fram som ein samla, einskapleg plan
Kompetanselgft pa alle niva og gje signal om a sja rekruttering,
2025 fagutvikling og kompetanseheving som ei samla
satsing

> Arlege folge-med- oppdrag:
Status og analyse av personell- og kompetanse-
utvikling i kommunane og fylkeskommunane

» Styrke strategisk kompetanseplanlegging fram til
politisk vedtak

» Invitere til felles arbeid med fagorganisasjonar, KS,
utdanningssektor, brukar- og pargrandeorganisasjonar
mv.




Utvalde
tilskots-
ordningar og
kompetanse-
tiltak

Tiltaka samla omfattar
omlag 2,2 mrd. kroner
1 2021

-)

Kompetanselgft 2025




Samla lgyving fordelt

pa mottakargrupper —
Kompetanselgft 2025 i

H Frivillige- og
brukarorganisasjonar: 69,7 mill

4 | Kommunar: 1330,3 mill

Fylkeskommunar: 79,5 mill
KS: 38,3 mill

® Forskings-, kunnskaps- og
kompetansesenter: 635,9 mill

¥ Universitet og hagskular: 67,4
mill




Fordeling av midlar | Kompetanselgft 2025 erop.1.s (2020-2021)

Kapittel, omrade Antall tiltak Sum

761 Omsorgstjeneste 21 tilskot 513,4 mill.
5 andre tiltak (23%)

762 Primeerhelsetjeneste 8 tilskot 731,5 mill.
1 tiltak (33%)

765 Psykisk helse, rus og vold 6 tilskot 770,2 mill.
3 tiltak (34%)

770 Tannhelsetjenester 8 tilskot 194,4 mill.
2 tiltak (9%)

769, 780 Diverse (SME, leeringsnettverk) 2 tilskot 13,6 mill.
(1%)

SUM 2 223,1 mill.

Helsedirektoratet

14



Kommunalt kompetanse- og innovasjonstilskot
Kap. 0761 post 68

* Tilskotet er forvalta av Statsforvaltaren i fylket, totalt med 372,4 mill. kr |
2021

* 249,4 mill. kroner gyremerka til grunn-, vidare- og etterutdanning:
* Formelle utdanningar er prioriterte
* Etterutdanning avgrensa til t.d. ABC-opplaering mm.
« Kompetanseheving innan psykisk helse og rus
« Statsforvaltaren kan nytte midlar direkte til samarbeid om desentraliserte
utdanningstilbod
« 82,3 mill. kr til BPA-oppleering og innovasjonstiltak, der BPA er prioritert
« 20,7 mill. kr til spreiing av velferdsteknologi | kommunane

Plankrav knytt til Leve hele livet; gjeld ikkje tilskot til alt igangsett
utdanningsaktivitet




40 mill. «kkoronakroner» til kompetanse i 2020,
vidarefagrte | 2021

20 mill. kroner fra kap. 761.21 til Menn i helse (KS)

« Utviding av kapasitet og geografisk omrade
 To klassar | Vestland i 2021, pluss 18 menn som startar i lsere og 20 som skal ta
fagprove hausten 2021

« 20 mill. kroner fra kap. 761.68 til desentraliserte studiar,
til fire desentraliserte bachelor- og vidareutdanningar | landet



Lanstilskot til masterutdanning
| avansert klinisk

allmennsjukepleie (AKS)
 Sgknad til Helsedirektoratet

* Tilskotssum til kommunen er auka og
rapportering er forenkla | 2021

* Nye oppgaver og ny funksjon i
kommunale helse- og
omsorgstenester

 Offentleg spesialistgodkjenning
hausten 2021

« Promotering av AKS-kompetansen fra
Helsedirektoratet til kommunane




Nasjonal leiarutdanning Helseledelse

Nasjonal lederutdanning for primaerhelsetjenesten

for primeerhelsetenesta

e Totalt 22,4 mill. kroner 1 2021

2020/2021

- Handelshgyskolen Bl vann oppdaget perioden ut ‘
2026 "

« Over 1 000 leiarar har gjennomfgrt 2015-2020
 Evaluering Rambagll viser sveert gode resultat
Nye tilbod:

 Toppleiarutdanning Bl (30 stp)
» Digital leiarutdanning for allmennlegar (3 stp)




Prosjekt TORN

Prop. 1S (2020-2021)

«Forsgk med
nye arbeids- og
organisasjons-
former |

OMSsOrgs-
tjenesten»

Oppdrag qgitt til KS

d Formalet er a bidra til omlegging av arbeidsformer og
organisering av arbeidet for a gke kontinuiteten i
tienestene, gi brukere og ansatte stgrre forutsigbarhet
og trygghet og a bidra til tienester som er tilpasset
brukernes hverdag. Tiltak som bidrar til flere
heltidsstillinger er en viktig del av dette.

 KS har prosjektansvar ved O

prosjektleiar berit.sund@ks.no



mailto:berit.sund@ks.no

Sja meir pa
heimesida til
Kompetanselgft
2025:

Helsedirektoratet

Kompetanselgft 2025:
www.helsedirektoratet.no/kompetanselgft

Personellstatistikk pa kommuneniva:
https://www.ressursportal.no/

Spgrsmal til:

Sigrun.Heskestad@helsedir.no



http://www.helsedirektoratet.no/kompetanseløft
https://www.ressursportal.no/
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