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Hvem er vi?

%  Oppstart august 2021

o) NAV
m  5jobbspesialister
m  Metodeveileder

o  Enhet for psykisk helse og rus (Ungdomsteam,
18-25)
m 11l behandlere PYIIIS
m  Erfaringskonsulent
m  Avdelingsleder
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Helsehjelp

Samtaler (kognitiv terapi, plan: mal, tiltak,
evaluering)

= Assistert selvhjelp

= Digital drop-in: digitale samtaler, “her og
na”, forebyggende, 16-25 ar

= EMDR-behandling

= Kriminalitet som livsstil

=  Grupper/kurs/andre tilbud:
= ADHD, sosial angst, panikkangst, ReStart,
samarbeid med frivillige/ideelle
organisasjoner med mere

- Jobb og utdanning
Ordineert lonnet arbeid/utdanning
=  Samtaler og tett oppfelging (kartlegging,
Jobbsmak)
=  Kontakt med ulike instanser




Hvorfor IPS?

Tidligere erfaringer i samarbeidet:

Trenger du en bedre grunn
e  Mange gode samarbeidsrelasjoner til a std opp om morgenen?

Vil du uti skole eller jobb, men vet ikke helt

hvordan du skal f3 det til?

e  Ressursbruk - tilgjengelighet

e Ventetid - motivasjon

e “Deogoss”
o holdninger

ViiIPS ung kan hjelpe deg!




=> Flytte sammen

—> 5R’ene

Rammer
Retning
Roller
Relasjoner
Regler
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https://www.idebanken.org



Verdier

e Hva betyr “kjeerlighet” for deg?
e Hva legger du i “alle mennesker er like mye verdt”

e Hyvilke verdier er viktige for oss i mgtet med
ungdommene vi mgter?

e Hva med:
o Samarbeidspartnere?
o Hverandre?
o Ledelsen?

Verdier: Medmenneskelighet, apenhet, respekt




Teambuilding

‘:God struktur, en engasjert ansattegruppe som bidrar til utvikling.
Apenhet og inkluderende er gjennomgaende verdier jeg opplever
etterfglges.”

“Opplever at naerhet fgrer til gode samarbeid”

“Samarbeidet mellom jobbspesialister og behandlere fungerer
godt. Vi ringes, drgfter saker i kontorlandskapet, og jobber godt
sammen. Mulighet for draftinger av felles saker er tilstede hver
mandag.”

“En helt nydelig dag. Mye bedre enn noe av disse hotellene og
raflotte lunsjene vi far innimellom. Sa deilig a fa ha litt
utendors/rayk terapi!”

“Pauser/lgs prat og faglig fokus/team building i god harmoni.”

“Det ble en sarbar og litt serlig dag”




Struktur

. : e Ukentlige teammagater
e Infotil alle tjenestemottakere

. e Henvisninger
e Felles samarbeid fra start &

e Individuelle lgp * Droftinger

e Team rundt den enkelte
o Helsehjelp e Integrertiteamet ogikontorfellesskapet
o Jobbspesialist

o Samarbeidsmgter



Hvorfor IPS?

Tidligere erfaringer i samarbeidet:

Trenger du en bedre grunn
e  Mange gode samarbeidsrelasjoner til a std opp om morgenen?

Vil du uti skole eller jobb, men vet ikke helt

hvordan du skal f3 det til?

e  Ressursbruk - tilgjengelighet

e Ventetid - motivasjon

e “Deogoss”
o holdninger

ViiIPS ung kan hjelpe deg!




Erfaringer IPS Ung

o  “Viet” - felles verdier e Forankringiledelsen

. . e Prove -feile - lzere: sammen
e Tydeligere og bedre samarbeid
e Teambuilding og integrering i team

e Holdningsendring o faglig

e Ungdommen i fokus o  sosialt
e Apenhet, forstdelse og kjennskap til hverandre
e Samlokalisering
o deler kontorfellesskap

o tilgjengelighet



Erfaringer IPS Ung

e Nyoppstartet team
o tid ogtdlmodighet

e Metodikk i sammenheng med helsehjelp

e Fellesjournalsystem

e Stort behandlingsteam - faerre jobbspesialister
o  sarbart ved utskiftinger i NAV

e Apnet for alle aldre: ventelister



Erfaringer fra praksis

= Ung mann, rus og kriminalitet,
motivert for jobb (gkonomi og a ha
noe a sta opp til), mistet hap

= Kriminalitet som livsstil

= |PS: samarbeid mot jobb

Ung dame, behandling siden
barneskolealder, anske om
ufgretrygd, flere runder med tiltak i
NAV tidligere

IPS: enske om studier som fgrer til
jobb pa sikt
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Tjenestetilbud for unge: Angst og
ensomhet holdt Maren pa jenterommet.
Slik kom hun likevel i jobb.

Anna (22) gar pa nytt Nav-
tiltak: - Jeg provde i det
lengste & unnga Nav

I fjor fikk Nav i Trondelag et nytt «vipen» i kampen mot
flere unge ufore. For Anna Espenes (22) satt det langt inne &

'Livet kan fort bli overskygga av sykdom nar man “Den starste endringen innen arbeidet vart er at
gar i behandling, sa man ma huske pa a ha det helsevesenet tidligere primaert tenkte helse, altsa forst
normalt i tillegg. Ajobbe er normalt. Jeg ble faktisk behandling og deretter jobb eller utdanning. N&
Sykere da jeg ikke jobba. Men blir det mer enn 30 foregér dette mer parallelt, derfor er det viktig at Nav
prosent jobb, gar det darlig.” og helse er tett pa hverandre, sier regional

IPS-radgiver Alida Ramsa.”



Avlig rapportering 2022 | LA

36 Jobbstartere

En gjennomsnitt pa 3 deltakere i
mnd.

Ephor




37 Jobbstartere

En gjennomsnitt pa 3 deltakere i
mnd.

9 Utdanning startere

Ephor



2024
21 jobbstartere

9 Utdanning startere

Ephor



