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Bakgrunn for reformen

• Fragmenterte tjenester; pasientenes behov for 
koordinerte tjenester besvares ikke godt nok

• Fokus på behandling; for liten innsats for å 
begrense og forebygge sykdom

• Endring i demografi og sykdomsbilde; 
utfordringer som kan true samfunnets 
økonomiske bæreevne

Overordnet mål med reformen 

• Bedre folkehelse, og bedre helse- og 
omsorgstjenester
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Noen funn

• Mangelfullt kjennskap til samarbeidsavtalene blant de ansatte

• Mangelfull informasjonsutveksling mellom tjenestene

• Liten kunnskap om kommunale helse- og omsorgstjenester i 

sykehusene

• Behov for å heve kompetansen i kommunal helse- og 

omsorgstjeneste

• Behov for å styrke lederkompetansen

• Liten bruk av tilbudet om hospitering, ambulerende team og 

praksiskonsulent i regi av sykehusene
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Utfordringer for kommunene

• Flere oppgaver er overført til kommunene

• Kortere liggetid i sykehus

• Sykere pasienter i kommunene

• Mer avansert medisinsk og sykepleiefaglig behandling i 

kommunene

• Høy andel ufaglærte i kommunal helse- og 

omsorgstjeneste
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Samhandling = å gjøre noe sammen

Samhandling bygger på: 

• gjensidig forpliktelse

• tillit

• likeverd 

• felles situasjonsforståelse

(Orvik, 2015)
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Eksempler på tiltak for å bedre 
samhandlingen

Lokalt faglig samarbeidsorgan:
Formålet er å styrke samarbeidet mellom kommunene og 
spesialisthelsetjenesten

Viktige temaområder:

• pasientforløp 

• kompetanseutvikling 

• E-helse

(Finnmarkssykehuset, 2017)
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Eksempler på tiltak for å bedre 
samhandlingen

Prosjekt gjensidig kompetanseutveksling Sørlandet 

sykehus HF og kommunehelsetjenesten på Agder

• Avtalefestet personellutveksling

• System for felles opplæringstiltak

• Fagnettverk

• Utviklingsarbeid

(Fredriksen, 2016)
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