d og samvasr . |

Erfaringer i pralééf’s ved Karienborg Ungdomsheim____ |

Iselin Langeland, familieansvarlig §



Hvem er vi?

* Omsorgsinstitusjon

* 6 plasser, ungdom fra 12 —-18 ar

* Var arbeidsmodell Omsorgs og
endringsmodellen (OEM)




Hvordan samarbeider vi med familien og
nettverket til ungdommen

 Var visjon: "Alle ungdommene pa Karienborg skal ha et ‘
t privat

nettverk"
 OEM: Samarbeidsdag

» Kartlegging (nettverkskart, genogram og livslinje) .‘
* Ukentlig kontakt

| e enfor nefsioner TOGETHER
— WE ARE —
STRONGER

5@

* Familierad




Hei jeg heter Miriam

Jeg er 15 ar og bor na hos min onkel og tante, og har bodd her siden jeg var 3 ar. Jeg har
hatt det vanskelig i en lengre periode, og skal ikke bo her lengre. Jeg skal flytte pa en
institusjon om 2 uker. Jeg bade gruver og gleder meg, og har hatt mange tanker om
hvordan det blir. Spgrsmal som fyller hodet mitt om dagen er: far jeg dra pa/fa besgk av
familien min? Vil de fortsatt ha kontakt med meg? De betyr mye for meg, og selv om vi
ikke skal bo sammen vil jeg holde kontakten med dem.

Min kontaktperson i barnevernet har snakket med meg om familierad, vi har blant annet
sett en video pa youtube om hva dette er. Han fortalte meg at den som blir

hovedkontakten min pa Karienborg kan komme i familieradet a fortelle om institusjonen
bade til meg og familien min. Videre ble vi enige om 3 legge en plan med familien min pa

- Hvem kan hjelpe meg a flytte inn

- Hvem kan finne pa noe sammen med meg i sommerferien



Slik jobber vi med familierad

* Helt fra starten av: Inntaksarbeidet
* | teamet/Hovedkontakt

* Med familiene og ungdommen




Vare roller i
familieradet

e Familieansvarlig
 Hovedkontakt/team
 Samarbeidet med koordinator

e Kontakt opp mot kommuner




Selve dagen...

Da er selve familieradsdagen kommet. Jeg, tante og onkel har dekket pa
bordet, selvfglgelig ble det sushi og pepsi max. Jeg er skikkelig spent, og
kjenner at klumpen i magen bare vokser og vokser. Mange spgrsmal
surrer i hodet mitt som: Kommer det noen i det hele tatt? Hvordan er
det a bo pa Karienborg egentlig? Vil jeg finne tonen med
hovedkontakten min? Er det noen som har lyst til a finne pa noe
sammen med meg i sommerferien?

Mest lyst til 3 droppe hele greia akkurat na......



Eksempler pa spgrsmal fra ungdommer rundt
samveer i familierad

 Hvem kan jeg veere sammen med om pappa ikke mgter
til samveeret?

 Hvem kan finne pa noe sammen med meg | ferien?

 Hvem kan kjgre meg, og bli med meg pa
konfirmasjonsundervisningen?

* Hvem kan hjelpe meg med a flytte inn til Karienborg?
 Hvem kan hjelpe meg a flytte fra Karienborg?

* Er det noen | familien min som har utstyr til overs som
jeg kan fa til jeg skal flytte for meg selv?

Hvem kan komme a spise middag med meg en gang |
uka nar jeg flytter pa hybel?




Hvilke erfaringer
har du fra
familieradet
Miriam?

Jeg ble skikkelig positivt overrasket over hvor mange som kom. Lenge siden jeg har mgtt flere, spesielt pa mamma sin
side, da jeg har hatt mest kontakt med pappa sin slekt. Kanskje ikke sa rart da onkel er pappa sin storebror?

Da Karienborg fortalte om hvordan det er a bo der, samt at de sa at familie var velkommen gjorde meg roligere.
Familien min ble ogsa glad for & hgre dette. Mange i familien min viste ikke helt hvordan det er bo pa en institusjon, sa
de stilte mange spgrsmal. Syns ogsa det var trygt a fa mgte hovedkontakten min fgr jeg skal flytte inn, na vet jeg hvem
som mgter meg , og som farfar sa sa godt: Det er godt a ha ett ansikt pa Karienborg.

Jeg og familien min har na en plan for hvem som skal hjelpe med innflyttingen. Videre har jeg mange planer i sommer,
det skal ogsa de pa Karienborg hjelpe oss med a fa giennomfgrt.



Vare erfaringer:

Suksesser og utfordringer

Utfordringer:

Plasseringene er mer sammensatte, stgrre behov for
kartlegging i hver enkelt sak.

Hva blir riktig tiltak | familien?

Tydeligere pa institusjons rolle kontra barnevernet etter
plassering

Familier/ungdoms tidligere erfaringer pa familierad

Nar personalet far for aktiv rolle i selve familieradet blir det
lite selvdrevent, risiko for at det ikke viderefgres etter
utflytting (eks stgtteperson).



Vare erfaringer fortsetter..

* Suksesser:

- Samarbeidsfora pa tvers av institusjoner,
for oss har Spillum vaert en inspirasjonskilde.

- Ser en tendens til plassering | naer familie fgr plassering pa KB.
Aktivering av familiemedlemmer som har vaert fraveerende over tid.

- Familierad er
alle ansattes prosjekt pa KB, ikke familieansvarlig. Skaper positiv
snakk | miljget at flere bidrar og far gode erfaringer.

- Jevnlig vurdering, en gang nei ikke alltid nei! Ser spesielt at
man snur ett nei til ett ja der ungdom skal over | hybel.

- Samvaerene og familiens plan blir konkret, ett arbeidsverktgy |
miljget
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