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Forventningar til skuleeigar

« Forventningar til skuleeigar om a nytte ressursar inn mot
kompetanse og oppfalging av skulane.
« Skuleeigar skal legge til rette for arbeidet med fagfornying

* Implementere overordna del og nye leereplanar.
» Legge til rette for proffesjonsfellesskapet
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Felles forstaing av djupnelaering

e Samlingar for alle laerarar i kommunen

* 4 arlige samlingar for skuleleiarar og ressurspersonar

* Utprgving og rettleiing av undervisningsopplegg pa skulane
* Deling av undervisningsopplegg

» Refleksjon i profesjonsfellesskapet

* Fagleg samarbeid med Learnlab

w Sunnfjord
kommune







Ngokkelen til dybdelaering 9

De fa, mest sentrale begrepene i det som skal leeres. Avgjerende

Overordnede
begreper for & se sammenhenger og analysere, ogsa pa tvers av fagomrader.
Helt sentralt for systemforstaelse, nyskapning og danning.
Underordnede Bredden av begreper vi trenger for a kunne komme i dybden pa
begreper de overordnede begrepene. Avgjerende for & bygge kunnskap som

grunnlag for & kunne forsta og anvende de overordnede begrepene.

Ferdigheter er & beherske handlinger eller prosedyrer for & utfore
. oppgaver eller lose problemer, og omfatter blant annet motoriske,
Ferdigheter praktiske, kognitive, sosiale, kreative og spraklige ferdigheter.
Avgjorende for a utforske, prove ut og kommunisere.

Den konkrete konteksten vi setter undervisningen inn i.
Avgjorende for & forsta og bruke fakta og det vi ser rundt oss.

Beskrivelse




Mal i strategiplanen for Sunnfjord kommune

Overordna malsetjing:
« Elevane i Sunnfjord skulen skal fa oppleering i trad med leereplanverket og overordna
prinsipp for oppleeringa.
Delmal:
* Utvikle eit profesjonsfellesskap prega av samarbeid, deltaking og praksisutvikling
e Skulane skal aktivt nytte laereplanen i planlegging av undervisning
* Auka tverrfagleg fokus med lokal forankring og samanheng mellom fag
* Foreldre og elevar skal vere kjend med innhaldet i fagfornyinga
* Elevane skal oppleve at djupnelzering pregar opplzeringa i Sunnfjord kommune.
* Elevane skal medverke i opplaeringa
* Tilpasse vurdering til endra arbeidsmatar og kompetanse begrep
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Strategier

+ Kompetanseheving gjennom fagsamlingar for leiarar, lserarar og
ressurspersonar. Ansvarleg for det faglege innhaldet er Learnlab.

« Samling for kommunane Gaular, Jglster og Naustdal hausten 2019.
Farde har gjiennomfart eit tilsvarande opplegg, og strategien vil vere a
fa ein felles inngang og sprak i samband med fagfornyinga.

« Felles dag den 3.1 for alle leerarar og leiarar i Sunnfjord kommune. Var
og haust vil det bli gjennomfart ei leiarsamling og to samlingar for
ressurspersonar. Ressurspersonane skal vere fagleg padrivarar og
statte for leiinga ute pa skulane.

 Erfaringsdeling gjennom nettverk som bygger pa eksisterande
nettverk, etablert i samband med inkluderande barnehage- og
skulemiljg. Nokre endringar av samansetjing, ved at resurs personane
bar delta i nettverka.

* Den enkelte skule skal utarbeidde ein skulebasert plan for arbeid med
fagfornying. | rektormgte vil det bli teke stilling til behovet for felles
dokument, som t.d. arbeidet med lokale laereplanar.

« Leiarane pa den einskilde skule vil fa tilbod om prosessrettleiing pa
Skype. Ansvarleg for rettleiing vil vere Learnlab.
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Strategier

* Oppfolging og erfaringsdeling i rektor/leiarmgte. Bruk av IGP
metoden og leiarnettverk. Presentasjon av arbeidet og evaluering
av tiltak.

« Alle skulane skal ha fokus pa fagfornying og overordna del i
foreldremgte, elevrad og i skulen sine andre radsorgan.

« Skulane skal vektlegge arbeidet i eit profesjonsfellesskap med
aktivt deltakande skuleleiarar.

« Digitalisering

* Bygge digital kompetanse gjennom samarbeid med hggskulen og
Protolab i hgve kurs for leerarar og bruk av Protolab sin
kompetanse i undervisning. Vektlegge arbeidet med koding og
programmering. Prioritere vidareutdanning i programmering, nar
elles fag er dekka inn. Samarbeid med hggskulen og Protolab
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Prinsipp for arbeidet

Fig.1 Rammeverk for implementering. [Fixsen m.fl. 2005).

Organisasjonsstrukiurkultur Ceslinazjon Ibsrehageiskalz)
{
Ansatte
Hemmunikasjoratorkindetzan
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Figur 1: Rammevwverk for implementering (Fixen m.fl. 2005)




Prinsipp for arbeidet

Hvordan lede endringsprosesser?

gy [—

* System / * Hvor er vi?
y

. Standardisering/ Drift Definering ® Hvor skal vi?
/

* Korrigering / /m \: Hva gjor vi?

* Tolkning e Plan

!
\ Evaluering Utproving
* Analyse \

* Informasjon \

¢ Kompetanse

* Trening
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Haust 2019 Var 2020 Haust 2020

Fagfornying i planveka
° ° Dagsamling for
Prosjektplan (skisse) |
Temai
rektor/leiarmgte

Felles fagdag 3.1

Nettverk
Ressurspesonar
Leiarsamling

2 samlingar for
ressurspesonar

Oppfelging i —
rektor/leiarmste

Prosessrettleiing

Skulebaserte planar

Kommunal dag i
planveka

Leiarsamling

Samling for
ressurspersonar

Prosessrettleiing

Mettverk
Rektor/leiarmate
. Skulebaserte planar
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Kompetansepakke - innfgringa av nytt lsereplanverk

Modular som samla blir eit skulebasert utviklingslgp med palogging
* Innhaldet skal st@tte skulane i a tolke, forsta og bruke lzereplanverket

* Vert dimensjonert til 72 ar — mellom 4 og 8 timer per

manad

* Oppstart november 2019 - gratis a delta Status
] ] Gjort avtale om oppdrag med
Koplingen til kompetansemodellen Hagskolen Innlandet i samarbeid
 Kompetansepakken vert publisert pa kompetanse.udir.no med UiO, NTNU, MF og UiT.
* Ambisjon om felles eigarskap til innhaldet i UH-miljga Innhaldsproduksjon var 2019.
* Lokalt UH skal kunne supplere med rettleiing og skreddersy opplegg Tett samf';\rbeid med Udir og
. : . partane | strategien.
for skulane i samarbeid med skuleeigar
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Utvikling av digital kompetanse

Kodekurs

* Vidareutdanning
Pedagogisk IKT rettleiar
Nettverk Skaparhuset, HVL
Utstyr
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Kodekurs.pdf

