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Y voree,
Samskaping ble et begrep

2017 Aktive sammen, anbefalt
arbeidsmetode for samfunnskontakter i 2019 KS etablecl;er 5 PIa(;cformer for
kvalitetsreformen Leve hele livet - samskaping. Malet var a prgve ut egen
samskaping pa individ niva, for a
motvirke ensomhet

Aktive sammen en arbeidsmetode for samfunnskoritakt med eks fra Venneslal
Friviligsentral
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Hva kjennetegner
en 3.0 kommune

A veere et
attraktivt og
iInnovativt
lokalsamfunn,
der alle far
anvende sine
ressurser

Elisabeth Willumsen, Atle gdegdrd og Tore Sirnes
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Hvorfor en plattform for samskaping?

« Platform for Samskaping ble etablert i samarbeide mellom
Vennesla Kommune, Frivillighetssentralene i bygda og
Vennesla Neeringsforening tilbake i 2020.

+ Plattformen har til hensikt a gi svar pa fglgende spgrsmal:
« Hvorfor skal vi drive med samskaping i Vennesla?
« Hva skal vi samskape om?
« Hvem kan vaere parter i samskaping?
 Hvordan skal vi samskape?
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Partene i plattformen

Haegeland og Ovrebg
Frivilligsentraler: Hilde
@. Nordhagen

Vennesla
Frivilligsentraler: Hege
Grundet

Vennesla
Naeringsforening: Ole
Harald Mykland

Vennesla kommune:
Jorunn Sagen Olsen
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Hvorfor samskaping?

. I Vennesla star vi som mange av landets kommuner
overfor noen store samfunnsutfordringer i arene som
kommer:

« Klimautslippene skal ned 55 prosent innen 2030.

» Utenforskap skal bli til innenforskap. 26 prosent av alle
mellom 18 og 66 ar er utenfor arbeidslivet i Vennesla

- Demografi. Hvordan Igser vi arbeidsoppgavene nar vi blir
langt faerre unge og langt flere eldre?

« Samskapning innebaerer at offentlig sektor gar fra a Igse
problemene for innbyggerne, til 8 skape de beste

Igsningene sammen med dem.
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Dette skal vi samskape om!

Utenforskap

Demografi

Klima

Skape enda mer trivsel i en
attraktiv bygd

Utvikle et aldersvennlig samfunn
Sikre likestilling, inkludering og
mangfold

Forbedre folkehelse - fysisk og
psykisk helse

Fremme og tilrettelegge for vekst
| lokalt naeringsliv
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Driftsfase
Evalueres etter avtaler, og pa
en av de fire arlige arenaene

Prowve ut 1en arena
for deif

Skape sammen

Etablere nettverk
med mulige
gennomferare

Partene behander
we/behov | det mnd
pte i Platform far
samskaping

waldes T

an av de tre partene

Behov/ide oppstés
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Hvordan
skal vi
samskape?

Etablere digital
plattform

Venneslaportalen.

&
.

A Start 9 Kalender W Aktivitet ¥ Forening

VELKOMMEN TIL VENNESLAPORTALEN

Venneslaportalen er en videreutvikling av Vennesla Foreningsportal.

Den er i dag under utvikling, men har som mal & vaere en digital plattform som skal gi
oss gkt kjiennskap til hverandre, til felles utfordringer og muligheter samt mulighet til
deling av erfaringer og kompetanse.

Sammen skal vi skape den beste portalen med og for innbyggerne.
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Arrangere 4 faste arena i dret

“Blir du med 3
utvikle Vennesla”?
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Eksempel pa en prosess,
Aktivitetsparken - Friminutt

Innbyggerne melder behov

«Eldre som bor i sentrum blir sittende mye inne, og er
mindre aktive»!
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Aktivitetspark - Friminutt

«God helse sammen»
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Aktivitetsparken - Friminutt

Ulike arbeidspakker
Planarbeid og gjennomfgring av tiltak fra planen/skiss
. Koordinere og gjennomfgre Kunst prosjekt
. Motivere til gjennomfgring av Friminutt
. Beplantning
. Vedlikehold
. Medvirkning, nettverksbygging, samskapingsarena, koordinering, gkonomi og sgknader

1.
2
3
4
5
6

Apning i Kulturuka, onsdag 18. oktober kl. 12.00-13.00
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Sammen for et aldersvennlig Vennesla!

at flere seniorer fra
Vennesla Sentrum?

Hvordan kan vi sammen bidra

til
Haegeland og @vrebg kommer til

Besgk hos Hunsfos Neeringspark 28.09.23

09:45
Oppmate ressursen Hunsfos Neeringspark verkstedbygget

Sveler og Kkaffe blir servert og en liten omvisning pa Ressursen.

10:30
Trygve Aas - daglig leder i Hunsfos Neringspark kommer
og forteller om hvordan det hele startet pa Junsfosneringspark,

oghva som er planene fremover na.

Han tar dere ogsa med p4 en liten omvisning.

11:30|

Vi serverer lapskaus og flatbrgd pa Ressursen

12:30
Vi ta turen over til Junsfos Bryggeri pa omvisning der det blir

mulighet for & smake pé deres lokale gl.

13:30
Retur til @vrebg og Hageland

Pris Kr. 100,00 Transport kr. 30,00
Tillegg kr. 20,00 henting hjemme
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Hvor krysses vdre behov og ressurser?

«Hvordan sammen skape
Fremtidens boligomréde,
som skal bidra til a gjgre
Vennesla til et attraktivt og
innovativt lokalsamfunn, der
innbyggerne kan bo trygt
hjemme og bidra med sine
ressurser»?




Takk for oppmerksomheten!
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