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Malet med samlingen

Partnerskap Felles forstaelse:
Kompetansenettverket og eiere

Forventningsavklaringer
Evaluering tiltak 2023 Dele erfaringer

Sikre god prosess for tildeling 2024
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alle kommuner og fylkeskommuner, barnehage-
og skoleeiere har tilstrekkelig kompetanse tett pa
barna og elevene til a kunne fange opp og gi et
inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til
alle, inkludert barn og elever med behov for
scerskilt tilrettelegging
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Tildelte midler 2021- 2023

5578 000,-
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Er vi rigget tilstrekkelig for a gi
denne karen den kvaliteten
han fortjener fra na og ut
videregaende?

Foto: Statsforvalteren | Nordland
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Tildelingskriterier

Kompetanse-

utviklingstiltak er
forankret i lokalt
definerte behov.

Behovene for

kompetanseutvikling skal
veere basert pa lokale
vurderinger av
kompetansebehov i den
enkelte barnehage og
skole, og basert pa faglig
dialog med UH.
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Midlene skal brukes til
barnehage- og
skolebasert
kompetanseutvikling.

Tiltakene skal fremme

kollektive prosesser for
profesjonsutvikling som
utvikler barnehagen og
skolen.

Tiltakene gjennomfares |
partnerskap mellom
barnehage- og
skoleeiere og
universiteter og
heyskoler




Struktur
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« Samle inn tiltak fra eiere i nettverket

e Vurdere tiltak, enkeltkommuner eller flere kommuner sammen

« Sende behovsmeldinger til Samarbeidsforum

Det er de |lokale behovene som skal vaere utgangspunktet for arbeidet i nettverkene,
og behovene i nettverk kan derfor veere ulike
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Tiltak 2022

Dgnna, Hergy og Barnehagebasert kompetanseutvikling, nettverk for ped.ledere og

Ytre Helgeland 1  |Nesna kr 68 000,00[Nord universitet kr 135 000,0012022/1934 styrere, utviklingsgruppe, dialoggruppe var 2022 - var 2023
Alstahaug, Leirfjord,

Ytre Helgeland 2 |Lurgy og Traena kr 368 000,00Hinn 2022/1934 God oppleering for alle var 2022 - var 2023

Kompetansedager for pedagoger i skolene, leerende nettverk i

Dgnna, Hergy og profesjonsfellesskap i skolene, kompetanseutviklingsprosjekter

Ytre Helgeland 1 Nesna kr 193 000,00|Nord universitet kr 209 000,00[2022/1934 basert pa lokale behov var 2022 - var 2023
Alstahaug, Leirfjord,

Ytre Helgeland 2 |Lurgy og Traena kr 618 000,00/Hinn 2022/1934 God oppleering for alle var 2022 - var 2023

Dgnna, Hergy og
Ytre-Helgeland 1  |Nesna kr 44 000,00|Nord universitet Workshop i inkluderende metoder i praksis og erfaringsdeling var 2022 - var 2023

Alstahaug, Leirfjord,
Ytre Helgeland 2 |Lurgy og Traena kr 259 000,00[Hinn God oppleering for alle var 2022 - var 2023

Alstahaug, Leirfjord,
Ytre Helgeland 2 [Lurgy og Traena kr 50 000,00Hinn Ekstra tildeling - PPT nettverk var 2023
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Iltak

2023

kr 103 Nettverkssamling for ansatte i barnehagen:
Alstahaug 000,00 kr 114 700,00 Oppfalging av barns sprakutvikling
Leirfjord, Prgve ut arbeidsmater i sprakutvikling som
Lurgy og kr 21] ivaretar faglig, sosial og psykisk opplevd
Traena 600,00| Hinn/Sepu kr 138 000,00, inkludering
kr 340 Besgk i alle barnehager: kompetanseutvikling i
Dgnna, 000,00 kr 340 000,00 eget profesjonsfellesskap
Hergy og kr 50 Digital veiledning av styrere i barnehagene for a
Nesna 000,00, Nordu kr 130 000,00 ivareta utviklingsprosessene over tid.
Alstahaug,
Dgnna,
Hergy,
Nesna,
Leirfjord,
Lurgy og kr 155
Ytre Helgeland [Traena 000,00 Koordinator - midler til. Fordeles i regiomen
kr 114 Nettverkssamling for ansatte med ansvar for
kr 10 000,00{Hinn 700,00 begynneropplzring i lesing og skriving
kr 114
kr 10 000,00/Hinn 700,00 nettverk lereplan 5-10 trinn
kr 60 000,00/Hinn kr 57 350,00 fagdager ansatte skole/sfo
Alstahaug, kr 183
Leirfiord, Lurgy kr 5 500,00/Hinn 000,00 pedagogisk analyse
og Trena kr 30 000,00 Koordinator
Dgnna, Hergy kr 300
Ytre Helgeland og Nesna kr 300 000,00|Nord u 000,00 Veiledning av skolen og aksjonsforskning
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Alstahaug,

Leirfjord, Lurgy kr 23 000,00/Hinn kr 55 200,00 samhandlingsmgter
og Trena kr 19 500,00/Hinn kr 17 250,00 alvorlig skolefravaer
Dgnna, Hergy Fagdag om matematikk, sprak og inkluderende fellesskap i
Ytre Helgeland |og Nesna kr 80 000,00(NTNU kr 70 000,00 barnehagen
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Evaluering av tiltak 2023

Status?

- Hvaersattigang
- Hvor er dere i prosessen?
- Hvilken fase?

- Viderefaring eller justering 20247




Pastandsspillet

e Innhold:
« Et brett (ark) med folgende pastander: ENIG - DELVIS ENIG - UENIG

« Pastander (ikke sikkert dere blir ferdig med alle)

» Post it-lapper
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Gjennomfgaring:

ook =

En ordstyrer pa hvert bord, den som star nederst pa listen i hver gruppe.
En og en pastand trekkes opp av konvolutten, dette skal ordstyrer gjare.
Alle tar en post it-lapp og skriver sine initialer pa denne.

Pastanden skal leses opp slik at alle harer.

Vedkommende til hayre: legger sin lapp, ENIG - DELVIS ENIG - UENIG.

- Personen argumenterer hvorfor - Ikke for mange argumenter, slik at alle slipper
til.

- Ta post it-lappen tilbake.

Runden gjgres en gang til - endrer du argument?

Trekk ny lapp.
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Innhente
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informasjon vurdere

Prosessen Frem til 15. desember
< Vurdere behov

Frem til 15. desember
Vurdere samarbeid

Ana Iysere og

Nettverk
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Dato og tid

MAva

Avor

28. og 29. september

Samling samarbeidsforum og fagutvalg

Fysisk samling m/vara

Scandic Bode

29.september

Samarbeidsforum mete - ekstra tildeling

Scandic Bode

Uke 43 Digitalt mate med hvert kompetansenettverk, eier, UH og tillitsvalgte | Digitalt - Teams
- Del 1: Evaluering tiltak 2023 Fysisk - IH og YH
- Del 2: Behovsmelding 2024

20.oktober Samarbeidsforum vedtar 30% regional ordning, og ekstra tildeling Digitalt - Teams

Oktober- 15. desember

Partnerskap inngas og planlegges

15. desember

Partnerskap leverer behovsmelding til kompetansenettverket

10. januar Kompetansenettverkene leverer sammenstilt behovsmelding for Digital lgsning
kompetansenettverket
18. januar Samarbeidsforum /fagutvalg mete: giennomgang behovsmeldinger | Fysisk - Statsforvalteren
1. februar Samarbeidsforum starter sitt arbeid Teams moter etter behov
28. februar Meater mellom samarbeidsforum og kompetansenettverkene - Digitalt
avklaringer behovsmeldinger
13.-14.mars Forelgpig innstillingsmete Samarbeidsforum - gruppearbeid Fysisk
Vara deltar
718. mars -Endelig innstilling‘— samarbeidsforum Digitalt
15. april SF endelig godkjenning av innstilling og midler utbetalt
15. mai Fagutvalg - evaluering av arets tildeling Byporten
Fysisk mate
13.juni Samarbeidsforum - evaluering og prosess neste ar Digitalt - teams
17. juni Frist for partnerskap til a rapportere pa midler tildelt i 2023 Digital lgsning

Andoyss

Dksnes;

Bo 4 ‘:, ;So‘r(landl—; ]

.@

Hadsel }

A l '; L‘éd«pgél‘w
%&:yﬁr{} r .
.

! »

eriadd v

9 Habmen

Moskemés
Steigengie
i g
Vgarﬂy
> Sotfold!
Rast Bodd'
Fauske!
Gildeskal
My Beiarn iSaltdalf
Redoy
Traena °, . v P
5 > X
Luray,
e
% \

Nesna

f:“ Tegnforklaring

: Gruppe
Ve " / I Narvik
. "I 10 B Lofoten
’ Vesterdlen
4 I Vefsn — Indre Helgeland

Ytre Helgeland - 1
I VYtre Helgeland - 2
Salten
I sor Helgeland

1 Evenes - samarbeid
med Troms

Statsforvalteren i N



Individuelt: 7 minutter
 Noter pa egen hand

3 punkter pa en lapp til hvert
punkt

Gruppe: 15 minutt
- Del sa med bordet

Plenum
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Behovsmeldinger - prosess 2024

H d . > Viderefgre tiltak fra 2023
VOr er aere | prosessen:

Er det felles tiltak med flere eiere?

Hva er mulighetene

Utfordringene

Hvem trenger a heve kvaliteten?
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Kompetanseutvikling oppvekst Nordland

Nyheter Samarbeidsforum Fagutvalg Kompetansenettverk

Lenker Sek Q

Barnehage Skole Kompetanseloft Barnevernsreformen

Tilskudd til lokal kompetanseutvikling i Nordland

Pa disse sidene finner du mer informasjon om tilskuddsordningene for lokal kompetanseutvikling
i barnehage og grunnopplaering, og hvordan disse ordningene er organisert i Nordland.

Du finner i tillegg relevant informasjon om Barnevernsreformen, eller Oppvekstreformen som den
ogsa kalles, fordi det handler om hele oppvekstomradet.

Langsiktig plan 2023-2026

14.09.2023

Store variasjoner i
implementering av
Kompetanseloftet

Kompetanselgftet engasjerer og

oppleves postivt, men det er



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/
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Eirik Arntsen: eirik.arntsen@statsforvalteren.
Vibeke Mahlum: vibeke.mahlum@statsforvalteren.

Nettsiden: Kompetanseutvikling oppvekst N@nd
(statsforvalteren.no)

Statsforvalteren i Nordland

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stahtahdldadiddje

Y e



mailto:vibeke.mahlum@statsforvalteren.no
https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/
https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/

	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: Målet med samlingen
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5: Tildelte midler 2021- 2023
	Lysbilde 6
	Lysbilde 8: Tildelingskriterier
	Lysbilde 9: Struktur 
	Lysbilde 10: Kompetansenettverk
	Lysbilde 11: Tiltak 2022
	Lysbilde 12: Tiltak 2023
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14: Evaluering av tiltak 2023
	Lysbilde 16: Påstandsspillet
	Lysbilde 17:  Gjennomføring:  
	Lysbilde 23: prosessen
	Lysbilde 24
	Lysbilde 25: I – G  - P 
	Lysbilde 26: Behovsmeldinger – prosess 2024
	Lysbilde 27
	Lysbilde 28: Målet med samlingen
	Lysbilde 29

