


Pensjonssystemet

«Fjernt. Den tid den sorgl»

«Dette er styrt av regelverk og «Det er vanskelig. Et abstrakt tema
politikere og ikke for meg a pavirke. som er uoversiktlig, forvirrende og
Jeg stoler pa myndigheter og direkte vanskelig.»
regelverkn»
«Noe jeg burde satt meg inn i, men «Noe jeg feler jeg burde vite mer om
aldri orker. Skal gjere det en dag. p q enn jeg gjer. Det er en kilde til bade
Bare ikke i dag.» uro og darlig samvittighet.»

Kilde: Opinion, medlemsundersekelse 2018

«Langsiktige kostnader er jo helt uti det bla...... »



Premie er forskjellig fra kostnad

Fram til 2002 @

Pensjonspremie Pensjonskostnad
regnskapsfares
Fra 2002 @
Pensjonspremie Pensjonskostnad

regnskapsfares



To forskjellige regelverk — gir forskjellige svar

Pensjonspremie

Ett regelverk for innbetaling av
pensjonspremie

Forsikringsvirksomhetslova

Pensjonskostnad

e

Ett regelverk for rekneskapsfaring
av pensjonspremie (GKRS)

Kommunerekneskapsforskifta



Kva pavirkar pensjonspremien?

* Pensjonsplanen

« Forventingar om levealder, ufgrhet, mm.
* Pensjoneringsmganster

« Avkasting og renteniva

« Kostnadar

* Lgnns- og trygdeoppgjer
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Store endringar som paverkar premiebildet

ENDRA OFFENTLEG TENESTE PENSJON FRA 2020

Alle fadt etter 1962 er innmeldt i endra (ny) tenestepensjonsordning

Viktige og uavklarte spgrsmal i forhold til endra (ny) tenestepensjonsordning:

Livslang pensjon til dei med seeraldersgrense — partane (KS/STAT og arb.takarorg.) er ikkje einige
Ny AFP fra 2025. AFP i offentleg sektor skal vere etter manster av AFP i privat sektor (er i endring)

Ikke enighet om pensjonsregler
for arbeidstakere med

saeraldersgrense
tene i offentlig sektor klarte ikke & komme til enighet innen fristen som




Premieniva i endra (ny) offentlig tjenestepensjon

Overordna bilde

Langsiktig premieniva omtrent som pa dagens niva

@konomien/premienivaet framover vil bli pavirka av lgysing for:
Seeraldersgrenser
AFP - Avhenger av prosess i privat sektor



Alderspensjon og AFP

—
Fadt for 1963 Fadt 1963 eller seinﬁ/’//

Sluttlonn 30 ar Behalding Alle ar
Innt.begrensing AFP fra 62 — 67 ar Ingen inntektsbegrensing  Livsvarig AFP
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Pensjonspremie over tid

25,00%

20,00%
I 111 1.1

10,00%
5,00%

0,00%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Premie mReguleringspremie



Pensjonskostnaden

-202;

« Kva bestar samla pensjonskostnad av?

» Netto pensjonskostnad inkl. administrasjonskostnader
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Netto
pensjonskostnad

« Pkonomiske forutsettingar
KMD

 Aktuarielle forutsettingar
Forventa dgdelighet og
ufarehyppighet

» «Bestand»
Antall tilsette og
gjennomsnittlig lgnn

1,4

1,3

1,2

11

0,9

0,8

—[orholdstall

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Pensjonskostnaden

September (beste estimat) April («endelig»)

« Estimert bestand pr 1.1. « Faktisk bestand pr 1.1.

Uendra gkonomiske og aktuarielle forutsettingar



Arets premieavvik og amortisering

_ _ 35
Innbetalt premie (28,7 mill.) -
25
- Netto pensjonskostnad inkil. iz
adm. kostnad (24,2 mill.) o
5

= Premieavvik (4,5 mi”-) ’ 2016 17- 18- 19- 20- 21- 22- 23-

m [nnbetalt premie
m Netto pensjonskostnad inkl. adm.
® Amortisert premieavvik



Utvikling premie og kostnad xx kommune
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Pensjonskostnaden over tid = innbetalt premie
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m Innbetalt premie
m Rekneskapsfart pensjonskostnad
m Akkumulert premieavvik

Innbetalt premie er styrande

Premieavviket er et rekneskapsinstrument
Kommunen baer heftelsen i balansen






Korleis disponerer kommunane frigjorte midlar?

56%

Sparer

33%

Bruker
over tid



Tilbakeforte midlar xx kommune (ca. 33 mill.)

Utgangspunkt 2021 2021 vecIT E?Sllfegvzgg %r:]ill

Netto pensjonskostnad: 23,7 mill.
Sum amortisert premieavvik: 6,5 mill.
Adm.kostnadar: 1,4 mill.
Samla kostnad: 31,6 mill.
Innbetalt premie: ca. 51,2 mill.

Arets premieavvik: ca. 26,1 mill.

Netto pensjonskostnad: 23,7 mill.
Sum amortisert premieavvik: 6,5 mill.
Adm.kostnadar: 1,4 mill.
Samla kostnad: 31,6 mill.
Innbetalt premie: ca. 18,2 mill.
Arets premieavvik: ca. - 6,9 mill.



Tilbakeforte midlar xx kommune (ca 33 mill.)

Resultat 2022 ved bruk av
2022 (0 bruk av midlar i 2021): 2022 33 mill. i 2021

Netto pensjonskostnad: 23,4 mill. Netto pensjonskostnad: 23,4 mill.
Sum amortisert premieavvik: 8,6 mill. Sum amortisert premieavvik: 3,9 mill.
Adm.kostnadar: 1,5 mill. Adm.kostnadar: 1,5 mill.

Samla kostnad: Samla kostnad: 28,8 mill.

Innbetalt premie: 39,5 mill. Innbetalt premie: 39,5 mill.

Arets premieavvik: 14,6 mill. Arets premieavvik: 14,6 mill.



Tilbakeforte midlar xx kommune (ca 33 mill.)

Resultat 2022 ved bruk av
2022 (0 bruk av midlar i 2021): 2022 4.7 mill. i 2021:

Netto pensjonskostnad: 23,4 mill. Netto pensjonskostnad: 23,4 mill.
Sum amortisert premieavvik: 8,6 mill. Sum amortisert premieavvik: 7,9 mill.
Adm.kostnadar: 1,5 mill. Adm.kostnadar: 1,5 mill.

Samla kostnad: Samla kostnad:

Innbetalt premie: 39,5 mill. Innbetalt premie: 34,8 mill.

Arets premieavvik: 14,6 mill. Arets premieavvik: 9,9 mill.



Rekneskapseffekt over tid ved a bruke 1/7 dei 7 neste ara

2022: 1/7 0,7 mill.
2023: 217 1,4 mill.
2024: 3/7 2,1 mill.
2025: a7 2,8 mill.
2026: 57 3,5 mill.
2027: 6/7 4,2 mill.
2028: 717 4,9 mill.
2029: 6/7 4,2 mill.
2030: 5/7 3,5 mill.
2031: a7 2,8 mill.
2032: 3/7 2,1 mill.
2033: 217 1,4 mill.
2034: 1/7 0,7 mill.
Sum effektar: .33 mill. — tilsvarande tilbakefarte midlar
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