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Forankrmg for satsmg

LaerenNord

- KD's tildelingébrev til Nord )
universitet, utviklingsmal nr 3

- Nord ~uniVékSitéts strategi og
handlingsplan (Saltenstrategier
2020-2024)

- FLU's delstrategi og handlingsplan: tettere
samarbeid med naerings- og arbeidsliv

- Nye og attraktive studi‘er’markede’t
etterspor fra hgsten 2023

LaereriNord:

- et gjensidig

og forpliktende
samarbeid om gkt
rekruttering og
omdgmmebygging



Nord universitet
FLU

Kommuner og

: samarbeidspartnere ’

REKRUTTERING:

Laererutdanningene
Laereryrket

Omdemmebygging



OM SAMARBEIDET

REKRUTTERING

Gjennomfarlngen‘.e av motene
- hvem skal vaere med fra Nord?

Malgruppene vare:

» Ufagleerte .=

. Ungdommer | wderegaende skole
. Laerere med ikke fullfert utdanning
- Etter- og videreutdanning

Hva tilbyr Nord universitet kommunene?
- Karrieredag

- Studietilbud

Hva kan kommunene tilby?

- Incentiver

- Fleksibilitet

- Studenter

OMD@MMEBYGGING

Hva gjer vi pa Nord unlver51tet?
- Lager godt innhold egnet for markedsfering i
interne og e'kste“rne’lkanaler

. Jobber strategisk mot media for & skape
positive saker og omtale av prosjektet

- Omtaler vare utdanninger og laereryrket pa en
positiv mate i alle kanaler

Hva gjer kommunene?
Kommuniserer innhold om LaereriNord og

samarbeidet i sine kanaler
- Hva gjer referansegruppen?

- Omtaler LaereriNord med positivt fortegn i
sine kanaler:

- Bygger relasjoner som skal hjelpe prosjektet videre
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