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Utfordringer i foreldrerollen — foreldre med
innvandrerbakgrunn

* Usikre pa norske verdier

* Nedvurdering av egen omsorgspraksis og egne verdier

* Redd for at det offentlige griper inn i familiens sfzere

* Barna tilpasser seg sprak, verdier og vaeremate fgr foreldrene

* Foreldrenes respekt og status blir svekket

 Mange foreldre baerer med seg traumer og vanskelige erfaringer fra
— livet i opprinnelseslandet
— reisen
— asylperioden

* Mange opplever fortsatt usikkerhet i integreringsfasen: nytt sted, vanskelig
gkonomi, usikkerhet mht jobb etc

Og: mange av barna har ogsa opplevd mye vanskelig — og har dermed ekstra
omsorgsbehov...

Bufdir, 15.11.17 Side 2
Side 2 Informasjonsmgte Tromsg kommune



Overordnede malsettinger

Forebygge psykososiale problemer blant barn og unge
gjennom a stgtte og styrke foreldre og andre omsorgsgivere i
deres omsorgsrolle

Gjennom det universelle tilbudet fange opp de foreldrene
som har st@rre utfordringer enn andre

For familier med minoritetsbakgrunn: bygge bro mellom
familienes tradisjonelle verdier og tradisjoner i
barneoppdragelse og norske verdier og tradisjoner
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Malsettinger — International Child Development
Programme (ICDP)

* Fremme positiv oppfatning av og holdning til
barnet

* Fremme omsorgsgiverens oppfatning av seg
selv som kompetent og mestrende

* Pavirke omsorgsgiverens forstaelse av hvor
viktig samhandlingen mellom omsorgsgiveren
og barnet er for barnets utvikling
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Viktige prinsipper i ICDP

Ressursorientert — fokus pa mestring

Bevisstgjgrende metodikk — hente fram “taus
kunnskap” - myndiggj@ring

Skaper arenaer for omsorgsgivere der de kan
utveksle erfaringer — gruppebasert metodikk

Kan tilpasses bruk pa ulike arenaer, i ulike
kulturelle kontekster og for ulike
aldersgrupper
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Bygger pa tre pilarer

 Omsorgsgivers oppfatning av barnet er avgjgrende for den
omsorgen barnet far

* Det er tre dialoger som er grunnleggende for at barn skal utvikle
seg optimalt; den emosjonelle, den meningsskapende/utvidende og
den regulerende dialogen

* \Veiledning av foreldre kan best skje ved a aktivere, bevisstgjgre og
understgtte foreldrenes positive praksis, i stedet for a padytte
regler og pabud som kan virke fremmedgjgrende
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Omsorgsgivers oppfatning av barnet —
ngkkelen til god omsorg

e Se barnet som person og medmenneske
e Empatisk identifikasjon
e Positive og negative merkelapper




Sonen for neerhet

Barnet som Se barnet som person
objekt

I 1 I l -Sensitiv omsorg

Likegyldig- Empatisk
het identifikasjon

BARNET PA
UTSIDEN

BARNET PA
INNSIDEN
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Hva tror du dette barnet faler?
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De tre samspillsdialogene

Den emosjonelle dialogen (barnets behov for tilknytning,
omsorg, "trygg base”)

Den meningsskapende og utvidende dialogen (barnets behov
for leering og intellektuell utvikling)

Den regulerende dialogen (barnets behov for hjelp til
selvkontroll, blant annet av atferd)
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Den emosjonelle dialogen

Bufdir, 15.11.17

1. Vis positive fglelser, vis at du er
glad i barnet

2. Juster deg til barnet og fglg
dets initiativ

3. Etabler en fplelsesmessig
dialog med barnet

4. Gi ros og anerkjennelse for det
barnet klarer a gjgre
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Den meningsskapende og utvidende
dialogen

* 5. Hjelp barnet til a samle
oppmerksomheten sin, slik at
dere har felles opplevelse av det
som er rundt dere

* 6. Gi mening til det barnet
opplever av omverdenen ved a
beskrive det dere opplever
sammen og ved a vise fglelser og
entusiasme

e 7. Utdyp og gi forklaringer nar du
opplever noe sammen med
barnet
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Den regulerende dialogen

» 8. Hjelp barnet a kontrollere seg
selv ved a sette grenser for det pa
en positiv mate: ved a lede det,
vise positive alternativer og ved a
planlegge sammen
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Bevisstgjgrende / sensitiviserende
metodikk

Gi omsorgsgiverne stgtte i forhold til det som fungerer
Hjelpe omsorgsgiverne til a finne sin egen “tause” kunnskap
Styrke omsorgsgivernes selvtillit og tro pa egen kompetanse
Styrke omsorgsgivernes egne problemlgsende evner
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Bevisstgj@ring gjennom

e Aktivering av omsorgsgiverne
* Arbeid i grupper
* Bevisstgjgrende spgrsmal
e Samtale om 8 tema for godt samspill
e Eksemplifisering av tema
* Analyse av bilder eller video-opptak

* Ulike oppgaver, for eksempel knyttet til egne barndomsopplevelser eller
tidligere opplevelser med barnet

* Hjemmeoppgaver
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Hvorfor sensitivisering?

* Myndiggjering i motsetning til avhengighet
* Unnga fremmedgjoring

* Endring av atferd skjer ikke ved passiv
mottakelse av informasjon, men gjennom
egenaktivitet: observasjon, eksemplifisering,
utpreving
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Veileders rolle

Veere ikke-ekspert — utgangspunkt at foreldrene er likeverdige samarbeids- og
samtalepartnere

Etablere tillitsfull kontakt — bygge allianse

Ta utgangspunkt i foreldrenes behov for veiledning

Aktivere foreldrene

Stille bevisstgjgrende spgrsmal i stedet for a gi de rette svarene

Fremme kommunikasjonen i gruppen — vaere "et skritt bak” som gruppeleder
Supplere med informasjon nar det er gnskelig

Gi forslag til I@sninger som kan prgves ut — etter at gruppemedlemmene har sagt
Sitt

Stette foreldrene, kommentere positivt fungerende praksis
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De vanskelige temaene

* Kommer ofte av seg selv i de gruppene der det
er aktuelt

* Bruk av vold i barneoppdragelsen tas uansett
opp av veilederne

* Veilederne skoleres til a tale a sta i de
vanskelige temaene og a gi rom for refleksjon
og ettertanke



Hva sier foreldrene?

Jeg har laert meg a ta det med ro. Jeg er ny her, kanskje jeg gjar feil, men jeg er roligere na.
Jeg leerte fra andre at jeg ikke er alene
Jeg setter grenser for barnet mitt pd en annen mdte na

Man leerte ikke a bli forelder, for det er man alltid i hjertet. Men vi laerte mye om barn og om
Norge.

Jeg har bedre kontakt med barna mine na

Jeg har ogsad skjgnt at man kan leere av barna faktisk
Etter kurset begynte jeg @ skjgnne mine barn
Kjeerligheten i familien har vokst

Jeg har bedre kommunikasjon med partneren min om barna
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Evaluering av ICDP — universell del

Hovedfunn i den generelle befolkningen:

» 82,6 % av foreldrene opplevde endringer hos seg selv: Mer bevisste,
forklarer mer, er mer talmodige, er tryggere i omsorgsrollen

* 55,6 % opplevde endringer i familien: Vennligere atmosfaere i familien,
okt bevissthet om samhandling

* 39,6 % opplevde endringer hos barnet: i hovedsak har barna bedre
humer og er roligere, bedre atmosfaere, faerre konflikter og bedre

samarbeid




Evaluering av ICDP — urdutalende mgdre

Endringer i holdning til 3 kommunisere med barnet
Mer positiv grensesetting med forklaringer

Mer oppmerksomhet til barna og tid til a leke med
dem, aktivitetene med barna var mer interaktive

Bedret omsorgsgiver — barn relasjon
Lavere skare pa eget sinne og bekymring
Bedre kontroll over egne emosjonelle reaksjoner

M@drene oppfattet at barna ble roligere, gladere og
mer samarbeidsvillige
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ICDP tilpasset ulike malgrupper

Egen minoritetsversjon
Foreldre til barn med funksjonsnedsettelser

Foreldre i kriminalomsorgen

Foreldre i asylmottak

Som forebyggende tiltak mot radikalisering og
voldelig ekstremisme/foreldre til ungdom som
strever



Struktur for implementering

OOOOO
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Ulike niva i implementeringen

Veiledere: Trenere:
* Ansatte i kommunale tjenester: «  Ansatte i statlige tjenester:
— Helsestasjon —  Utvalgte familievernkontor. P3
— Skolehelsetjeneste Sunnmgre:
— Barneverntjeneste Familievernkontoret i Alesund,
— Sosialtjeneste anne.lovise.lovas@bufetat.no
— PPT
— Skole / SFO
— Barnehage .
— Familiesentre/forebyggende ~ Ansatteinoen stgrre
enheter kommuner
— Flyktningetjeneste —  Ansatte ved noen
— Introduksjonsprogrammet for hgyskoler/universitet

nyankomne flyktninger

Bufdir, 15.11.17 Side 26



Viktige forutsetninger for a lykkes i
kommunen

Forankre arbeidet godt i ledelsen og helst i
kommunens planer for det forebyggende
arbeidet

Sette av nok tid til opplaering — og ikke minst
viderefgring

Ha en konkret plan for bruken av kompetansen
etter endt sertifisering

Bra med samarbeid pa tvers av tjenester — flere
veiledere a spille pa

Velge ut en som koordinerer arbeidet
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Krav til sertifisering

Veileder standardversjonen

— 3 x 2 dager teoretisk og
praktisk opplaering

— Videoopptak av eget samspill
med barn

— Selvtrening — drive gruppe av
omsorgsgivere, minimum 8
magter

— Loggf@ring av selvtrening

— 2 dager veiledning i Igpet av
selvtreningen

 Veileder minoritetsversjonen
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3 x 2 dager teoretisk og
praktisk opplaering

Videoopptak av eget samspill
med barn

Selvtrening — drive gruppe av
omsorgsgivere, minimum 12
meoter, norsk og
minoritetsspraklig veileder
sammen

Loggf@ring av selvtrening

3 dager veiledning i Igpet av
selvtreningen
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Vil du vite mer?

 www.bufdir.no/forelo

rerettleiing/

* Kontakt grete.flakk@

oufdir.no for

oversendelse av artik

er og/eller rapporter fra

evaluering av programmet
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