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Mangel pa helse- og sosialpersonell - HELSEMOD 2012

Figur 6.1. samlet utvikling i arbeidstilbudet fra helse- og sosialpersonell i felge HELSEMODs
referansebane, og samlet ettersperselsvekst etter helse- og sosialpersonell med
fire alternative ettersparselsberegninger. 2010-2035
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Paverknad fra arbeidsinnvandring i omsorgstenesta i 2014
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Fagsamansetjing i brukarretta omsorgsteneste
2007 - 2015

112 422 arsverk i 2007 133 116 arsverki 2015
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Kven er dei «ufagleerde» i 20157

Heggs/Universitet, hgyere Uoppgitt
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Fylke med hggast og lagast andel personell med relevant helse-
og sosialfagleg utdanning i omsorgstenesta i 2007 og 2015
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Vidareutdanning blant sjukepleiarar omsorgstenesta, fylkesvis
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Vidareutdanning av sjukepleiarar omsorgstenesta
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Andel som arbeider heiltid i kommunale helse- og
omsorgstenester
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Heiltidsbruk varierer mellom fylka
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Sjukefraver i omsorgstenestene 2007 - 2015
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Arbeidsinnvandring fylkesvis 2015
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Fylkesmannens vurdering av
Kompetanselgftet 2007-2015

Auka fokus pa kompetanseplanlegging i kommunane
Auka samarbeid lokalt om kompetanse og rekruttering

Bar nytte tilskotsmidlar pa auka formalkompetanse framfor
korte kurs. Unnatak for ABC-opplaering

Desentraliserte og tilrettelagde utdanningstilbod
(t.d. e-leering) fungerer rekrutterande

Stor aktivitet pa styrka leiarkompetanse

Manglande samsvar mellom innsats for & auke andel
helsefagarbeidarar og resultat

Heiltidskultur fungerer rekrutterande

Kompetanselgft 2020
15



Fylkesmannens vurdering av Kompetanselgftet 2015 —
utsette fagomrade og tenester i omsorgsfeltet

* Behov for bade breidd- og spisskompetanse, samt hggare
klinisk kompetanse

* Stort behov for kvalifisering av personell til arbeid med
menneske med utviklingshemming

* Rehabiliteringsfeltet treng fagfolk med hggare utdanning og
fagleg breidd

* Stort behov seerleg for sjukepleiarar, men og for vernepleiarar
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Globale utfordringer

Countries with a critical shortage of health service providers
(doctors, nurses and midwives)
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Samtidig...

Leger pr 1000 innbygg. i Norge (1,15 x over OECD snitt)

3.1.1. Practising doctors per 1 000 population, 2000 and 2011 (or nearest year)
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Health at a Glance 2013, OECD

, Kompetanselgft 2020
\‘ﬂ Helsedirektoratet 18



2011 (or nearest year)
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KOMPETANSEL@FT 2020 —
STRATEGIAR OG TILTAK

1.
2.

3.

Sikre god rekruttering og stabil bemanning

Sikre at grunn- og vidareutdanningane har god kvalitet og er
tilpassa behova i tenesta

Heve kompetanse hos dei tilsette med mal om styrka
forsking, innovasjon og kunnskapsbasert praksis

Leggje til rette for tenesteutvikling, teamarbeid og
Innovasjon

Bidra til god praksis, fagleg utvikling, stérre fagleg breidd og
kunnskapsspreiing

Bidra til betre leiarskap gjennom malretta satsing pa auka
leiarkompetanse

\.'ﬂ Helsedirektoratet
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Evalueringsspgrsmal - Kompetanselgft 2020

* | kva grad far dei kommunale tenestene til rekruttering,
kompetanseheving, styrka leiarskap, innovasjon og fag- og
tenesteutvikling i trad med strategiane for K2020?

* P3a kva mate arbeider kommunane for a fa til dette og er det skilnader
mellom kommunar og ulike fag- og tenesteomrade i kommunar?

* Erverkemidla og tiltak i K2020 fgremalstenlege for gnska utvikling i
trad med dei seks strategiane?

* | kva grad og pa kva mate bidrar K2020 og tiltaka til ein meir
brukarorientert helse- og omsorgsteneste, jf. intensjon om «pasientens
helsetjeneste»?

Kompetanselgft 2020
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KOMPETANSEL@FT 2020 — dgme pa nye oppdrag 2016/17

» Utgreie modellar for organisering/finansiering av primaerhelseteam (fgrste
frist 1. november 2016)

 «Spegle» vegleiingsplikta og kompetansedeling; kollegagrupper

* Vurdere om utvalde helsefaglege utdanningar held god nok kvalitet (frist
1.4.17)

e Utgreie etablering av kliniske masterutdanningar tilpassa kommunar (frist
1.4.17)

* Vurdere off. spesialistgodkjenning for sjukepleiarar med utvalde, kliniske
masterutdanningar

* Greie ut om utvalde grupper skal fa utvida rettar til fereskriving av
legemidlar/utstyr, henvisning mv.

e Vurdere konkrete minimumskrav til kompetanse i sektorforskrifter

Kompetanselgft 2020
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Kommunalt kompetanse- og innovasjonstilskot
(kap. 761 post 68)

3.8 Kompetansetiltak til tilsette innan
psykisk helse- og rusproblematikk

(inn 2016)

3.17 Tilskot til grunn-, vida\® 3.23 Tverrfagleg
og etterutdanning av tilsette i vidareutdanning i
omsorgstenesta psykososialt arbeid med
(inn 2015) barn og unge (inn 2016)

Opplaering BPA
(inn 2015)
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Nasjonal leiarutdanning for primaerhelsetenesta

e Malgruppe er einings-/verksemdsleiarar i kommunar og
tannhelsetenesta i fylkeskommunar

 Handelshgyskolen Bl: 30 stp, seks modular, 160 studieplassar
* Tre klassari2016/2017 i Oslo og Trondheim/Bergen

e 16,2 mill. kroneri 2017
* Klasse Lakselv/Tromsg og Oslo 2017/18 ‘
e Sgknadsfrist 15. april 2017
 www.bi.no/helsemaster

* Evaluering ved Rambgll

Kompetanselgft 2020
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http://www.bi.no/helsemaster

Skreddarsydd innhald i leiarutdanninga

HELSELEDELSE El

Nasjonal lederutdanning for primrhelsetjenesten

e Utvikle kultur for samhandling,
samarbeid og oppgavedeling

* Endrings- og innovasjonsleiing

e Strategisk
kompetanseplanlegging

e Samarbeid med brukarar,
pargrande og lokalsamfunn

 Kunnskap om leiarskap i
politisk styrde organisasjonar

Kompetanselgft 2020
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Skal styrke tilbodet til brukarar av kommunale helse- og
omsorgstenester med kroniske, samansette og/eller kompliserte
sjukdomstilstander eller som er i ferd med a utvikle dette.

* 6,5 mill.i2017
» Statleg tilskot 25 % av brutto arslgnn, kommune/privat minst 25 %

* Dobling av sgknader i 2016 (44 mot 20 2015) for 62 sjukepleiarar
mot 2712015

* Manglar nasjonal standardisering av utdanningsinnhold innen AKS

Kompetanselgft 2020
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Avansert klinisk sykepleier/Nurse Practitioner

«en autorisert sykepleier som har
tilegnet seg kunnskaper pa
ekspertniva, ferdigheter i kompleks
beslutningstaking, samt klinisk
kompetanse til en utvidet funksjon
som utformes ut fra konteksten
og/eller autorisasjonskravene i det
aktuelle land. Mastergrad
anbefales som minstekrav.»

KOMPETANSEL@FT 2020
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 Malet er a bidra til rekruttering av sjukepleiarar og
helsefagarbeidarar til kommunane (prop. 15 (2015-2016))

e KS er tilskotsmottakar i samarbeid med NSF og Fagforbundet
e 4 mill. kroneri 2017
* Prgve ut ulike tilneermingar og verktgy bl.a. gjennom:

©)

O O O O

Vise fram gode kommunar som dgme for andre

Pilot for systematisk samarbeid mellom kommunar og hggskule
Elektronisk verktgykasse for rekrutteringstiltak

Nettstad for ungdom og andre om helsearbeidarfaget
Rekrutteringspatruljar og yrkeskonkurransar

\"ﬂ Helsedirektoratet
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Mitt livs ABC — opplaering i arbeid med utviklingshemming

* Perm 1: 10 hefte og film
— Ferdigstille til april 2017
— 1-2 gruppesamling for kvart hefte

— Fortlgpande evaluering av hefta, evalueringsskjema til alle
deltakerane

* Perm 2: 10 hefte og film
— Ferdigstille i 2017 og vere klar til bruk fra 2018
 Samarbeidspartar:
— USHT, fylkesmenn, habiliteringstenesta, evt. andre fagmiljg
— To fagseminar til kvar perm

Kompetanselgft 2020
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Oppleering i musikkbasert miljgbehandling 2017

Bidra til at individuelt tilpasset bruk av sang, musikk og

bevegelse tilbys brukere ved at helse- og omsorgsarbeidere

far kompetanse tilpasset utdanningsniva, oppgaver og

ansvar.
e Samarbeid mellom flere fagmiljp og aktgrer
* Oppleeringsprogrammet omfatter:
— Grunnopplaering etter ABC-modellen
— Samlingsbaserte kurs etter modell utviklet ved Bergen Rgde Kors
Sykehjem og «Myskjaskolen»

— Videreutdanningsmoduler pa utdanningsnivaer (fagskole,
bachelormodul og mastergradsmodul)

Kompetanselgft 2020
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Mal: Styrke kvalitet og kompetanse i det tverrfaglige kommunale arbeidet
innen psykisk helse, rus og vold- og traumefeltet

* Rekrutteringstilskudd — virkemiddel for a utjevne til dels store geografiske
variasjoner i kompetanse og kvalitet i tjenestetilbudet

e Status 2016: 370 stillinger i 248 kommuner/bydeler

e 2017: 155 mill. kr — gkt til 400 000 kr pr 100%-stilling

e Lovkrav om psykologkompetanse fra 2020

* Sgknadsfrist 1. mars 2017 https://helsedirektoratet.no/tilskudd
* Fylkesmannen forvalter tilskuddsordninga

Kompetanselgft 2020
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e Spesialistutdanning i allmennmedisin er pa minimum 5 ar

* Forsgksordning med tilskot starta 2012 og varer 5 ar
e 4.1 mill. kr. 12017 til 21 kommunar i ordninga

* Dekkjer utgifter med spesialistutdanninga, samt eigenandel
e Evaluering 2017/18

* Helsedirektoratet administrerer ordninga

e Sgknadsfrist varen 2017 for inkluderte kommunar

Kompetanselgft 2020
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Tilskotet gar til a auke arsverk i skulehelsetenesta i
vidaregaande skule med helsesgster, lege,
fysioterapeut mv. (minus psykologar)

* Sgknadsfrist 15. februar 2017 til Helsedirektoratet

e 29,2 millioneri 2017

e Samarbeid med skulen og levekarsutfordringar blir vektlagt

Kompetanselgft 2020
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Tilgodese de kommuner som benytter de frie midler som er
bevilget til helsestasjons- og skolehelsetjenesten

e 251, 3 millioner kroner i 2017
 Malgruppe: Gravide, barselkvinner, barn, unge og deres familier

* Kriterier: @kt antall nye arsverk for relevante yrkesgrupper i
helsestasjons- og skolehelsetjenesten (helses@gster, jordmor,
lege, fysioterapeut med flere)

e Blir lyst ut sa snart regelverket er godkjent av HOD
* Administreres av Helsedirektoratet
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