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Hvordan foregår beredskapsplanlegging og kriseledelse i kommunene?

• Anses beredskap som en problemstilling i hovedsak for teknisk sektor?

• Er kommunelege og pleie- og omsorgsleder sentrale i planleggingen, og hva med fastlegene og (ledende) helsesøster?

• Hvis ikke – hva er hindringene?

• Kulturforskjell og mangelfulle relasjoner på tvers av sektorer?

• Lave stillingsbrøker for administrative funksjoner?

• En selvtilstrekkelig helse- og omsorgssektor med rent interne planer og øvelser?

• Vurderer også beredskapssjefen tjenesteavtale 11 før kommunen og helseforetaket signerer?



Botemidler ovenfra

• Samordning mellom beredskapsstab og fylkeslege/helse- og omsorgsavdeling hos Fylkesmannen.

• Signaler fra sentrale myndigheter om at tilsyn med kommunene ift.  Sivilbeskyttelsesloven og Lov om helsemessig og sosial 
beredskap bør samordnes.

• Forslag: obligatorisk med kommunale beredskapsråd, jf. fylkesberedskapsrådene.

• Effektivt samarbeid med eksterne forutsetter intern samordning – kan lokale avtaler med N.K.S., Røde kors osv. være en 
brekkstang?
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