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Visualisering av
styringsdata



Nye oppgaver krever ny kompetanse



“A full 90% of all the data
in the world has been
generated over the last two
years”

- SINTEF, 2017



https://www.sintef.no/en/latest-news/big-data--for-better-or-worse/

WHATTETOLD

YOU'RE LATE TO THE PARTY.



Fra problem til [gsning




POC - Proof of concept

e Innleie av eksterne konsulenter (finansiert av Fylkesmannens
Skjgnnsmidler)

e Valg avomrade/tema for utvikling av POC'en
o Helseomradet

e Kompetanseoverfaring



Fra mange kilder til god informasjon
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Fieure 1: Heltid




Fakta.Heltid

Fakta-tabell for lonnsandeler og ansattandeler (stillingsandeler)
| forste omgang skal innholdet brukes for & beregne andel ansatte med heltids-stillinger innenfor angitte sektorer
Versjon 1.0
Opprettet av Larsk, 14.11,2016, Siste endring 14.11,.2016

KOLONNE DATATYPE l NOT NULL MERKNADER
Heltidld nt True PK

Egenskaper:

, { property = AutoNum=True;

Kjonnld int True FK til Dim.Kjonn

Avledes fra kobling til Dim.Ansatt / oppslag pd
.  fodsclsnummer

Alder int False FK til Dim.Alder. Samt kan benyttes for 4 regne
f.eks gjennomsnittlig alder innen ovrige
dimensjoner

Avledes fra kobling til Dim.Ansatt / oppslag pi
fodselsnummer for 4 finne fadselsar, og deretter
regne rapporteringsar - fodselsar

Ansattld int - True - FK il Dim.Ansatt
Stillingld int - True ~ FK il Dim.Stilling
Ansattformld int . True  FKtil Dim.Ansattform
Datold int . True ~ FK il Dim.Dato
Organisasjonld int . True ~ FK il Dim.Organisasjon
TimerPrUkeld int . True ~ FK il Dim. TimerPrUke
Kildeld int | True - FK il Dim.Kilde
Lonnsandel decimal(5.2) True Lonnsandel knyttet til valgt

avdeling/dato/stilling/osv. Er vanligvis samme
som Ansattandel. Lannsandel vil vaere lavere enn




Visualiseirng - fdr-hilde
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2 z belse ne ve 42017 WO1 0.00 38.00 38.00 0.00
3% BROMSTAD SYKEHIEM 2017 wWo1 356.50 372.33 343.83 76.60
4 LAUGSAND HDO 2017 wo1 282.50 276.00 205.00 68.35
5 LAUGSAND BYDELSKAFE 2017 wWo1 0.00 65.00 65.00 0.00
6 Charlottenlund svkehiem. 1. etasie 2017 wo1 682.75 680.25 516.75 203.15
7 Charlottenlund svkehiem. 2. etasie 2017 wo1 607.75 734.68 596.43 115.40
.8 Bvasen BOA. Johan Falkbereets vei 19-23 2017 W01 284.00 283.75 224.75 21.95
9 | Bvasen BOA. Skoeerupna 2017 W01 187.50 217.50 135.00 0.00
10| Bvasen BOA. Vaskeriet 2017 W01 0.00 75.00 75.00 0.00
11 Hallset bo- og aktivitetstilbud 2017 wWo1 127.51 134.97 119.97 0.00
1 Kattem bo- oeg aktivitetstilbud 2017 wo1 0.00 45.60 22.80 0.00
Heimdal BOA. Helbekken 8A/10B 2017 wWo1 595.50 348.50 284.00 69.10
Heimdal BOA. Bruker Bvasen 2017 wWo1 107.50 123.00 100.00 25.00
Valmuen aktivitetstilbud for seniorer 2017 W01 150.00 127.50 120.00 0.00
DAGTILBUD | HIEMMET 2017 wWo1 75.00 75.00 75.00 0.00
BFT Oms. EM institusion 2017 wWo1 429.00 576.66 459.38 36.70
Nardo BOA. Brosetvesen 162 2017 wWo1 248.75 279.25 241.92 8.75
Moholt BOA. Johan Dvbvads vee 31 2017 wWo1 260.75 300.25 248.50 38.45
NIDARVOLL HELSEHUS. AVDELING B 2017 wo1 779.25 662.75 429.75 301.58
ILEVOLLEN SYKEHJEM 2017 wWo1 994.00 1.017.25 763.00 225.70
HAVSTEINEKRA 11 HDO 2017 wWo1 0.00 181.01 145.32 24.17
BYA HELSEHUS. 4 ete. 2017 W01 525.25 528.30 437.00 183.20
@YA HELSEHUS. 5 ete. avd. A 2017 wWo1 402.50 437.55 318.30 129.85
S@BSTAD HELSEHUS. 3. ete. 2017 wWo1 459.31 556.38 499.39 35.70
SPONGDAL HIEMMETJENESTE 2017 wWo1 609.38 563.54 469.95 127.90
Tiller svkehiem. demensavdeling 2017 wWo1 236.00 250.00 211.50 32.83
Saupstad hiemmetieneste. dementenhet 2017 wo1 0.00 228.25 198.00 33.07
HEIMDAL HIEMMETJENESTE 2017 wWo1 1.783.25 1.745.25 1.363.65 383.91
STRINDHEIM HJEMMETJENESTE 2017 wWo1 1.266.00 1.437.72 1.201.72 108.25
Enhet for botiltak. nsvkisk helse. Sommerstua 2017 W01 142.50 180.00 135.00 0.00
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Visualisering - POC {Proo

| Helt Innafor HIA V0.4 | Helt Innafor del 2 | Alt
TRONDHEIM KOMMUNE

1- Bemanning. vs Kalenderplan
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2 - Totalt timeforbruk vs Kalenderplan
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3 - Budsjett vs. Bemanningsplan
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Erfaringer og anbefalinger fra Po(

Lederforankring

Stort behov for kompetanse

En god organisasjonsstruktur med
kildesystem koblet til

Kgordning og ansvarlig for vedlikehold

Tenk stort og langt fram

Teknisk gjeld



Hva har vi gjort mer?




Oppsummering og

videre arbeid




