
Møte med sektor om 
voksenopplæring i Oslo og Viken

Tid: 23. november 2021 kl. 11.00-13.30

Sted: Teams

Møteleder: Seksjonssjef Siv Lien, Statsforvalteren i Oslo og Viken
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Dagsorden

11.00 Velkommen og kort presentasjon av sektor

11.15 Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse (HK-Dir)

11.35 Erfaringer fra gjennomførte eller pågående tiltak

12.20 Universitet og høyskolesektoren

12.55 Gruppeoppgave: Behov for kompetanseutvikling i tiden som kommer

13.25 Oppsummering og takk for møtet
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Tall om grunnskole for voksne

2021 Elever 4A-1 Elever 
totalt

Årsverk

Viken 1745 2122 207,5

Oslo 1821 2410 163,8

2020 Elever 4A-1 Elever 
totalt

Årsverk

Viken 1654 2171 227,5

Oslo 1922 2477 144,8
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Tall om opplæring i norsk og 
samfunnskunnskap

2020 (2. halvår) Antall 
deltakere

Årsverk

Viken 3625 265,5

Oslo 3655 165,7

2019 (2. halvår) Antall 
deltakere

Årsverk

Viken 5409 325,8

Oslo 4494 176,5
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Tall fra videregående opplæring for voksne 
2021/2022

Videregående 
skoler med 
tilbud til 
deltakere med 
voksenrett

Antall deltakere Diverse

Viken 21 Ca 4000

Område 
Akershus

12 Opplæring dag 
og kveld

Område 
Buskerud

6 Opplæring dag 
og kveld, samt 
nett

Tidligere Østfold 3 Opplæring dag 
og kveld

Oslo 4 Ca x antall deltakere Opplæring dag 
og kveld
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Voksenopplæringen – endringer, utfordringer

• Norskopplæring for ungdommer 16-18 år som har fullført grunnskole i hjemlandet –
etter søknadsfrist vgo

• Ny opplæringslov nye roller/oppgaver for fylkeskommuner/kommuner

• Hvor mange deltakere/elever har et behov?

• Registreringer i NIR

• Lånekassen

• Stort press/behov for videregående opplæring for voksne

• Treffe arbeidslivets behov
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Integreringsloven

• Gjelder fra 1.1.2021

• Vil være deltakere etter introduksjonsloven en stund fremover

• Lenke til IMDi juridiske veiledere

https://www.imdi.no/kvalifisering/

• Spørretimen - 19. januar 2022

https://www.statsforvalteren.no/nb/oslo-og-viken/kurs-og-
konferanser/2022/01/sporretime-om-introduksjonsloven-og-integreringsloven/

https://www.imdi.no/kvalifisering/
https://www.statsforvalteren.no/nb/oslo-og-viken/kurs-og-konferanser/2022/01/sporretime-om-introduksjonsloven-og-integreringsloven/
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Desentralisert ordning VO – lærere og ledere

• Tildeling av midler fra direktoratet for høyere utdanning og kompetanse (HK-dir). 

• Midler tilgjengelig for Oslo og Viken i 2021: kr 2 337 060

• Den enkelte skole/kommune/nettverk/fylke analyserer sitt behov

• Partnerskap med UH om kompetansehevingen

• Nettverk sender behovsmelding til Statsforvalteren 

• Samarbeidsforum beslutter fordeling av midler
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Samarbeidsforumets voksnes læring (SAF VO) 
- 11 representanter 
Voksenopplæringen:

• Romerike - Akershus

• Nordre Follo, Ås (m/ Frogn og 

Vestby)

• Viken Vest (Buskerud, samt 

Jevnaker, Lunner, Asker og 

Bærum)

• Østfold

• Oslo VO, norsk og grunnskole

• Oslo VO, videregående opplæring

• Viken fylkeskommune

Organisasjonene:

• Utdanningsforbundet

• Skolelederforbundet

Universitet og høgskole (UH):

• Oslofjordalliansen

• OsloNord

Sekretariat: 

• Statsforvalteren i Oslo og Viken



Samarbeidsforum for desentralisert 
ordning for kompetanseutvikling i 
voksenopplæringen – Oslo og Viken

23. november 2021



Nytt direktorat



Vår tids viktigste 
samfunnsutfordringer 
må løses med utdanning 
og kompetanse.



Mål med etableringen

Ved å etablere et direktorat som ser 

kompetansepolitikken og politikken for 

høyere utdanning og høyere yrkesfaglig 

utdanning under ett, kan vi lykkes bedre 

med å løfte kompetansen i befolkningen 

og sikre et omstillingsdyktig samfunn. 



Nytt direktorat



Mål for 2022:
Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse skal bidra til å løfte kompetansen i 
befolkningen og bidra til et bærekraftig og omstillingsdyktig samfunn gjennom følgende mål:

1. Kompetansepolitikken og høyere utdanningspolitikken er helhetlig og godt samordnet, 
og utviklet i en internasjonal kontekst

2. Utdanning, opplæring og karriereveiledning av høy kvalitet er tilgjengelig for alle 
uavhengig av bakgrunn, kompetansenivå og funksjonsevne

3. Myndigheter, utdanningstilbydere, arbeidslivet og den enkelte har et godt 
kunnskapsgrunnlag for sine beslutninger om investering i utdanning og kompetanseutvikling

4. Innvandrere og utsatte grupper i arbeidsmarkedet får kompetansetiltak 
som bidrar til økt deltakelse i arbeids- og samfunnslivet



• Helhetlig forvaltningsansvar innen
o Høyere utdanning
o Høyere yrkesfaglig utdanning
o Kompetansepolitikk

• All opplæring og utdanning rettet mot 
voksne fra 19 år

• Bredere ansvar innenfor 
internasjonalisering og karriereveiledning 

Oppgaver



Roller
Faglig rådgiver

Iverksetter

Samordner



Etterutdanning



Føringer 2022
• I hovedsak videreføringer av områder for 

kompetanseheving

• Nye læreplaner

• Fortsatt desentralisert kompetanseheving

• Samarbeid med lokalt UH-miljø

• Regionale samarbeid



Praktisk info om 
tilskudd til 
etterutdanning

• Midlene er basert på årsverk innrapportert av statsforvalteren

• Midlene blir fordelt mellom fylkene så snart alle fylkene har rapportert 
inn

• Tilskuddet blir vanligvis utdelt i april/mai



Erfaringer
• Tar tid å få på plass nye ordninger

• Korona har gjort fysiske samlinger 
vanskelig

• En del fylker har satset på 
kompetanseutvikling for lederne, andre 
på digital kompetanse

• Nedgang i deltakere påvirker også 
kompetansetiltak



Møtepunkter
• Møte med alle statsforvalterne i januar 

for å evaluere og se på veien videre

• Lederkonferanse for VO?



Videreutdanning norsk som 
andrespråk (opplæring etter 
Integreringsloven)

• Høgskolen Innlandet: Tre studier

• samlingsbaserte 2 NOA 

• Samlingsbasert 1 NOA og lese- og skriveopplæring

• Høgskolen Vestlandet

• samlingsbasert 1

• NordUniversitet

• samlingsbasert 1 og nettbasert 1

Totalt: 5 samlingsbaserte og 1 nettbasert, ca. 150 studenter i alt



Spørsmål?



Erfaringer fra 
gjennomførte eller 
pågående tiltak

Gørild Steen, rektor ved Oslo VO Skullerud

Margret Yrr Vigfusdottir, rektor ved Moss Voksenopplæring



Tittellysbilde gul 2Oslo 2019

Digitalprosjektet i Oslo VO

23.11.21



Oslo 2019

Nøkkeltall

6 voksenopplæringssentre

6 koordinatorer

335 lærere i 35 nettverksgrupper

12 fokusområder

3 fellessamlinger

1 fagdag med fem paralleller og 443 deltakere

6000 interne arbeidstimer til digitalutvikling – sånn omtrent

https://youtu.be/QdAwzRUlenY

24.11.2021 27

https://youtu.be/QdAwzRUlenY


Deloverskrift blåOslo 2019

Stikkord

•Forankring

•Organisering

Oppfølging

Fagdagen(e)

Evaluering 

24.11.2021 28



Gjennomførte og pågående tiltak

Nettverket har fått innvilget tilskuddsmidler for etterutdanning av lærere og ledere 

i voksenopplæringen for skoleårene 2020-2021 og 2021-2022.

Dekomp gjennomføres i samarbeid med Høgskolen i Østfold.



VO nettverket i gamle Østfold

• Godt fungerende ledernettverk

• Kultur for samarbeid

• Deltar i forsøket med FVO 

• Pedagogisk utviklingsarbeid i regi av HK-dir

• Lærere i VO ønsker samarbeid og erfaringsdeling på tvers av sentrene



Målgruppen for tiltaket 2020-2021

Voksenopplæringssenter Antall deltakere Antall lærere/ledere

Fredrikstad internasjonale skole 426 46/3

I.Ø. Migrasjonssenter 
Avd Voksenopplæring

198 22/2

Halden kommunale kompetansesenter 90 10/2

St. Marie læringssenter
Sarpsborg

204 20/4

Moss Voksenopplæring 289 19/2



Målgruppen 2021-2022

VO-senter Antall deltakere Lærere norsk/
samfunnskunnskap

Lærere FVO Ledere/ saksbehandlere

FRIS 490 26 24 4

Askim 120 2 19 4

Halden 80 2 8 2

St Marie
Sarpsborg

220 10 8 4

Moss 220 14 6 3



Samarbeid med Høgskolen i Østfold

• Kompetansepakker 2020-2021.

• Hvordan bruke Teams som pedagogisk plattform for å utvikle muntlige 

ferdigheter?

• gruppesamtaler i Teams

• lyd- og lesestøtte

• undervisningsvideoer



Samarbeid med Høgskolen i Østfold

• Kompetansepakker 2021-2022.

• Opplæring og vurdering i en digital skolehverdag:

• ferdigheter/struktur/ klasseledelse i OneNote

• vurdering for læring og OneNote

• oppgaveverktøyet i Teams



Erfaringer

• Tett samarbeid med høgskolen

• Årshjul for utviklingsarbeid

• Forutsigbarhet / bruk av fellestid

• Differensiering

• Målrettet 

• Praksisnært
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Pause til kl 12:10



Universitet og 
høyskolesektoren

Seniorrådgiver Sigridur Vilhjalmsdottir, Oslo Met

Høgskolelektor Stine Brynildsen, Høgskolen i Østfold
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Gruppeoppgave 

Oppgave: Hver gruppe diskuterer behov for kompetanseutvikling for VO? Hvilke 
muligheter og utfordringer ser vi?

Svar registreres i Padlet. Legg inn gruppenavn/nummer.

https://padlet.com/fmoabua/VOOV

https://padlet.com/fmoabua/VOOV
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Kontaktinformasjon SFOV

• Beathe Broderstad, koordinator bbrod@statsforvalteren.no

• Sabina Feingold, safei@statsforvalteren.no

• Margot Aarsland, fmbumaa@statsforvalteren.no

• Berit Orlien, belor@statsforvalteren.no

• Kjartan Stokke, fmbukns@statsforvalteren.no, tlf 32 26 69 48

• Siv Lien simli@statsforvalteren.no

mailto:bbrod@statsforvalteren.no
mailto:safei@statsforvalteren.no
mailto:fmbumaa@statsforvalteren.no
mailto:belor@statsforvalteren.no
mailto:fmbukns@statsforvalteren.no
mailto:simli@statsforvalteren.no


Facebook sfov.no
Nettside statsforvalteren.no/ov

Takk for møtet! 

24.11.2
021

Abonner på nyheter fra SFOV:

https://www.statsforvalteren.no/oslo-og-
viken/abonnement/


