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NAFO

* Nasjonalt senter for flerkulturell oppleering

* En del av Fakultet for laererutdanning og internasjonale studier
(LUI) ved OsloMet

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



Ressurser rettet mot praksisfeltet

Nettsiden til Nafo
Skolekassa
Morsmal.no

Lexin

Bildetema

Fleksibel opplaering

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET


https://nafo.oslomet.no/
https://skolekassa.no/
https://morsmal.no/
https://lexin.oslomet.no/#/
https://bildetema.oslomet.no/bildetema/bildetema-portal/index.html?page=simple-html5&version=norwegian
https://nafo.oslomet.no/om-nafo/fleksibel-opplaering/

Samarbeid med praksisfeltet

« Arbeid i flerspraklige klasserom — muligheter for laering og
utvikling

Et flerspraklig og flerkulturelt perspektiv i opplaeringen

Oppleering av nyankomne
Spesielt fokus pa seerskilt sprakoppleering

Helhetlig tilneerming til sprakutviklende arbeidsmater
(i og pa tvers av fag)

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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Eksempler pa oppdrag innen
voksenoppleeringsfeltet

» Desentralisert kompetanseutvikling
 Utviklingsarbeid | kombinasjonsforsgket (HK-dir)
 Norskopplaering med flerspraklig statte

 Faglig veiledning i prosjekter som har fatt tilskudd til utvikling
av kommunale integreringstiltak fra IMDI (TUKI)

« Bidrag | arbeid med kjerneelementer | den nye laereplanen |
norsk for voksne innvandrere

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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Desentralisert kompetanseutvikling |
samarbeid med NAFO

Skolebasert kompetanseutvikling
* Opplaeringsstedet definerer og falger opp eget arbeid
* Forankring blant laerere gjennom involvering og eierskap

* Opplaeringsstedene setter av tid til samarbeid, utprgving og
refleksjoner knyttet til utviklingsarbeidet.

* NAFO bidrar med veiledning og faglige innsplll

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



