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E N heten

87 ansatte.

Bestar av:

Kjokken , Fagkonsulent, legetjeneste, livsgledekonsulent og i tillegg sykepleiere,

helsefagarbeidere, aktiviter, assistenter og var forste vernepleier.
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Inndeling av avdelinger:

Langtidsavdelingen ( sykehjem, somatisk)
24 plasser.

Boenhetene - (Personer med demens)
omsorgshybler med heldegnsbemanning, 14 plasser
sykehjem skjermet avdeling 7 plasser

Kvinesdal sitt storkjekken

Dagsenter for hjemmeboende personer med
demens






Hvorfor livsglede?
» BEBOER i fokus

* Lovverk

* Kvalitetsforskriften
* Verdighetsgarantien
°* Omsorgsprinsippene

* Stortingsmeldinger
* Helsepersonell loven
* Pasient og brukerrettighetsloven

¢ m.m



n Viktigste ressurs er
medarbeiderne®©

Kvaliteten pa tjenesten skjer i relasjon til
helsepersonell og beboer.




P
Hvordan fa det til?

MEDARBEIDERNE og '
ORDEN i eget hus :




Effekt!/?

* Medarbeidere har ©:

Bade du ogkanw:e
det glimtet av solskinn som
* gjort mange endringer g
e Strekker seg....

¢ Kreative.......

* Holdninger.......

* Holder motivasjonen oppe......
* Blir modigere.....

* Beboerne har det bedre og vi felger forskrifter og lover!!

* Dokumentasjon ©
* TING TARTID



Livgledegruppa

* Alle ledere er med (avd. ledere, kjokkensjef ,aktiviter)

¢ Livsgledeansvarlige fra avdelingne

* Fagkonsulent

* Faste og strukturerte livsgledemeate x pr mnd
* Faste saker pa saksliste

* Livgledekonsulent r

° HANDLINGSPLAN:\'
Som holder kursen |
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Avtaler.....

® Dyr

» Skole

* Barnehage
* Frivillige

* Rode kors

* Mannskoret
* Seniordans
* Saniteten

o Kreative ansatte®©



Livsglede

- Bruk og bygg videre pa det gode dere gjor
* De gode historiene.

* Medarbeidere er en ressurs©
* Primeer og sekundeer!!

* Dagsorden!

* Etterspor og ha fokus!

* «Sunn galskap og norgesmester pa dyr©

» Kvalitetssikring og satt i system. (vi gjor jo
dette...)




Det viktigste av alt:

Livshistorien -

tzf Var ﬁeﬁoer /
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Livsgledesirkelen©




Alle ansatte pa sykehjemmet skal vite om hva
sertifiseringsordningen er, og hva det innebeerer.




Internkontroll for sjekkliste

e  FormaAl:
Internkontrollen skal sikre at
prosedyrene blir fulgt og er
oppdaterte.

* Omfang:

Livsgledeansvarlig og
avdelingsleder.

o Beskrivelse:

Se at fglgende er pa plass:
Besgksavtaler er oppdaterte.

Alle pasienter har primaer og
sekundeerkontakt.

Alle pasientene har utfylt
livslgpsskjema.

Alle pasienter har utfylt
Livsgledekalendere som blir
jevnlig evaluert.

Det er orden i livsgledepermen.

Ta stikkprgver av journalfgring
under Livsglede for eldre 2 ganger
i aret.

Gjennomgang av beholdningen pa
aktivitetsrom.

Se at alle prosedyrer i LFE er
oppdaterte.

ALLE PROSEDYRER livsglede blir sendt til
alle hvert ar. MAIL OG KONTROLL LISTER




Kontakt med dyr

*  Formal:
Virksomheten skal legge til rett for
kontakt med dyr.

e Omfang:
Alle

*» Beskrivelse:
Hver beboer skal fylle ut
livshistorieskjema hvor dyr er eget
tema. Der skal det sta hva slags
dyr beboer liker, ikke liker. Hvilket
forhold beboer har hatt til dyr
tidligere i livet. Evt allergier.

Har avtale med arbeidsstua at marsvin og
fugler kan lanes ut i avdelingene. |
sansehagen er det flere kaniner, hgner, fugler

0og marsvin

Pargrende og ansatte kan ta med
passende dyr.

Dersom det er beboere eller personal med scerskilt
allergi taes dette hensyn til med a bruke et
eget rom for dyrebesgk. Ved
ansettelse av personal blir det
opplyst om at det er en del
dyrebesgk pa avdelingene.




¢ Besoksavtale med hund

e Har hatt faste besgk av privatpersoner med
egne hunder pa avdelingen.

e Egne dyr pa huset
e Siv har sendt oversikten over hvilke dyr og
hvor mange vi har pa huset. Skal ogsa ligge

med litt om hvor ofte vi laner dem pa huset.

e Forer til -> erindring og den gode
samtalen. God stimuli, bergring, det 4 ta og
fole pa noe. Opprettholder dyrehold som
mange beboere tidligere har veert vandt til.

Erfaringer:

Intern konkurranse pa huset over hvem som kan
ta med seg det mest spennende dyret inn pa
avdelingen.

Kanin og beboer: «Na er det bare oss to».

Liten hund - vi kan se de kommuniserer og prater
med dyret. Det er et blikkfang.

Vi ma bli flinkere til & ldne dyrene fra arbeidsstuen
i det daglige.
Pargrende blir noe sjokkert av og til. Det er goy.
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Kick off for at Tjersvagheimen blir et livsgledesykehje
En inspirerende dag med mye input og gode ideer.
Det blir en spennende tid vi har foran oss.

SBEIDERMNE
es N Telenor 7 . b ticl?

. Ordforer i Sirdal -Thor Jorgen Tjerhom & Mietiver Sdgpotiver edarbeidere
" har lagt til 4 nye bilder — her: @ Tonstad gsendrir

- Kulturhus. B i system og kva
t @ nent

et, begrunne:,

ick off pa livsglede i Sirdal, informasjon og inspirasjor'P"

a kulturhuset. Erfaringer fra Kvinesdal ble utvekslet.
eltakere fra pleie og omsorg, enhetsleder og ikke
linst vér egen engasjerte livsgledekonsulent Oddveig
usdal Omdal bidrog til en givende dag. Lykke til i det

idere arbeidet. Motta; “gi liv til rene”.
sfede

far Eldre

VMEDARBEIDERNE
ng tar tid!

otivers medarbeidere

ciaikre det, begrunne
lge opp!
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Primaerkontakt/ sekundaer

Sikre at primeerkontakten er klar
over sine oppgaver innenfor
livsgledearbeidet.

Omfang:

Primeerkontakt (PK)/sekundeer SK

Beskrivelse:

PK har ansvar for & hente inn
«Livshistorieskjema» fra sine
primeerbrukere. Dersom dette ikke
er levert fra bruker/pargrende
innen to uker etter innkomst er PK
ansvarlig for & etterspgr dette

og evt annen relevant
dokumentasjon/informasjon fra
bruker/pargrende.

Primaer har ansvar for oppdatering
av livshistorieskjema ved
endringer.

PK har ansvar for a skrive
individuelle Livsgledeplaner pa
sine brukere. Felles livsgledeplan
brukes som mal, og primeerkontakt
forer pa individuelle aktiviteter, evt
fjerner aktiviteter som ikke passer.
Planen skal veere klar hver maned i
forkant og evalueres hver mnd. .
Planen tilpasses hver enkelt
beboer ifht interesser, gnsker og
behov. Frisk luft skal ogsa inn pa
denne planen. Individuell
Livsgledeplan oppbevares i
Livsgledepermen.

Aktiviteter som blir utfert, og
planlagte aktiviteter som ikke blir
utfort skal dokumenteres i profil.
Ogsa dersom bruker takker nei til
tilbud



Enhetens suksessfaktorer er:— i

~ (fras. resertifisering ©

Engasjerte medarbeidere og ledere.

Handlingsplan er styringsverktayet

Vi vet hva som er bra men ogsd hva vi ma bli bedre pa.
Har gode system og som er godt implementert.
Livsgledearbeider er knyttet opp mot relevant lovverk

Har tilrettelagt sansehage og mange dyr boende pa
sykehjemmet,



* Folg oss pa
Facebook:

- «Kvinesdal bo og
dagsenter» .




%Jen ta/6€ ﬁr (ZjaJamer/@‘om/fetenC@

* Ta kontakt:

e [ine.daastol@kvinesdal.
kommune.no

* Mobil: 95 72 12 86

* Alleer hjertelig

velkommen pa besgk, (fa
ideer eller annen tips
eller mer..©

® Husk gode ideer er
gratis og kan «stjeles»
av alle

i
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