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Frivillige

• Dei frivillige er «kapitalen» i sentralen; 

utan dei frivillige stoppar alt arbeid opp

• Dei frivillige stiller opp gratis 

• Dei frivillige brukar av si eiga fritid

• Alt arbeid skal vere lystbetont

«Frivillighet lever av lyst, og døyr av tvang»

• Ein må spørje om dei kan stille opp (ikkje at dei skal..)

• Viktig å ta dei frivillige på alvor, ikkje noko problem er for 

lite

• Frivillige i reserve - muligheit for å seie frå viss noko

kjem i vegen 

• Frivillige får dekka utgifter dei har i samband med 

oppdraget
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Rekruttering

• God marknadsføring og synleggjering av 

frivilligsentralen, så innbyggjarar er informert om kva 

sentralen driv med (t.d. i kommune-posten, lokalavisa)

• Finne frivillige som har lyst til å utføre arbeidet. 

Personar som har arbeidd i helsesektoren tidlegare 

likar gjerne den type arbeid (dagtilbod, følgjeteneste)

Personar som har hatt køyring i sitt tidlegare arbeid 

likar ofte køyreoppdrag (matombringing)

• Informerer om at dei ikkje treng å binde seg fast til å 

vere frivillig, kan stille opp av og til

• Frivillige som tipsar om nye frivillige Følgje med på 

kven som blir nye pensjonistar

• Vere open for nye innspel
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Ta vare på dei frivillige

• Aktivitetane bør vere godt tilrettelagt, 

det skal vere enkelt for dei frivillige å stille opp 

• Jamlege møter med dei frivillige der dei kan ta opp ting. 

Finne løysingar i fellesskap. 

• Ikkje detaljplanlegge det frivillige arbeidet der det ikkje 

er nødvendig; gje rom for at dei frivillige kan gjere ting 

på sin eigen måte. 

• Vidareutvikle aktivitetane, kva kan gjerast betre

• Passe på å ikkje «bruke opp» dei frivillige, tilsvarande 2 

timar pr veke er høveleg med frivillig arbeid. 

• Vere konsekvent på at alt frivillig arbeid skal vere gratis.

• Sikkerheita til dei frivillige er viktig, ikkje utsetje dei 

frivillige for fare.
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Arbeid som dei frivillige utfører 

• Matombringing – utkøyring av middag til heimebuande,  

6 dagar for veka.

• Kafèarbeid – enkel kafè kvar måndag og torsdag på 

kyrkjelydshuset.

• Dagsenter på Naustdal sjukeheim («Nillestova») tysdag 

og torsdag kvar veke. 

• Servering ved minnestunder.

• Følgjeteneste – lege/sjukehus/tannlege

• Turleiar i Barnas Turlag

• Strøsand til eldre og uføre

• 1-1-tenester (køyring, hjelp ved handling o.l.)

Enkeltpersonar er frivillige på desse aktivitetane. 
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Samarbeid med frivillige organisasjonar
Frivilligsentralen samarbeider med frivillige 

organisasjonar om følgjande arrangement:

• Tilstelling ved Naustdal sjukeheim: 

3 frivillige organisasjonar bytest på ordninga som 

frivilligsentralen koordinerer. 

• Internasjonal kafè

• Jonsokfeiring på Sanden – samarbeid med sentrumsnære 

grendelag

• Sanden-Søndag – samarbeid med 12 frivillige organisasjonar 

i Naustdal kommune

• Samarbeid med pensjonistlaget og Eldrerådet i Prosjekt 

Helsefremjande Eldre:

- Årleg Songgudsteneste i samarbeid med kyrkja i juni

- Markering av Verdens Aktivitetsdag i mai

- Markering av Eldredagen i oktober

- Luciafeiring i desember. 
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Tilstelling 

ved 

Naustdal 

sjukeheim
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Tiltak for dei frivillige

• Tur for frivillige i juni (dagstur) i samarbeid 

med pensjonistlaget

• Treff for frivillige i november, 

alle som har vore frivillige siste året blir 

invitert, med ektemake. 


