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Psykisk helse- og 

rusarbeid i utvikling.
Geiranger, mai  2018



Overordnede mål  

1. Brukeren har en aktiv rolle i behandling og

utforming av denne

2. Tjenestene er tilgjengelig, samordnet og 

koordinert

3. Tjenestene er kunnskapsbasert, i kontinuerlig

utvikling, og tar i bruk forskningsbaserte metoder 

tilpasset målgruppes behov

4. Tjenestene skal møte befolkningens behov

for tidlig innsats for å unngå utvikling av 

alvorlig helsesvikt



RECOVERY

En filosofi og 

holdning om at 

mennesker kan 

leve meningsfulle 

og tilfredsstillende 

liv, selv om man 

har rus- eller 

psykiske problemer 

eller lidelser.

verdighet

funksjons-

evne



VISJON:

En bedre hverdag 

VERDIER: 

Kompetent, fleksibel og engasjert

Hva er viktig for deg?



Sammen for helhet 

• Psykisk helsearbeid samlet i 

felles virksomhet i sept. 2015

• Psykisk helse- og rusarbeid 

samlet i felles enhet mars 

2017. Status;

- ca. 65 årsverk

- ca. 85 ansatte



Hensikt:                                                  

Fremme helhetlige, sammenhengende og 

tilgjengelige tjenester gjennom:

• Felles mål og fagperspektiv

• Tydelig og helhetstenkende lederskap

• Likeverdige tjenester og tidlig innsats

• Helhetstenkende ressursutnyttelse

• Systematisk nyttiggjøring av  brukernes 

tilbakemelding 

• Felles fagutvikling  



Tiltak 

• Recoveryverksted

- kunnskap, bevisstgjøring, utvikling av praksis

• IMR- Individuell mestring og tilfriskning          

Psykoedukasjon for de med alvorlige og langvarige utfordringer

• Psykisk helse- og ruskompetanse 

blandet i alle avdelinger

• Tilbud til ungdom under 18 år                         
Ungdomsteam, Rask psykisk helse fra 16 år

• FIT (Feedbackinformerte tjenester)
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Tiltak forts..

• Flytskjema for individuell oppfølging

• Veiledning og undervisning

• Besøk i andre kommuner

• Utvikling av hjemmesiden

• Informasjonsmøter

• Brukerundersøkelser



Ann Sissel Nedberg 

konst. enhetsleder

Boliger

50 ansatte

Arbeid og aktivitet

9 ansatte

Forebygging 

11 ansatte

Oppfølging 

20

Inge Baadnes 
Fagutvikler

2 x 50 %

Merkantil





UTFORDRINGER 

i 

ENDRINGSPROSESSER







Veien videre

• Implementering ->

målrettet arbeid sammen med brukerne

• Samarbeid om implementering av 

barne- og ungdomsplanen

• Erfaringsdeling og utvikling i samarbeid 

med andre kommuner og 

spesialisthelsetjenesten

• Fra I til VI med Nesset og Midsund 

kommuner



Dersom et tverrfaglig samarbeid skal 

fungere, må man ha tillit til hverandre 

og den kompetansen 

samarbeidspartnerne har. Det er viktig 

å lytte til hverandre. Samtidig er det 

viktig at du bidrar med den 

kompetansen du selv har.

Helse og omsorgsfag vg 1..

Takk for oss  i Molde 


