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Asymmetrisk kommunikasjon benyttes i
stor utstrekning ved omfattende

utfordringer i leeringsmiljoet.
Asymmetrisk kommunikasjon brukes
ogsa i normalsituasjon, men da i mindre

omfang.

Det er to ulike tilneerminger, dempende

og konfronterende.
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Mulige valg

Konfronterende




Kontroll
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Demping

* Blikk

* Bevegelse og naerhet

* A flytte pa ting

* Beroring, er det dempende?

* Alt dette gjores mens man fortsetter undervisningen/aktiviteten




Konfronterende

/Territorium

/ Bevegelse

Andre som "melder seg pa"

Bruk av navn
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Konfrontasjon
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Virkemidler
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& Your prezis

*Tilpasser seg
andre

*Sarbare
*Ofte
overbeskyttet
hjemme

*Utestenges

[*lkke aggressive | *Skarerlavtpa |

aggresjon

*Tilpasser seg litt
for mye

*Klare seg godt

*Litt mer ego

*Hay aggresjon
*Hoyt ego
*Lav tilpasning

*Hey risiko for
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