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Institutt for helsevitenskap i Ålesund

• Bachelorgrad: Sykepleie

• Mastergrad: Master i avansert klinisk sykepleie

• Videreutdanninger: sykepleiefaglige, helsefaglige og 
tverrfaglige

• Doktorgradskurs i Caring sciences (under planlegging)

• Utdanningene er basert på det fremste innen forskning, faglig 
utviklingsarbeid og erfaring.



Bachelorutdanning i sykepleie

Fusjonssamarbeid  med 

sykepleie i Trondheim 

og Gjøvik 

– Felles fagplan fra 2020

• Visjon: Utdanne 

klinisk dyktige, 

innovative og kritisk 

reflekterte sykepleiere
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Videreutdanninger med oppstart 

høst 2018 - søknadsfrist 15. april

Heltid:

• Anestesisykepleie (90 stp.)

• Intensivsykepleie (90 stp.)

• Operasjonssykepleie (90 stp.)

- 40 stipend fra HMR

Deltid:

• Flerkulturell forståelse (30 stp.)

• Helsesøsterutdanning med folkehelseprofil (60 stp.)

• Ledelse i helse- og sosialtjenesten (30 stp.) (samarbeid med HVO og HiM)

• Tverrprofesjonell veiledning (60 stp.)

• Etikk i praksis for helse- og sosialtjenesten (15 stp.) 

Høst 2019:

• Videreutdanning i kreftsykepleie (60 stp.)

• Videreutdanning i demensomsorg (15 stp.)

• Videreutdanningene heltid og deltid, kan gi innpass i mastere på NTNU



Master i avansert klinisk sykepleie 

i Ålesund

-fulltid og deltid (120 stp.)

-innpass med inntil 60 stp. for 

videreutdanninger

NTNU planlegger ny Master i klinisk 

sykepleie (2019)

-campus Trondheim, Gjøvik og Ålesund

-avansert klinisk sykepleie 

-barnesykepleie

-kreftsykepleie

-anestesisykepleie

-intensivsykepleie

-operasjonssykepleie

-Helsesøsterutdanning innpass





Utvalgte kurs- og fagdagar 2018/2019

• Systematisk klinisk undersøkelse 

og vurdering – SKUV

• Psykologisk førstehjelp for 

helsesøstre

• Flerkulturell forståelse: 

Retraumatisering av flyktninger

• Kommunal koordinatorrolle  

under planlegging
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Kombinerte stillinger

• Fagpersoner som f.eks. har 50% stilling i helseforetak 

eller kommune og 50% på IHA

– Bindeledd mellom teori og praksis

– Bedre samarbeid utdanning og praksis

– Kunnskapsbasert praksis

– Praksisnær undervisning

– Forskningssamarbeid

– Tydelig mandat/ forventninger

• Ansvar, støtte og oppfølging
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Veilederkompetanse

• Samarbeid NTNU- kommuner- helseforetak

• NTNU tilby praksisveilederutdanning/ Kommune og 

helseforetak prioritere veilederutdanning

• Styrke veiledernes kompetanse og mulighet til å bidra 

med veiledning i praksisstudiene

– Jf. høring på forslag til Nasjonale retningslinjer for 

praksisveilederutdanning

• Frikjøp til utdanning/ lønnskompensasjon?
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Simuleringssenter ved IHA

• Simulering som pedagogisk metode: forberede studentene på

scenarier i praksis

• Simuleringscenarier benyttes som undervisningsmetode både

på bachelor, master og  videreutdanningene

• Film https://www.ntnu.no/iha/simulering

• Prosjekt: Utvikling av modell for simulering i den medisinske

samhandlingstjenesten (fokus på overganger)

https://www.ntnu.no/iha/simulering
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Bacheloroppgaver i klinikken

• Sosial robot på omsorgssenter

– Fokus på erfaringer med at roboten 

deltar med fysisk trening og sosial 

deltakelse

• Legemiddelgjennomgang i 

sykehjem

– Kvalitetssikringsprosjekt som evaluerer 

om legemiddelgjennomganger har blitt 

fulgt opp og endringer iverksatt 

• Kompetansebehov for sykepleiere i 

ØHD-avdelinger

– Intervju med sykepleiere

Alle prosjekt i samarbeid med 
Utviklingssenteret USHT og 
Haram eller Ålesund 
kommune



12

Student for en dag

• Info. på hjemmesiden NTNU i Ålesund

– For potensielle søkere

– Tre timer

– Påmeldingsskjema

• https://www.ntnu.no/studentliv/alesund/student-for-en-

dag

https://www.ntnu.no/studentliv/alesund/student-for-en-dag

