Program fgrste grupperettleiing

09.00-10:00: Velkommen, runde med presentasjon

10.00-10.15: Pause

10.15-11.15: Inndeling i grupper pa tre og tre og arbeid med eigne kasuistikkar
11.15-11.45: Gjennomgang av kasuistikkar, heile gruppa og rettleiar er samla
11.45-12.45: Lunsjpause

12.45-13.45: Arbeid i grupper pa tre og tre med motiverande intervju
13.45-14.15: Gjennomgang av kasuistikkar, heile gruppa er samla

14.15-14.45: Eventuelt, avslutning

INNHALD:
e Fgrste grupperettleiing:
Fg@r lunsj, forste bolk, ETIKK

LM-02 | Etikk Kommune | Etiske utfordringer i Kunne identifisere, analysere og handtere noen
egen klinisk praksis etiske utfordringer i egen klinisk praksis under
veiledning.

Fgrebuing: Vi ber dykk tenke gjennom og ta med ein kasuistikk der de har mgtt ei etisk
utfordring i allmennpraksis eller pa legevakt.

Etter lunsj, andre bolk, FOREBYGGING OG ENDRING AV LEVEVANER

LM-07 | Forebygging | Kommune | Forholdet mellom livs- | Kunne avdekke forhold i pasientens
og sykdomssituasjon og | aktuelle livs- og sykdomssituasjon og

prognose og andre helsemessige forhold, som kan ha
behandling betydning for prognose og
behandlingsmuligheter.

LM-09 | Forebygging | Kommune | Metoder for endring av | Ha ferdigheter i bruk av
levevaner kunnskapsbaserte metoder for endring av
levevaner.

Farebuing: Vi ber dykk hgyre gjennom fgrste episode av vedlagte podkurs i motiverande
intervju fgr samlinga

https://podcasts.apple.com/no/podcast/podkurs-i-motiverende-intervju/id1481580747?|=nb

| gruppene skal de jobbe med metoden gjennom rollespel der ein er lege, ein pasient og ein
observatgr.


https://podcasts.apple.com/no/podcast/podkurs-i-motiverende-intervju/id1481580747?l=nb

