
Samling Trondheim 05.09.23

«Fra handlingsplaner mot vold i nære 
relasjoner til sinnemestring»

Lars Ranheim/Morten Olsø, 
KORUS Midt evt RVTS

Siri Leraand, RVTS Midt
Lars Ranheim, KORUS Midt



Disposisjon
• Litt bakgrunn

• Presentasjon av ulike tilgjengelige tiltak

-Universell forebygging og helsefremmende 
tiltak.

-Tidlig intervensjon

-Behandling

-Trygg arbeidsplass

IKKE UTTØMMENDE! 



Bakgrunn (SSB, FHI)
• Det anmeldes ca 35.000 voldssaker

• 250.000 utsatt for vold, eller trusler om vold. 150.000 utsatt 
for vold i nære relasjoner

• I 50% av registrerte voldstilfeller er alkohol involvert. 
Voldsoffer også påvirket av alkohol

• Man finner også en klar såkalt dose-respons sammenheng, 

både at den generelle voldsrisikoen er høyere blant de som 

drikker mer og oftere, og at voldsrisikoen øker med grad av 

beruselse, spesielt på stigende alkoholrus.

• Sammenhengen rus og vold går begge veier. Sammensatt.



Tiltak For hvem Ansvar H

Handlingsplan mot vold i 
nære relasjoner

Kommuner RVTS og SF 
++

Beskrivelse-oversikt. 
Hvem gjør hva?

Din Utvei Alle NKVTS Nasjonal veiviser: 
Informasjon om ulike 
typer vold og overgrep

Snakkemedbarn.no Alle som møter barn 
og ungdom

RVTS++ Snakke med barn og 
ungdom om vanskelige 
tema

Jeg vet Kommunale 
tjenester(barnehage/s
kole)

RVTS++ Vold, overgrep og barns 
rettigheter

Rusogvold.no Kommune og 
spesialisthelsetjeneste

Korus og RVTS Identifisere og behandle 
utøver

Sinnemestring ,, SIFER Behandle utøver

ATV(enkelte kommuner) Innbyggere Behandle utøver

MAP Kommune og spes. SIFER Trygghet for personale og 
pasienter

Familievernkontor Bufdir Behandle familier

Krisesenter Kommuner Krisehjelp



Systematikk i voldsarbeidet

• Vold i nære relasjoner rammer hardt, og det rammer mange. Både barn, unge og voksne er utsatt for 

vold og overgrep fra nærstående personer. Skadevirkningene kan være mange og alvorlige.

• Arbeidet med vold i nære relasjoner forutsetter en bred tilnærming og innebærer tiltak rettet både mot 

dem som utsettes for vold, dem som utsetter andre for vold og mot andre som på ulike måter berøres 

av volden.

• Vold i nære relasjoner er således et komplisert og komplekst problemområde som krever innsats fra 

mange av velferdstjenestene. En handlingsplan innebærer en helhetlig tilnærming og bidrar til at 

kommunens innsatser og ressurser koordineres og utnyttes best mulig ved å

• sette fokus på hvor det er et behov for innsats innenfor kommunens voldsarbeid

• styrke og samordne kompetanse i kommunens tjenesteapparatet

• styrke og samordne det tverrfaglige arbeidet i kommunen



Handlingsplan mot vold i nære relasjoner

• Må være et «levende» dokument som er 
førende for alt voldsarbeidet i 
kommuner/regioner

• Må omfatte utsatt og utøver

• Må ha et livsløpsperspektiv

Viktige fokusområder i planen

• Forankring

• Samhandling

• Økonomi

• Rolle og ansvar

• Prioriteringer - tiltak

• Brukermedvirkning

• Samarbeid med frivilligheten

• Evaluering



LOVVERK OG RAMMER FOR VOLDSARBEIDET I 

KOMMUNENE

Viktig og nødvendig kunnskap når 

beslutninger  skal tas



Helse-og omsorgstjenesteloven om kommunens ansvar i 

arbeid med vold og overgrep

3-3 a. Kommunens ansvar for å forebygge, avdekke og 

avverge vold og seksuelle overgrep

Kommunen skal ha særlig oppmerksomhet rettet mot at pasienter og 

brukere kan være utsatt for, eller kan stå i fare for å bli utsatt for, 

vold eller seksuelle overgrep. Kommunen skal legge til rette for at 

helse- og omsorgstjenesten blir i stand til å forebygge, avdekke og 

avverge vold og seksuelle overgrep.





Krisesentrene - en viktig del av kommunenes 

akutt-tilbud til voldsutsatte



Verktøy og metodikk





Undervisningsopplegg

• Du finner skreddersydde opplegg 

for deg som arbeider i skole eller 

barnehage

• Veiledning til deg som skal drive 

opplæring i snakkemedbarn.no

• Undervisningsoppleggene består 

av 7.samlinger





Skoleveileder, barnehageveileder, veileder for 

helsesykepleiere og e-læring tilgjengelig på 

www.seksuellatferd.no

http://www.seksuellatferd.no/


Tryggest



Endringsagenter





Vold i samiske samfunn

• Samarbeidsforum om vold og overgrep i 

samiske samfunn

• Sør-samisk fagnettverk

• Samarbeid med 

SANKS,NASAK,Sørsamisk-helseteam

• Samarbeid med våre sør-samiske 

forvaltningskommuner



Rus og vold 

- Modulbasert kompetanseprogram (KORUS og RVTS)

- Blanding av digitale læringsaktiviteter og workshops

- Målgruppe: Ansatte i tjenestene…. Grunnkunnskap til mange ansatte

- Implementeringsstøtte og tilpassing til organisasjonens behov. Ses 

gjerne i sammenheng med Møte med aggresjon og sinnemestring

- Fokus på sammenhengene mellom rusbruk og interpersonlig vold

- Nettside: Start (rusogvold.no) der man finner alle moduler

https://www.rusogvold.no/


Sinnemestring 

Strukturert kursing basert på Kognitiv terapi og gjennomføres i samarbeid 

med NFKT. SIFER; kurs holdes i mange kommuner

Samlinger med totalt 14 kursdager

I hovedsak gruppefokus.

Komplementerer Rus og Vold og MAP



IKKE UTTØMMENE! 

MAP (Møte med Aggresjonsproblematikk) er et helhetlig 

opplæringsprogram for å forebygge og håndtere aggresjons- og 

voldsproblematikk i helse- og sosialsektoren. 

Hensikten med opplæring i MAP er enkel; forhindre vold og 

sørge for at pasienter og personale opplever seg trygge.

Handlingskompetanse til å forebygge voldsepisoder i 

helsevesenet

MAP- Møte med aggresjonsproblematikk



Hva kan vi som fagpersoner og 

kommuner/enheter gjøre ?

Diskuter☺
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